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جلالة الملك
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ملك مملكة البحرين

صاحب السمو الملكي
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ولي العهد ورئيس وزراء مملكة البحرين



جهات الاتصال و الإدارة

كما في 31 ديسمبر 2024

أمين أحمد العريض- رئيس مجلس الإدارةأعضاء مجلس الإدارة

-  نائب رئيس مجلس الإدارة بدر قاسم بوعلاي 

عبدالله أحمد كمال

(استقال اعتباراً من 27 مارس 2024)

عدنان حبيب هاشم

محمد رشيد المعراج

أحمد نزار البحارنة

أريج عبدالله عبدالغفار 

فهد عبدالرحمن آل سعد

خليفة حسن الجلاهمة

وائل عزالدين عرفة 

استقال اعتباراً من 22 سبتمبر 2024)

جاسم بدر اليعقوب

(عُـيـن اعتباراً من 22 سبتمبر 2024)

عبدالله علي المالكي

(عُـيـن اعتباراً من 27 مارس 2024)

-  رئيس اللجنةأعضاء اللجنة التنفيذية بدر قاسم بوعلاي 

خليفة حسن الجلاهمة - عضو 

محمد رشيد المعراج- عضو 

أريج عبدالله عبدالغفار- عضو 
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طارق علي حسين الجودرالرئيس التنفيذي

عدنان حبيب هاشم -  رئيس اللجنةأعضاء لجنة التدقيق والمخاطر

فهد عبدالرحمن آل سعد - عضو 

جاسم بدر اليعقوب- عضو 

أعضاء لجنة التعيينات
والمكافآت وحوكمة الشركة

أمين أحمد العريض -  رئيس اللجنة

أحمد نزار البحارنة- عضو

عبدالله علي المالكي- عضو

محمد رشيد المعراج-  رئيس اللجنةأعضاء لجنة التكنولوجيا

أحمد نزار البحارنة - عضو 

فرانك بيكمان- عضو استشاري

طارق علي الجودر - عضو 

إحسان علي الكوهجي - عضو 

عبدالله عيسى قدرت - رئيس أول العمليات - تطوير الأعمالالإدارة التنفيذية

حسن علي الشعلة- رئيس الشؤون المالية

إحسان علي الكوهجي- رئيس تقتية المعلومات

فاطمة فؤاد الخان- مدير إدارة الموارد البشرية والإدارية

لؤي حسن علي- مدير عمليات أول - الدعم الفني

حسين تيسير شهاب- مدير العمليات - المرافق

رحمة علي الطواش- سكرتير مجلس الإدارة ومسؤول أول لحوكمة الشركمة
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

إنـــه مـــن دواعـــي ســـروري أن أؤكـد بـأن شـركة البحريـن لمواقـف الســيارات (أماكــــن) واصلت خلال عام 2024 تحقيق إنجازات استثنائية 

تعكــس التزامهــا العميــق بتقديــم حلــول مبتكــرة ومســتدامة فــي مجــال التنقــل الــذكي. لقــد شــكلت النتائــج الماليــة والتشــغيلية 

للشــركة هــذا العــام دلــيلاً واضحــاً علــى نجــاح اســتراتيجياتنا الراميــة إلــى تعزيــز الكفــاءة والابتــكار، بمــا يســهم فــي تحقيــق قيمــة مضافــة 

مســتدامة لمســاهمينا، ويدعــم تطلعــات مجتمعنــا نحــو مســتقبل أكثــر تطــورًا وازدهــارًا. نحــن ملتزمــون بمواصلــة هــذا النهــج الريــادي 

لتعزيز مكانتنا كشركة رائدة في هذا القطاع الحيوي.

ــركة  ــت الش ــث واصل ــى 2024، حي ــام 2021 إل ــن ع ــه م ــى مهام ــذي تول ــس الإدارة، ال ــرة لمجل ــدورة الأخي ــا لل ــازات تتويجً ــذه الإنج ــي ه تأت

تطويــر بنيتهــا الرقميــة عبــر إطلاق التطبيــق الجديــد للهواتــف الذكيــة "Amakin Mobility" لتعزيــز تجربــة مواقــف الســيارات فــي المملكــة. 

ــام لإدارة  ــر أول نظ ــث يوف ــا، حي ــراً له ــت مق ــن الكوي ــذ م ــي تتخ ــاس PASS، الت ــركة ب ــع ش ــاون م ــق بالتع ــذا التطبي ــر ه ــم تطوي ــد ت وق

مواقــف الســيارات الذكيــة فــي الشــرق الأوســط، ممــا يســهل تجربــة المســتخدمين ويجعلهــا أكثــر مرونــة وكفــاءة. كمــا تــم تدشــين 

بوابــة إلكترونيــة للاشــتراكات ودفــع رســوم العضويــة الشــهرية، إلــى جانــب تطويــر آليــات دفــع مبتكــرة عبــر منصــات رقميــة متعــددة. 

ومــن بيــن الإنجــازات الأخــرى، إطلاق خدمــة صــف الســيارات الرقميــة عبــر تطبيــق "Amakin Mobility"، الــذي يمكّــن العــملاء مــن طلــب 

الخدمة بسهولة واسترداد سياراتهم ودفع الرسوم من خلال التطبيق، مما يعزز الكفاءة ويوفر الوقت.

كمــا شــهدت الشــركة نمــواً ملحوظــاً فــي تطويــر الأعمــال والعمليــات منــذ عــام 2021. حيــث بلــغ إجمالــي أماكــن وقــوف الســيارات 3,490 

فــي عــام 2021، فيمــا ارتفــع هــذا العــدد إلــى 9,304 فــي عــام 2024، مســجلاً زيــادة بنســبة 166.59%. كمــا ارتفــع صافــي الربــح مــن 775,778 

دينــار بحرينــي فــي 2021 إلــى 1,146,831 دينــار بحرينــي فــي 2024، أي بنســبة 48%، فيمــا زاد الربــح التشــغيلي مــن 707,749 دينــار بحرينــي إلــى 

1,173,030 دينار بحريني بنسبة 66%. وارتفع عدد المشاريع تحت الإدارة من 5 مشاريع إلى 18 مشروعاً.

ــروع  ــن مش ــة م ــة الثاني ــة للمرحل ــة نوعي ــل إضاف ــذي يُمث ــز"، ال ــن – بيرل ــروع "أماك ــا مش ــم تنفيذه ــي ت ــة الت ــاريع المهم ــن المش ــن بي وم

"ســعادة". يضــم المشــروع مبنــى متعــدد الطوابــق يحتــوي علــى أكثــر مــن 400 موقــف للســيارات، إلــى جانــب مجموعــة مــن المطاعــم 

ومــحلات التجزئــة وخيــارات الترفيــه المصممــة وفــق أعلــى المعاييــر الحديثــة. كمــا أنهــت الشــركة تطويــر مواقــف الســيارات فــي مجمــع 

الســلمانية الطبــي. وضمــن جهودهــا لتعزيــز حضورهــا الإقليمــي، حصلــت الشــركة علــى التراخيــص اللازمــة لتأســيس شــركة "أماكــن 

السعودية المحدودة ذ.م.م"، مما يشكل خطوة استراتيجية لتوسيع نطاق أعمالها في الأسواق الواعدة.

لقــد بلــغ إجمالــي حقــوق الملكيــة 20,36 مليــون دينــار بنهايــة عــام 2024، مليــون دينــار بحرينــي، مســجلاً زيــادة بنســبة 1% مقارنــة بعــام 

2023. كمــا وصلــت ربحيــة الســهم إلــى 10فلــس، ممــا يعكــس قــوة أدائنــا المالــي ونجــاح اســتراتيجيتنا فــي تحقيــق أهــداف النمــو 

المستدام. بناءً على هذه النتائج، أوصى مجلس إدارة "أماكن" بتوزيع أرباح نقدية تمثل 9% من رأس مال الشركة المدفوع.

وفــي الختــام، أتوجــه بخالــص الشــكر إلــى شــركائنا ومســاهمينا علــى دعمهــم المتواصــل، وإلــى فريــق عملنــا علــى تفانيهــم وإبداعهــم، 

ــع  ــة تض ــة طموح ــن برؤي ــاس، مدفوعي ــن الحم ــد م ــام 2025 بمزي ــى ع ــع إل ــة. نتطل ــازات الملحوظ ــذه الإنج ــق ه ــن تحقي ــا م ــذي مكنن ال

"أماكن" في طليعة الشركات المبتكرة والرائدة في قطاع التنقل الذكي على مستوى المنطقة.

أمين أحمد العريض
رئيس مجلس الإدارة

مهمتنا هي أن نكون مركزًا إقليميًا للتنقل، وقد نجحت "أماكن" في تطوير وتعزيز 
شراكات جديدة، وتحديث خدماتها ومنتجاتها، ودمج استراتيجيات مستدامة 

طويلة الأجل من شأنها أن تؤدي إلى تسريع نمو الشركة وتوسعه
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كلمة الرئيس التنفيذي

كان 2024 عامًــا اســتثنائيًا مليئًــا بالإنجــازات البــارزة، حيــث حققــت شــركة (أماكــن) تطــورات كبيــرة فــي مســيرتها التنمويــة. هــذه 

الإنجــازات جــاءت كنتيجــة لأســتراتيجية محكمــة وتركيــز مســتمر علــى الابتــكار والتحــول الرقمــي، ممــا ســاهم فــي تحقيــق نمــو مســتدام 

في مختلف القطاعات الشركة. 

ــززت  ــزة ع ــاريع ممي ــإطلاق مش ــة ب ــتثنائي، مدعوم ــكل اس ــا بش ــعت "أماكن"محفظته ــتراتيجية، وسّ ــا الاس ــذ خططه ــن خلال تنفي م

مكانتهــا كشــركة رائــدة فــي قطــاع التنقــل بالمملكــة. ومــن أبــرز مشــروع "أماكــن – بيرلــز"، الــذي يُمثــل إضافــة نوعيــة للمرحلــة الثانيــة 

مــن مشــروع "ســعادة"، حيــث يضــم المشــروع مبنــى متعــدد الطوابــق يحتــوي علــى أكثــر مــن 400 موقــف للســيارات، إلــى جانــب 

ــر  ــركة تطوي ــت الش ــا أنه ــة. كم ــر الحديث ــى المعايي ــق أعل ــة وف ــه المصمم ــارات الترفي ــة وخي ــحلات التجزئ ــم وم ــن المطاع ــة م مجموع

مواقف السيارات في مجمع السلمانية الطبي، مما أسهم بشكل كبير في تحسين تجربة التنقل داخل هذا الموقع الحيوي.

توســع الشــركة لــم يتوقــف عنــد حــدود البحريــن، بــل امتــد ليشــمل المملكــة العربيــة الســعودية، حيــث حصلــت "أماكــن" علــى التراخيــص 

ــي  ــور الإقليم ــز الحض ــتراتيجية لتعزي ــوة اس ــع خط ــذا التوس ــل ه ــدودة ذ.م.م"، يُمث ــعودية المح ــن الس ــركة أماك ــيس "ش ــة لتأس اللازم

للشركة وتطوير أعمالها في الأسواق الواعدة، مع توقعات بآثار إيجابية على البيانات المالية بمجرد بدء العمليات التشغيلية.

فــي إطــار التوجــه نحــو التكنولوجيــا الحديثــة، اســتمرت الشــركة فــي الأســتثمار فــي الحلــول الرقميــة لتحســين تجربــة العــملاء. تضمنــت 

هــذه الجهــود إطلاق بوابــة إلكترونيــة للاشــتراكات ودفــع رســوم العضويــة الشــهرية، وتطويــر آليــات دفــع عبــر منصــات رقميــة 

متعــددة. كمــا أطلقــت الشــركة خدمــة صــف الســيارات الرقميــة عبــر تطبيــق "Amakin Mobility"، الــذي يتيــح للعــملاء طلــب الخدمــة 

بسهولة واسترداد سياراتهم ودفع الرسوم من خلال التطبيق، مما يعزز الكفاءة ويوفر الوقت.

مــن جانبهــا، أولــت "أماكــن" اهتمامًــا خاصًــا بتطويــر كوادرهــا البشــرية، عبــر برامــج تدريبيــة متقدمــة تهــدف إلــى مواكبــة أحــدث التقنيــات 

وتقديــم أعلــى مســتويات الخدمــة. كمــا يعــد اســتقطاب المهــارات المتميــزة جــزءًا أساســيًا مــن اســتراتيجيتها لضمــان تحقيــق أهدافهــا 

ــددة  ــادرات متع ــت مب ــث أطلق ــتدامة، حي ــة والاس ــؤولية المجتمعي ــركة بالمس ــزام الش ــع الت ــز م ــذا الأداء المتمي ــق ه ــة. تراف الطموح

تهدف إلى تعزيز التعاون المجتمعي ودعم الأعمال الخيرية وتنظيم الفعاليات التي تخدم المجتمع.

فــي الختــام، أود أن أرفــع خالــص امتنانــي وشــكري لمقــام حضــرة صاحــب الجلالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل خليفــة ملــك الــبلاد المعظــم 

حفظــه الله ورعــاه، ولصاحــب الســمو المــلكي الأميــر ســلمان بــن حمــد آل خليفــة ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء حفظــه الله، علــى 

دعمهمــا الســخي وتوجيهاتهمــا الســديدة التــي تســهم فــي تعزيــز عجلــة النمــو والاقتصــاد الوطنــي. كمــا أتقــدم بجزيــل الشــكر والامتنــان 

لجميــع المســاهمين الكــرام علــى دعمهــم المســتمر، وأعضــاء مجلــس الإدارة علــى رؤيتهــم الاســتراتيجية، وفريــق العمــل فــي "أماكــن" 

على جهودهم المستمرة لتحقيق النجاح والتطور الذي حظيت به الشركة طيلة الأعوام السابقة.

طارق علي الجودر
الرئيس التنفيذي

 "لقد بذلنا قصارى جهدنا لضمان أن نكون القوة الرائدة في تشكيل حلول المستقبل. لقد 
ركزنا على التحول الرقمي للقطاع من خلال "تطبيق أماكن للتنقل"، الذي يقدم خدمات 

سلسة وفعالة."
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من نحن

شــركة البحريــن لمواقــف الســيارات (أماكــن) هــي شــركة مســاهمة عامــة بحرينيــة تأسســت فــي العــام 1981، وتتخصــص 
الشــركة فــي إدارة مواقــف الســيارات والخدمــات المصاحبــة وتأجيــر العقــارات. كمــا أن أســهم الشــركة مدرجــة فــي بورصــة 

.(CPARK) البحرين ويتم تداولها تحت الرمز

الرسالةالرؤية
إبتكار منظومة متكاملة للتنقل ترتكز على إنسيابية أن نكون شركة التنقل المفضلة في المنطقة

المواقف

عام تأسيس الشركة 1981
12.5 M(دينار بحريني) رأس المال المصرح به

إجمالي عدد مواقف السيارات9,304

التقــرير السنوي 2024
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من نحن

نعمل على توفير تجارب تنقل الأشخاص بمستوى عالمي

تمتلــك وتديــر أماكــن مجموعــة واســعة مــن الأصــول فــي جميــع أنحــاء المملكــة تشــمل مبنــى أماكــن، ذا تيرمنــال، 
أوتوســبيس، مجمــع الســلمانية الطبــي، وموقــف الســيارات فــي المنطقــة الدبلوماســية، وموقــف بــاب البحريــن 
1 و 2 للســيارات وموقــف الســيارات فــي منامــة ســنتر، وموقــف الســيارات فــي دوحــة عــراد، ، ومستشــفى 
البحريــن التخصصــي والمستشــفى المــلكي التخصصــي، ليصــل العــدد الإجمالــي لمواقــف الســيارات إلــى 9,304 

موقف.

هــذا وقــد تطــورت أماكــن مــن شــركة تقليديــة تقــوم بــإدارة مواقــف الســيارات إلــى شــركة متكاملــة تعمــل علــى 
تقديــم منتجــات وحلــول مبتكــرة مدعومــة بتقنيــات متطــورة مــع خدمــات الدفــع اللاتلامســية لتعــزز مكانتهــا فــي 

السوق وتصبح شركة التنقل المفضلة في المنطقة.

بفضــل خبرتنــا العمليــة الواســعة التــي تمتــد علــى مــدار عــدة عقــود فــي مجــال 
ــي  ــن ف ــن بارزي ــم عقاري ــي تض ــدة الت ــاريعنا الرائ ــة مش ــارات، وقائم ــر العق تأجي
موقعيــن اســتراتيجيين، فإننــا ننفــرد بطــرح خدمــات فائقــة الجــودة، فــضلاً 

عن إلتزامنا بتقديم أسعار تنافسية.

تأجير العقارات

ــف  ــتوى لإدارة مواق ــة المس ــات رفيع ــم خدم ــي تقدي ــون ف مختص
ــارزة  ــع ب ــر مواق ــة عش ــاً ثلاث ــر حالي ــام 1981 . وندي ــذ الع ــيارات من الس
فــي مختلــف أنحــاء مملكــة البحريــن تشــمل أكثــر مــن 9,304 موقــف 

للسيارات.

إدارة مواقف السيارات

ــول  ــكار حل ــدة فــي إبت ــرى الشــركات الرائ نتعــاون مــع إحــدى كب
ــركة  ــري لش ــل الحص ــن الوكي ــيارات. نح ــف الس ــورة لمواق متط
"شــيدت آنــد باخمــان" فــي مملكــة البحريــن، إذ نوفــر أحــدث 
الحلــول المتطــورة والمبتكــرة لمواقــف الســيارات وتحصيــل 

الرسوم.

أنظمة ومعدات مواقف السيارات
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 1.14
صافي الربح 

مليون دينار بحريني

 1.14

1.09

2024

2023

20.36
مجموع حقوق الملكية 

مليون دينار بحريني

2024

2023

المؤشرات المالية         

مليون دينار بحريني

مليون دينار بحريني

مليون دينار بحريني

مليون دينار بحريني

20.36

20.19

مليون دينار بحريني

مليون دينار بحريني
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 1.17
الربح التشغيلي 

مليون دينار بحريني

 1.17

 1.13

2024

2023

 22.23
مجموع الموجودات 

مليون دينار بحريني

 22.23

 21.61

2024

2023

مليون دينار بحريني

مليون دينار بحريني

مليون دينار بحريني

مليون دينار بحريني

مليون دينار بحريني

مليون دينار بحريني
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أعضاء
مجلس الإدارة

أمين أحمد العريض
رئيس مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي / غير مستقل



أمين أحمد العريض
رئيس مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي لشركة نسيج

الســيد أميــن أحمــد العريــض هــو الرئيــس التنفيــذي لشــركة نســيج. حيــث يعمــل علــى تحقيــق  الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة 
علــى مســتوى التشــغيل والأداء، وتعزيــز العلامــة التجاريــة لنســيج فــي قطــاع العقــارات والتطويــر. كمــا وهــو المســؤول عــن 
تطويــر الشــركة وأدائهــا وربحيتهــا، وتحديــد الاتجــاه الاســتراتيجي وضمــان المحافظــة علــى شــراكاتها الرئيســية علــى المســتوى 

الوطني والإقليمي.

بفضــل خبرتــه المهنيــة التــي تمتــد لأكثــر مــن 27 عامًــا فــي مجــال الخدمــات الماليــة والمصرفيــة والعقــارات والاســتثمار والتطويــر، 
تغطــي الخبــرة الواســعة لأميــن العديــد مــن القطاعــات التــي تشــمل الضيافــة والســياحة والتخزيــن واللوجســتيات، بالإضافــة إلــى 

المشاريع الصناعية الكبيرة في مملكة البحرين.
قبــل الانضمــام إلــى نســيج، شــغل أميــن عــدة مناصــب تنفيذيــة وقياديــة، بمــا فــي ذلــك تعيينــه كرئيــس تنفيــذي لشــركة إدامــة  

وهو الجهاز العقاري لصندوق الثروة السيادي للبحرين (ممتلكات).

قبــل ذلــك، شــغل أميــن العريــض العديــد مــن المناصــب التنفيذيــة فــي مجــال البنــوك والتمويــل، بمــا فــي ذلــك منصــب رئيــس 
الخدمــات المصرفيــة للأفــراد فــي شــركة ريــف للتمويــل العقــاري، ومنصــب رئيــس الخدمــات المصرفيــة للتجزئــة فــي بنــك 
البحريــن والكويت.وكجــزء مــن دوره كعضــو فــي مجالــس الإدارة، يشــغل حاليًــا منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي كلا مــن شــركة 

باربار العقارية، شركة ندين إديوبروب و مدرسة نادين - دلمونيا وفي الوقت نفسه هو رئيس مجلس إدارة شركة أماكن.

ــي  ــول ف ــة ديب ــي جامع ــال ف ــتادت لإدارة الأعم ــة كيلس ــن كلي ــز م ــال (MBA) بتمي ــي إدارة الأعم ــتير ف ــة الماجس ــن درج ــل أمي يحم
ــات  ــا، الولاي ــي كاليفورني ــدز ف ــة ريدلان ــن جامع ــاد م ــي الاقتص ــوس ف ــة البكالوري ــى درج ــل ل ــدة. وحاص ــات المتح ــيكاغو، الولاي ش

المتحدة .

تخصصاته: الخدمات المصرفية والمالية والاستثمار العقاري والتطوير.
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 أعضاء
مجلس الإدارة

بدر قاسم بوعلاي 
نائب رئيس مجلس الإدارة
عضو غير تنفيذي / غير مستقل

بــدر قاســم بــوعلاي هــو رئيــس إدارة الأصــول فــي شــركة أجــزال كابيتــال. يتمتــع الســيد بــوعلاي بخبــرة تمتــد إلــى 18 

عامًــا فــي تحليــل وإدارة الاســتثمارات، وقــد عمــل ســابقًا فــي شــركة أصــول لإدارة الأصــول كمديــر أول فــي قســم 

الاستثمار. ويشغل حاليًا منصب عضو مجلس إدارة شركة معارض الخريجي.

يحمــل الســيد بــوعلاي درجــة البكالوريــوس (مــع مرتبــة الشــرف) فــي الحوســبة والمحاســبة والتمويــل مــن جامعــة 

كينــت فــي المملكــة المتحــدة، ودرجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن إمبريــال كوليــدج لنــدن، حيــث تــم إدراجــه 

ــي  ــل المال ــهادة المحل ــل لش ــو حام ــج. وه ــن البرنام ــام ضم ــل أداء ع ــزة أفض ــى جائ ــل عل ــد وحص ــة العمي ــي قائم ف

.(CAIA) وشهادة المحلل الاستثماري البديل المعتمد (CFA) المعتمد

(يتبع)

أريج عبد الله عبد الغفار 
عضو مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي / غير مستقل 

الســيدة أريــج عبــد الله عبــد الغفــار هــي مســاعد مديــر إداري للاســتثمار فــي شــركة ”أصــول“، حيــث تتمتــع بخبــرة 

ــي إدارة  ــة ف ــج متخصص ــيدة أري ــي. الس ــق المال ــول والتدقي ــتثمار وإدارة الأص ــالات الاس ــي مج ــا ف ــن 15 عام ــد ع تزي

ــؤولياتها  ــمل مس ــة. تش ــة التحتي ــارات والبني ــة، والعق ــون الخاص ــة، والدي ــهم الخاص ــل الأس ــة مث ــول المتنوع الأص

ــي  ــة ف ــون الخاص ــارات والدي ــظ العق ــى إدارة محاف ــة إل ــتثمارات، بالإضاف ــة الاس ــذ ومتابع ــم والتنفي ــث والتقيي البح

شركة أصول، حيث تتولى مسؤولية المحافظ الحالية ووضع الاستراتيجيات الشاملة للعملاء.   

التحقــت الســيدة أريــج بشــركة أصــول فــي عــام 2014. قبــل ذلــك، عملــت كمدققــة حســابات مســؤولة فــي شــركة 

إرنست آند يونغ.

ــي  ــتير ف ــدز، وماجس ــة لي ــن جامع ــة م ــبة والمالي ــي المحاس ــوس ف ــى بكالوري ــة عل ــار حاصل ــد الغف ــج عب ــيدة أري الس

التمويل والاستثمار من جامعة ليدز.

خليفة حسن الجلاهمه 
عضو مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي / غير مستقل 

يشــغل الســيد خليفــة حســن الجلاهمــة منصــب مديــر – قطــاع الملكيــة الخاصــة بمنطقــة الشــرق الأوســط 

وشــمال إفريقيــا فــي إنفســتكورب. يتمتــع الســيد خليفــة بأكثــر مــن 17 عامــاً مــن الخبــرة فــي مجــال الملكيــة الخاصــة 

ــن  ــث ع ــوص البح ــي، وبالخص ــاون الخليج ــس التع ــاء دول مجل ــع أنح ــي جمي ــتثمارية ف ــة الإس ــات المصرفي والخدم

الصفقــات وتنفيذهــا وتعزيــز قيمــة مــا بعــد الإســتحواذ وتنفيــذ عمليــات تخــارج مربحــة. قبــل إنضمامــه إلــى 

إنفســتكورب، عمــل فــي فريــق الخدمــات المصرفيــة الإســتثمارية فــي ســيتي جــروب فــي دبــي بالإمــارات العربيــة 

المتحدة.

وهــو عضــو مجلــس إدارة فــي مختبــرات البــرج الطبيــة (المملكــة العربيــة الســعودية)، المشــغل الرائــد فــي مجــال 

المختبرات الطبية الخاصة في الشرق الأوسط.

الســيد خليفــة حســن الجلاهمــة حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال ودرجــة البكالوريــوس فــي 

تمويل الشركات والمحاسبة من جامعة بنتلي، ماساتشوستس، الولايات المتحدة الأمريكية.
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عدنان حبيب هاشم
عضو مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي / مستقل

ــران  ــج، والتــي تشــمل محافظهــا الرئيســية طي ــران الخلي ــا الرئيــس المالــي لمجموعــة طي ــان هاشــم هــو حاليً عدن

الخليــج، الناقــل الوطنــي لمملكــة البحريــن، وشــركة مطــار البحريــن، وهــي الهيئــة الإداريــة والمشــغلة لمطــار 

ــركة  ــن وش ــار البحري ــات مط ــركة خدم ــل ش ــة مث ــركات التابع ــران والش ــج للطي ــة الخلي ــي، وأكاديمي ــن الدول البحري

ــس  ــك، كان الرئي ــل ذل ــا)، وقب ــن (ألب ــوم البحري ــركة ألومني ــي لش ــس المال ــابقًا، كان الرئي ــرة. س ــن الح ــوق البحري س

المالــي لشــركة الأهلــي كابيتــال، وهــي شــركة اســتثمار رائــدة فــي المنطقــة وأكبــر مديــر للأصــول فــي المملكــة 

العربيــة الســعودية. بالإضافــة إلــى ذلــك، كان المؤســس والشــريك الإداري لشــركة استشــارة، وهــي شــركة 

استشــارية مقرهــا البحريــن وتخــدم منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا. شــغل عضويــة العديــد مــن 

مجالــس الإدارة واللجــان التنفيذيــة ولجــان التدقيــق ولجــان التعويضــات والحوكمــة فــي مختلــف المؤسســات 

الماليــة وعمــل رئيسًــا للجنــة الاستشــارية لأعضــاء جمعيــة المحاســبين القانونييــن المعتمديــن (ACCA) فــي 

البحرين.

يشــغل حاليًــا عضويــة مجلــس الإدارة فــي شــركة ســيبر لشــبكات الســفر فــي الشــرق الأوســط، وشــركة ســوق 
البحرين الحرة، وشركة راية للتمويل في المملكة العربية السعودية.

يحمــل الســيد هاشــم درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال (MBA) بامتيــاز مــن جامعــة ســتراثكلايد فــي اســكتلندا، 

وهو زميل في جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين.

محمد رشيد المعراج 
عضو مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي / مستقل

إنضــم الســيد محمــد رشــيد المعــراج إلــى المؤسســة العربيــة المصرفيــة فــي عــام 2015 فــي منصــب نائــب الرئيــس 

ــع  ــي التاب ــك الرقم ــن، البن ــى“ البحري ــك ”إل ــذي لبن ــس التنفي ــب الرئي ــاً منص ــغل حالي ــة، ويش ــتراتيجية المجموع لإس

للمؤسســة العربيــة المصرفيــة. يملــك الســيد محمــد المعــراج خبــرة تمتــد 16 ســنوات فــي مجــال تمويــل الشــركات، 

ــرلا  ــركة بي ــي ش ــر أول ف ــب مدي ــل منص ــن قب ــغل م ــد ش ــي. وق ــول الرقم ــة، والتح ــادة الهيكل ــتثمارات، وإع والإس

ــة  ــى معــاملات الدمــج والإســتحواذ وإعــادة هيكل ــدة 5 ســنوات، ركــز خلالهــا عل ــورك لم ــي نيوي ــرز ف ــرج بارتن وينبي

الشــركات فــي قطاعــات التكنولوجيــا، والإعلام، والإتصــالات، والخدمــات الماليــة. كمــا يشــغل منصــب عضــو 

مجلس الإدارة في المؤسسة العامة لجسر الملك فهد والبنك الأول السعودي.

ــة وارتــون للأعمــال، جامعــة  الســيد محمــد المعــراج حاصــل علــى بكالوريــوس فــي التمويــل والمحاســبة مــن كلي

بنسلفانيا، الولايات المتحدة الأمريكية

الدكتور فهد عبدالرحمن آل سعد
عضو مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي / غير مستقل 

الدكتــور فهــد عبدالرحمــن آل ســعد يشــغل منصــب رئيــس الاســتراتيجية وتطويــر الأعمــال فــي شــركة البحريــن 

للاســتثمار العقــاري (إدامــة)، يتميــز بخبــرة تزيــد عــن 20 عامًــا فــي مجــال الاســتثمار والتطويــر العقــاري وإدارة 

الأصــول والخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية. قبــل انضمامــه لشــركة إدامــة، شــغل منصــب مديــر توظيــف 

ــل  ــا عم ــن. كم ــاع البحري ــوة دف ــي ق ــابق ف ــت س ــي وق ــل ف ــة وعم ــش المالي ــي إف إت ــة ج ــي مجموع ــتثمار ف الاس

كأســتاذ مســاعد فــي كليــة إدارة الأعمــال فــي جامعــة البحريــن. شــغل الدكتــور فهــد منصــب عضــو فــي مجلــس 

ــركة  ــي ش ــك ف ــاري وكذل ــر العق ــوار للتطوي ــة ح ــركة إدام ــة) وش ــارات (أمان ــة لإدارة العق ــركة أمان ــدى ش الإدارة ل

تطويــر المنطقــة الجنوبيــة وشــركة الجنــوب للســياحة. وحاليًــا، يشــغل منصــب عضــو فــي لجنــة اســتثمار الأراضــي 

الحكومية التابعة لحكومة مملكة البحرين.

الدكتــور فهــد آل ســعد حاصــل علــى دكتــوراة فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ليفربــول جونــز موريــس فــي 

المملكــة المتحــدة، وعلــى ماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ديبــول فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وعلــى 

بكالوريــوس فــي المحاســبة الصناعيــة مــن جامعــة الملــك فهــد للبتــرول والمعــادن فــي المملكــة العربيــة 

الســعودية. كمــا حصــل علــى شــهادة برنامــج انســياد لأعضــاء مجالــس الإدارة مــن كليــة انســياد لإدارة الأعمــال 

ــات المتحــدة  فــي فرنســا، وشــهادة فــي الاســتثمار والتمويــل العقــاري مــن جامعــة جــورج واشــنطن فــي الولاي

ــج  ــدول الخلي ــاون ل ــس التع ــدول مجل ــاري ل ــم التج ــز التحكي ــن مرك ــد م ــاري معتم ــم تج ــا محك ــو أيضً ــة. وه الأمريكي

العربية، وقد اجتاز بنجاح امتحان تأهيل ممثلي الأوراق المالية من هيئة تنظيم الصناعة المالية الأمريكية.
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 أعضاء
(يتبع)مجلس الإدارة

أحمد نزار البحارنة
عضو مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي / مستقل

الســيد أحمــد نــزار البحارنــة هــو نائــب المديــر العــام فــي شــركة الــوكالات العالميــة المحــدودة (انتركــول)، ويقــود 

فريــق التكنولوجيــا لقطــاع المؤسســات وتطويــر الاعمــال للمجموعــة. يتمتــع الســيد أحمــد بخبــرة تزيــد عــن23 عامــاً 

في مجال تكنولوجيا المعلومات والإتصالات, تطوير الاعمال وريادة الاعمال. 

بــدأ الســيد أحمــد حياتــه المهنيــة فــي أرامكــو الســعودية حيــث عمــل فــي قســم تكنولوجيــا المعلومــات والإتصــالات 

والبيانــات. تــم تعيينــه فــي المجلــس النوعــي للتدريــب المهنــي فــي قطــاع تقنيــة المعلومــات والاتصــالات مــن ســنة 

ــي  ــن ف ــة البحري ــارة وصناع ــة تج ــالات بغرف ــات والإتص ــا المعلوم ــة تكنولوجي ــي لجن ــواً ف ــا كان عض 2012-2015 كم

ــات  ــا المعلوم ــارية لتكنولوجي ــة الإستش ــي اللجن ــواً ف ــن 2009 – 2013 و 2014 – 2018. وكان عض ــدة م ــدورة الممت ال

والإتصــالات فــي تمكيــن مــن 2016 – 2021، وهــو مؤســس و عضــو مجلــس إدارة فــي مجوعــة البحارنــة القابضــة 

وشــركة أوريكــس للتكنولجيــا  وشــركة تــي ســي جــي إنترناشــنال. لديــه خبــرة واســعة فــي تطويــر الاعمــال وانشــاء 

والغــاز,  النفــط  لقطاعــات  الخليــج  دول  فــي  المعلومــات  وتقنيــة  الاتصــالات  فــي  المشــتركة  المشــاريع 

الضيافة,الانشائات, الاتصالات والمشاريع الخاصة.

الســيد أحمــد البحارنــة حاصــل علــى بكالوريــوس هندســة الإتصــالات (مــع مرتبــة الشــرف) مــن جامعــة كنــت فــي 

ــدن  ــة لن ــدي وكلي ــارد كيني ــة هارف ــع كلي ــذي م ــم التنفي ــن دورات التعلي ــد م ــل العدي ــد أكم ــدة، و ق ــة المتح المملك

للأعمال.

جاسم بدر اليعقوب
عضو مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي / غير مستقل 

ــي  ــتثمار ف ــالات الاس ــي مج ــا ف ــن 17 عامً ــر م ــد لأكث ــعة تمت ــرة واس ــوب خب ــدر اليعق ــم ب ــدس جاس ــك المهن يمتل

العقــارات والأســهم. حيــث انــه يشــغل منصــب شــريك ومديــر تنفيــذي فــي شــركة شــيهانة العقاريــة الكويتيــة  

ــت  ــل الكوي ــال داخ ــذا المج ــي ه ــدة ف ــركات الرائ ــن الش ــر م ــي تعتب ــة والت ــظ العقاري ــي إدارة المحاف ــة ف المتخصص

وخارجها، وتضم عدة شركات أخرى تحت إدارتها.

كمــا أنــه مؤســس وشــريك ومديــر تنفيــذي فــي شــركة ســتوك القابضــة التــي تســتثمر فــي مجــال الأســهم 

والعقارات. بالإضافة إلى ذلك يمتلك عدة شركات أخرى في مختلف المجالات.

المهنــدس جاســم بــدر اليعقــوب حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة المدنيــة والإنشــائية مــن جامعــة 

ليدز في عام 2008.
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عبدالله علي المالكي 
عضو مجلس الإدارة 

عضو غير تنفيذي / غير مستقل

إنضــم الســيد عبــدالله علــي المــالكي فــي مجلــس الإدارة عــام 2024 كممثــل عــن الهيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي 

.(SIO) ويشغل  حالياً منصب رئيس الاستثمار في مكتب خاص في مملكة البحرين.

قبــل توليــه منصبــه الحالــي، شــغل الســيد عبــدالله المــالكي منصــب المديــر المســاعد للاســتثمار فــي شــركة إدارة 

الاصــول ”أصــول". وخلال هــذه الفتــرة تولــى قيــادة برنامــج الأســهم الخاصــة ورأس المــال الاســتثماري العالمــي، 

ــد  ــتثمارية، وتحدي ــة الاس ــاء المحفظ ــؤولياته إنش ــملت مس ــركة. وش ــتراتيجية الش ــى اس ــراف عل ــب الإش ــى جان إل

مصادر الفرص، وإدارة الاستثمارات. وتتضمن خبرته ايضاً مبادرات النمو، وتحسين هيكل رأس المال. 

   .(BIGCC) كما يشغل حالياً عضوية مجلس إدارة شركة البحرين الدولية لملاعب الجولف

ــر  ــتثمار وإدارة المخاط ــي الاس ــرف) ف ــة الش ــع مرتب ــوس (م ــة البكالوري ــى درج ــل عل ــالكي حاص ــدالله الم ــيد عب الس

الماليــة مــن كليــة بايــز للأعمــال المعروفــة ســابقاً بأســم كليــة كاس للأعمــال، بالإضافــة إلــى درجــة الماجســتير فــي 

العلوم المالية من إمبريال كوليدج لندن.

فرانك بيكمان
عضو استشاري - لجنة التكنولوجيا

 فرانــك بيكمــان، المقيــم حاليًــا فــي برليــن، ألمانيــا، هــو خبيــر دولــي بــارز فــي قطــاع مواقــف الســيارات، حيــث يمتلــك 

 (CEO) والرئيــس التنفيــذي (CFO) خبــرة تمتــد لأكثــر مــن 19 عامًــا فــي هــذا المجــال. شــغل منصــب المديــر المالــي

ــا، كمــا عمــل مستشــارًا  ــا، Q-Park، لمــدة 10 ســنوات فــي ألماني لأحــد أبــرز مشــغلي مواقــف الســيارات فــي أوروب

في المواقف الرقمية والتنقل الاستراتيجي لمدة 9 سنوات.

شــارك بيكمــان فــي مشــاريع دوليــة مــع شــركات استشــارية رائــدة مثــل McKinsey وRoland Berger وPWC و

ــيارات  ــف الس ــات ص ــيارات وخدم ــف الس ــال مواق ــي مج ــرة ف ــول مبتك ــر حل ــي تطوي ــاهم ف ــث س Strategy&، حي

الآليــة. وهــو المؤســس والرئيــس التنفيــذي لشــركة GVI Investment Advisory، التــي تقــدم استشــارات عالميــة 

للشركات الناشئة وشركات التوسع والمستثمرين في مجالات الابتكار في التنقل وقطاعات أخرى.

بالإضافــة إلــى ذلــك، يُعــد فرانــك متحدثًــا رئيســيًا فــي الفعاليــات الدوليــة، بمــا فــي ذلــك معــرض التنقــل العالمــي 

فــي دبــي (World Mobility Show Dubai). ينحــدر فرانــك مــن عائلــة تجاريــة ناجحــة تمتــد عبــر ثلاثــة أجيــال، ويجمــع 

بيــن خبــرة واســعة تفــوق 25 عامًــا وســجل حافــل فــي قيــادة الشــركات الدوليــة بنجــاح كمديــر مالــي ورئيــس 

تنفيذي.

 أعضاء
مجلس الإدارة

عضو استشاري - لجنة التكنولوجيا

(يتبع)
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طارق علي الجودر 
الرئيس التنفيذي

لشركة مواقف البحرين (أماكن) ش.م.ب.

يقــود طــارق علــي الجــودر  شــركة البحريــن لمواقــف الســيارات (أماكــن) عمليــات توســع المحفظــة التشــغيلية منــذ عــام 2016، 

كما يقود عملية تحقيق الخطة الإستراتيجية، والتحول الرقمي الفعال، و تعزيز دور الشركة كمحرك نمو لقطاع التنقل . 

يتمتــع طــارق الجــودر مــن الخبــرة علــى الصعيديــن المحلــي والدولــي ، حيــث عمــل فــي عــدة مؤسســات فــي مجــال إدارة وتطويــر 

العقــارات فــي المملكــة، كمــا و عمــل فــي مجــال إدارة وتطويــر الخدمــات اللوجســتية وإدارة العقــود فــي دول الخليــج والولايــات 

ــة  ــة مختلف ــب قيادي ــا مناص ــن خلاله ــد م ــذي تقل ــن ال ــاع البحري ــوة دف ــي ق ــه ف ــن خلال عمل ــك م ــا، وذل ــة وأوروب ــدة الأمريكي المتح

لفترة تتجاوز 20 عاماً. 

ــن  ــركة العري ــس إدارة ش ــس مجل ــة، ورئي ــن القابض ــركة العري ــذي لش ــس التنفي ــب الرئي ــغل منص ــركة، ش ــه للش ــل إنضمام قب

للترفيــه والســياحة وهــي شــركة تابعــة لشــركة العريــن القابضــة، كمــا كان يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة جمعيــة التطويــر 

العقاري البحرينية وشركة تكامل كابيتال ذ.م.م.

ويحمــل طــارق الجــودر درجــة البكالوريــوس فــي هندســة تكنولوجيــا الفضــاء مــن جامعــة نورثــروب، لــوس أنجلــوس بكاليفورنيــا، 

ودرجة الماجستير في إدارة الأعمال من الجامعة الأمريكية واشنطن دي سي. 
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الإدارة
التنفيذية 

عبدالله عيسى قدرت
 رئيس أول للعمليات - تطوير الأعمال

يقــود الســيد عبــدالله جهــود شــركة البحريــن لمواقــف الســيارات (أماكــن) كرئيــس أول للعمليــات وتطويــر 

الأعمــال، حيــث يســعى إلــى ابتــكار أفضــل الحلــول والمقترحــات لخدمــة العــملاء وزيــادة حصــة الشــركة فــي 

السوق.

يتمتــع الســيد عبــدالله بأكثــر مــن 15 عامــا مــن الخبــرة فــي القطــاع المصرفــي والمالــي وإدارة الممتلــكات وتطويــر 

ــن  ــئولا ع ــيف و كان مس ــارات الس ــي عق ــارات ف ــر إدارة العق ــل كمدي ــركة ، عم ــى الش ــه إل ــل انضمام ــال، قب الأعم

ــك  ــول البن ــى أص ــرف عل ــث أش ــة حي ــن للتنمي ــك البحري ــة لبن ــؤون الإداري ــس للش ــوان“ و كرئي ــروع ”اللي إدارة مش

كمدير للممتلكات والمرافق ذلك بالإضافة  لعمله في وزارة المواصلات والاتصالات وزين البحرين.

حاصــل علــى بكالوريــوس فــي العلــوم  الماليــة والمحاســبة ، وشــهادة احترافيــة مــن معهــد الإدارة (المملكــة 

ــة  ــهادة مؤسس ــى ش ــه عل ــة لحصول ــتوى 5 ، بالإضاف ــد للمس ــي المعتم ــه المهن ــب والتوجي ــي التدري ــدة)  ف المتح

التنظيم العقاري في إدارة المشاريع.

(يتبع)

حسن علي الشعلة
رئيس الشؤون المالية

انضــم الســيد حســن إلــى شــركة البحريــن لمواقــف الســيارات (أماكــن) كرئيــس  الشــؤون الماليــة، حيــث يشــرف 

الميزانيــة  عمليــة  وتوجيــه  وقيــادة  الاســتراتيجي  التخطيــط  فــي  والمســاهمة  للشــركة  الماليــة  الإدارة  علــى 

والمحافظة على إطار محاسبي مناسب حسب معايير و متطلبات الرقابة المالية.

ويمتلــك أكثــر مــن 22 عامــاً مــن الخبــرة فــي الاستشــارات الاداريــة و الماليــة والعمــل مــع القطاعيــن العــام 

ــس  ــي براي ــذي ف ــر تنفي ــل كمدي ــن) ، عم ــيارات (أماك ــف الس ــن لمواق ــركة البحري ــى ش ــه إل ــل انضمام ــاص. قب والخ

الفريــق  وتوســيع  الاقليميــة  الادارايــة  الاستشــارات  مكاتــب  تأســيس  فــي  وســاعد  كوبــرز،  هــاوس  ووتــر 

ــدج  ــة كامبري ــن جامع ــال م ــي إدارة الأعم ــتير ف ــة الماجس ــى درج ــل عل ــط، وحاص ــرق الأوس ــي الش ــاري ف الاستش

ودرجــة البكالورويــس مــع مرتبــة الشــرف الأولــى فــي المحاســبة مــن جامعــة البحريــن، وزميــل للمحاســبين 

.(FCCA ) القانونيين في المملكة المتحدة

انضــم الســيد إحســان إلــى شــركة البحريــن لمواقــف الســيارات (أماكــن) كرئيــس إدارة تقنيــة المعلومــات ، حيــث 

يقــود رحلــة التحــول الرقمــي للشــركة ويشــرف علــى الارتقــاء بمســتوى الكفــاءة والاداء فــي اعمــال الشــركة 

المندرجة تحت قسم تقنية المعلومات.

يملــك خبــرة تمتــد إلــى نحــو 23 عامــا فــي قطاعــات التقنيــة، والتســويق، والتطويــر العقــاري، والاتصالات.قبــل 

انضمامــه إلــى شــركة البحريــن لمواقــف الســيارات (أماكــن) ، شــغل  منصــب مديــر عــام فــي عــدة شــركات منهــا 

ــو،  ــركة بتلك ــي ش ــاريع ف ــر للمش ــب مدي ــغل منص ــا ش ــر، كم ــيروس للتطوي ــونو، وس ــتمز، يونيس ــي سيس كوهج

وحاصــل علــى ماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن معهــد نيويــورك للتكنولوجيــا، وبكالوريــوس فــي علــوم الكمبيوتــر 

مــن الجامعــة الأمريكيــة فــي الشــارقة، بالإضافــة الــى العديــد مــن الشــهادات المهنيــة فــي التقنيــة وإدارة 

المشاريع.

ارتباطات أخرى: السيد إحسان عضو في مجلس أمناء المؤسسة البحرينية للحوار

التقــرير السنوي 2024

إحسان علي الكوهجي
رئيس تقنية المعلومات 
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فاطمة فؤاد الخان 
مدير إدارة الموارد البشرية والإدارية

عنــد انضمامهــا إلــى شــركة مواقــف البحريــن (أماكــن)، شــغلت فاطمــة الخــان منصــب مديــر إدارة المــوارد البشــرية 

والإداريــة، حيــث كانــت مســؤولة عــن إدارة رأس المــال البشــري، و الشــؤون الإداريــة، ودفــع اســتراتيجيات 

ــؤولياتها  ــيع مس ــم توس ــام 2024، ت ــي ع ــتدامة. ف ــة والاس ــراكات المجتمعي ــال الش ــي مج ــا ف ــركة ومبادراته الش

لتشمل أيضًا إدارة المشتريات، مما يعكس قدراتها القيادية المتنوعة والاستراتيجية داخل الشركة.

بخبــرة تزيــد عــن 16 عامًــا فــي مجــال المــوارد البشــرية والعمليــات، تعتبــر الخــان مــن القيــادات المعتمــدة فــي مجــال 

إدارة المواهــب وتطويــر المنظمــات و قــد أظهــرت التزامًــا قويًــا بتحقيــق أقصــى اســتفادة مــن رأس المــال 

البشري. 

تشــمل خبرتهــا العديــد مــن القطاعــات، حيــث شــغلت قبــل انضمامهــا إلــى أماكــن عــدة مناصــب قياديــة و 

رئيســية، فقــد تولــت منصــب مشــرفة إدارة المــوارد البشــرية فــي القطــاع الطبــي أثنــاء دراســتها تخصــص إدارة 

ــة  ــؤون الإداري ــرة الش ــب مدي ــغلت منص ــث ش ــة، حي ــاريع والهندس ــاع إدارة المش ــى قط ــت إل ــم انتقل ــال. ث الأعم

لمــدة أربــع ســنوات. بعــد ذلــك، أصبحــت الخــان المديــر التنفيــذي لمنظمــة غيــر حكوميــة متخصصــة فــي الشــراكات 

ــة، والتنميــة المســتدامة، والحوكمــة. وخلال هــذه الفتــرة، حصلــت علــى شــهادة PMD Pro..  بالإضافــة  المجتمعي

إلــى ذلــك، شــغلت الخــان منصــب رئيــس قســم التوظيــف فــي شــركة ASRY، إحــدى الشــركات الصناعيــة الرائــدة 

في مملكة البحرين، حيث قامت بتطوير خبرتها في استقطاب المواهب البشرية و تطويرها.

لؤي حسن علي 
مدير عمليات أول – الدعم الفني

يشــغل الســيد لــؤي   منصــب مديــر العمليــات أول –الدعــم الفنــي ، حيــث يتولــى إدارة فريــق الدعــم الفنــي المســؤول 

عــن التركيــب و الصيانــة و الدعــم الفنــي المســتمر لجميــع اجهــزة ادارة مواقــف الســيارات التابعــة لمواقــع الشــركة. 

كما يتولى مسؤولية  التخطيط والتحكم في الخدمات التشغيلية الشاملة للشركة.

يتمتــع الســيد لــؤي بأكثــر مــن 19 عامــا مــن الخبــرة فــي إدارة المرافــق والصيانــة. وقبــل انضمامــه إلــى الشــركة، عمــل 

كمســاعد مديــر عمليــات فــي شــركة انوفــا، ومديــر الصيانــة فــي فنــدق الريتــز كارلتــون ومســؤول صيانــة أول فــي 

فندق الخليج.

الهندســة  فــي  ودبلــوم  الدوليــة   AMA جامعــة  مــن  الميكاترونكــس  هندســة  فــي  بكالوريــوس  علــى  حاصــل 

الكهربائية من جامعة البحرين

الإدارة
(يتبع)التنفيذية 
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حسين تيسير شهاب 
مدير العمليات - المرافق

يشــغل الســيد حســين  منصــب مديــر العمليــات –قســم المرافــق ، حيــث يتولــى مســؤولية ادارة جميــع المواقــع 

ــق  ــى فري ــراف عل ــة الأش ــن)، بالإضاف ــيارات (أماك ــف الس ــن لمواق ــركة البحري ــل ش ــن قب ــدارة م ــة و الم المملوك

العمليات التابع لهذه المواقع.

يتمتــع الســيد حســين بأكثــر مــن 18 عامــا مــن الخبــرة فــي القطــاع المصرفــي و المالــي حيــث عمــل بمنصــب مديــر 

فــرع قســم القــروض فــي شــركة تســهيلات البحريــن، و نائــب رئيــس شــبكة الفــروع حيــث أشــرف علــى ســير عمــل 

جميــع الفــروع التابعــة للشــركة ، و شــغل أيضــاً منصــب مديــر الموافقــات وقائــم بأعمــال إدارة التحصيــل والشــؤون 

القانونيــة بــذات الشــركة حيــث تــرأس مــا يقــارب 60 موظــف و اشــرف علــى عمليــة اعــادة هيكلــة الإدارة. الســيد 

حســين حاصــل علــى شــهادة بكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن الجامعــة العربيــة المفتوحــة، و إكِْتَسَــبَ العديــد 

من الشهادات  المهنية في مجال إدارة الأعمال. 

رحمة علي الطواش 
سكرتير مجلس الإدارة ومسؤول أول لحوكمة الشركة

الســيدة رحمــة علــي الطــواش تولــت فــي فبرايــر 2024 منصــب ســكرتيرة مجلــس الإدارة ومســؤول أول لحوكمــة 

الشــركة فــي شــركة البحريــن لمواقــف الســيارات (أماكــن). وتتمثــل مهامهــا فــي دعــم وتيســير أعمــال مجلــس 

ــل  ــق أفض ــز تطبي ــى تعزي ــة إل ــاءة، إضاف ــة بكف ــتراتيجية والتوجيهي ــس لأدواره الاس ــن أداء المجل ــا يضم الإدارة، بم

ممارسات الحوكمة الرشيدة للشركات.

ــت  ــي Capital Club، وعمل ــرية ف ــوارد البش ــرة الم ــب مدي ــواش منص ــغلت الط ــن"، ش ــى "أماك ــا إل ــل انضمامه قب

كسكرتيرة تنفيذية في مكتب الرئيس التنفيذي لشركة تسهيلات البحرين.

تحمــل الطــواش درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة المعماريــة مــن جامعــة البحريــن، بالإضافــة إلــى دبلــوم فــي 

الموارد البشرية من معهد البحرين للتدريب.

الإدارة
(يتبع)التنفيذية 
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السادة المساهمين الكرام

كان عــام 2024 محطــة بــارزة أخــرى فــي مســيرة "أماكــن"، حيــث حققــت المجموعــة تطــوراً ملحوظــاً يعكــس قدرتهــا علــى التكيــف مــع 
التحــولات المســتمرة ومواجهــة التحديــات بثقــة وكفــاءة. مــع بدايــة العــام المالــي، انطلقنــا بحمــاس وأمــل كبيريــن، مســتندين إلــى رؤيــة واضحــة 
وطمــوح لا حــدود لــه للبنــاء علــى نجاحاتنــا وتعزيــز مســيرتنا نحــو تحقيــق أهدافنــا الإســتراتيجية. لقــد ركزنــا جهودنــا علــى تحســين تجربــة العــملاء 

وضمان تقديم خدماتنا المتميزة بأفضل صورة، مما أسهم في تحقيق نمو ملحوظ وتوسيع نطاق محفظتنا التشغيلية.

فــي عــام 2024، اســتطاعت المجموعــة تحويــل رؤيتهــا الاســتراتيجية، التــي انطلقــت فــي عــام 2021، إلــى إنجــازات ملموســة تُظهــر قدرتهــا علــى 
تحقيــق النمــو والتقــدم المســتدامين. وقــد بنيــت هــذه الاســتراتيجية علــى ركائــز أساســية تهــدف إلــى دعــم مرونــة عمليــات المجموعــة، ممــا 
يضمــن اســتجابتها الفعّالــة للتغيــرات المســتمرة فــي الســوق، والارتقــاء بخدماتهــا مــن خلال التحــول الرقمــي الــذي يعــزز الكفــاءة التشــغيلية 

ويوفر تجربة متميزة للعملاء.

وكجــزء مــن هــذه الاســتراتيجية، حققــت المجموعــة العديــد مــن الإنجــازات التــي تعكــس التزامهــا بالتطويــر والتوســع. فقــد أطلقــت مشــروع 
"أماكــن - بيرلــز"، الــذي يُمثــل إضافــة نوعيــة للمرحلــة الثانيــة مــن مشــروع "ســعادة"، حيــث يضــم مبنــى متعــدد الطوابــق يحتــوي علــى أكثــر مــن 
400 موقــف للســيارات، إلــى جانــب مجموعــة مــن المطاعــم ومــحلات التجزئــة وخيــارات الترفيــه المصممــة وفــق أعلــى المعاييــر الحديثــة. كمــا 
أنهــت المجموعــة تطويــر مواقــف الســيارات فــي مجمــع الســلمانية الطبــي، مــا يعــزز كفــاءة اســتخدام المرافــق العامــة ويوفــر تجربــة أكثــر راحــة 

للمستخدمين.

ــوة  ــي خط ــدودة ذ.م.م"، ف ــعودية المح ــن الس ــيس "أماك ــة لتأس ــص اللازم ــى التراخي ــة عل ــت المجموع ــعية، حصل ــا التوس ــار خططه ــي إط وف
اســتراتيجية لتعزيــز حضورهــا الإقليمــي وتطويــر أعمالهــا فــي الأســواق الخليجيــة. كمــا عــززت المجموعــة تحولهــا الرقمــي بــإطلاق بوابــة 
إلكترونيــة للاشــتراكات ودفــع رســوم العضويــة الشــهرية، إلــى جانــب تطويــر آليــات دفــع عبــر منصــات رقميــة متعــددة، ممــا يضمــن تجربــة أكثــر 
ســهولة وسلاســة للعــملاء. إضافــة إلــى ذلــك، أطلقــت المجموعــة خدمــة صــف الســيارات الرقميــة عبــر تطبيــق "Amakin Mobility"، الــذي يتيــح 

للعملاء طلب الخدمة بسهولة واسترداد سياراتهم ودفع الرسوم من خلال التطبيق.

وعلــى مــدار العــام، أثبتــت المجموعــة قدرتهــا علــى التكيــف مــع التحديــات، مســتفيدة مــن بنيتهــا التحتيــة القويــة، وكفاءتهــا فــي إدارة العمليــات، 
وفريــق عملهــا المتميــز الــذي يواصــل تقديــم أداء اســتثنائي يدعــم رؤيتهــا. هــذا الالتــزام والابتــكار جــعلا مــن عــام 2024 عامــاً مفصليــاً فــي مســيرة 

المجموعة نحو تحقيق أهدافها الاستراتيجية بعيدة المدى.

ــاح  ــة بالأرب ــمبر 2024 مقارن ــة 31 ديس ــنة المنتهي ــي للس ــار بحرين ــت 1,136,331 دين ــة بلغ ــاً صافي ــة ارباح ــت المجموع ــود، حقق ــذه الجه ــل ه بفض
الصافيــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 التــي بلغــت 1,091,835 دينــار بحرينــي، بزيــادة فــي الأربــاح الصافيــة بلغــت 44,496 دينــار بحرينــي. 
وعلــى ضــوء النتائــج المحققــة والأربــاح المســتبقاة مــن الســنوات الســابقة، فقــد أصبــح إجمالــي المتوفــر للتخصيــص للســنة المنتهيــة فــي 31 

ديسمبر 2024 مبلغاً وقدره 4,880,996 دينار بحريني، ومن هذا المبلغ يقترح مجلس الإدارة اجراء التوزيعات التالية:

تحويل مبلغ 113,633 دينار بحريني الى الإحتياطي القانوني، ويمثل 10% من الأرباح الصافية للسنة. 1.
توزيع أرباح نقدية قدرها 983,724 دينار بحريني، وتمثل 9% من رأس المال بواقع 9 فلس لكل سهم. 2.
مكافأة مجلس الإدارة 63,000 دينار بحريني.3.
تحويل مبلغ 40,000 دينار بحريني لإحتياطي الأعمال الخيرية. 4.
استبقاء الرصيد المتبقي وقدره 3,680,639 دينار بحريني كأرباح مستبقاة. 5.

تقرير مجلس الإدارة
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ســوف تدفــع مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة وقدرهــا 63,000 دينــار بحرينــي لســنة 2024 إلــى مجلــس الإدارة خلال عــام 2025 بعــد موافقــة وزارة 
الصناعة والتجارة وموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية السنوية.

:تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
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 المكافآت المتغيرة (ج)المكافآت الثابتة (ب)

أولا: الأعضاء المستقلين:

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين/غير المستقلين:

1- عدنان السيد حبيب هاشم

2- محمد رشيد المعراج

3- أحمد نزار البحارنة
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1- أمين أحمد سالم العريض

2-عبدالله أحمد كمال (أ) ^

3-بدر قاسم بوعلاي (أ)

4-أريج عبدالله عبدالغفار (أ)

5-عبدالله علي المالكي (أ) *

6-فهد عبدالرحمن آل سعد

7-خليفة حسن الجلاهمة

8-وائل عزالدين عرفة ^^

9-جاسم بدر اليعقوب **

المجموع
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11,750

12,250

3,750

8,000

128,250

(أ)يحصــل أعضــاء مجلــس الإدارة الذيــن يمثلــون الهيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي علــى المكافــآت الثابتــة فقــط، ويتــم دفــع المكافــأة المتغيــرة 
للهيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي. ســيتم صــرف المكافــأة المتغيــرة لعــام 2024 فــي عــام 2025 بشــرط الحصــول علــى موافقــة وزارة الصناعــة 

والتجارة وموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية السنوية.

(ب)تم دفع المكافآت الثابتة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 والمتعلقة ببدلات حضور اجتماعات المجلس واللجان خلال السنة.

(ج)ســوف تدفــع المكافــآت المتغيــرة المقترحــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 خلال عــام 2025 بعــد موافقــة وزارة الصناعــة والتجــارة 
وموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية السنوية.

^ استقال عضو مجلس الإدارة في 27 مارس 2024.
^^ استقال عضو مجلس الإدارة في 22 سبتمبر 2024. 

* عُين عضو مجلس الإدارة في 27 مارس 2024 
** عُين عضو مجلس الإدارة في 22 سبتمبر 2024.
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أعلى 6 مكافآت للمسؤولين التنفيذيين بما فيهم الرئيس 
التنفيذي، والمدير المالي، ومدير العمليات، ومدير تطوير 

الأعمال، ومدير تقنية المعلومات، ومديرة الموارد البشرية

المجموع الكليالإدارة التنفيذية
(دينار بحريني)

أي مكافآت أخرى
نقدية/عينية للعام 2024

إجمالي المكافآت
(Bonus)  المدفوعة 

مجموع الرواتب
والبدلات المدفوعة

338,58985,3248,173432,086

ختامــاً، وبإســم مجلــس الإدارة، نعبــر عــن خالــص الامتنــان لحضــرة صاحــب الجلالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل خليفــة، ملــك الــبلاد المعظــم، ولحكومتــه الرشــيدة 
بقيــادة صاحــب الســمو المــلكي الأميــر ســلمان بــن حمــد آل خليفــة، ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء الموقــر، علــى دعمهــم المســتمر. كمــا نتوجــه بالشــكر الجزيــل إلــى 

المساهمين الكرام على ثقتهم المتجددة في "أماكن".

وأخيــراً، لا يســعنا إلا أن نعبــر عــن فخرنــا وامتناننــا لفريــق عملنــا الــذي يمثــل القلــب النابــض لشــركتنا، مؤكديــن التزامنــا المشــترك برؤيتنــا نحــو تحقيــق التنقــل المســتدام فــي 
المملكة. مع تطلعنا لعام 2025، نعد بالمزيد من التعاون والابتكار لتحقيق المستقبل الذي نصبو إليه.

عدنان حبيب هاشم
رئيس لجنة التدقيق والمخاطر

أمين أحمد العريض
رئيس مجلس الإدارة

Amakin | Annual Report 2024

تفاصيل مكافآت الإدارة التنفيذية:

تقرير مجلس الإدارة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر  2024
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نسب الأسهم المملوكةعدد الأسهم المملوكةالإسم

شركة البحرين للإستثمار العقاري (إدامة)1.

الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية 2.

حصة مبارك عبدالعزيز الحساوي3.

عامة4.

الفئة

محلي | شركة

محلي | حكومة

كويتي  | افراد

محلي، خليجي  وعربي | أفراد وشركات

36.26%

33.57%

13.60%

16.57%

40,000,000

37,033,490

15,000,000

18,283,740

تركيبة وتوزيع المساهمين بتاريخ 31 ديسمبر 2024

31 ديسمبر 2024

يقوم مجلس الإدارة بمراجعة هيكل الحوكمة للشركة بشكل سنوي.

المساهمون

هيكل الحوكمة

عدد المساهمينعدد الأسهم المملوكةنسب الأسهم المملوكة

أقل من 150,000.

من 50,000 إلى أقل من 500,000 2.

من 500,000 إلى أقل من 35,000,000.

أكثر من 45,000,000.

المجموع

ملكية الأسهم  (سهم)

3.41%

4.80%

8.36%

83.43%

100%

1,307

41

6

3

1,357

3,756,843

5,298,941

9,227,956

92,033,490

110,317,230

تصنيف المساهمين وفقاً لمساهمتهم 2024

تقرير
(يتبع)حوكمة الشركة

للعام 2024

حوكمــة الشــركة تتعلــق بتعزيــز مبــادئ العدالــة المؤسســية والشــفافية وتحمــل المســؤولية. إنهــا عمليــة مســتمرة تهــدف لتحويــل المؤسســات والشــركات إلــى كيانــات 

ــزم شــركة البحريــن لمواقــف الســيارات  ــى المــدى الطويــل. وتلت ــز الإدارة المســؤولة للشــركة وتوجيههــا نحــو خلــق القيمــة عل ــة، بمــا يســاهم فــي تعزي ــر ديمقراطي أكث

(أماكن ) بمراجعة سياساتها للحوكمة والعمل على تطويرها باستمرار.  

لجنة التدقيق
والمخاطر

لجنة التعيينات
والمكافآت والحوكمة اللجنة التنفيذية

مجلس الإدارة

لجنة التكنولوجيا
(إستشارية)

المدقق
الخارجي

رئيس تقنية
المعلومات

المدقق
الداخلي

مسؤول إدارة
المخاطر

الرئيس
التنفيذي

رئيس الشؤون
 المالية

مدير الموارد البشرية
والشؤون الإدارية

رئيس أول تطوير
الأعمال والعمليات

سكرتير مجلس الإدارة 
مسؤول أول حوكمة الشركة

التقــرير السنوي 2024
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مجلس الإدارة
ميثاق مجلس الإدارة

خلال العــام 2024، إعتمــد مجلــس الإدارة التعــديلات المقترحــة علــى ميثــاق حوكمــة الشــركة والــذي ســيتم تعديلــه لضمــان الإمتثــال مــع قانــون حوكمــة الشــركات الصــادر 

ــة  ــاق حوكم ــدد ميث ــركة. يح ــي للش ــام الأساس ــزي، والنظ ــن المرك ــك البحري ــادي لبن ــل الإرش ــن الدلي ــال م ــواق الم ــادس لأس ــد الس ــارة، والمجل ــة والتج ــن وزارة الصناع ع

الشركة إختصاصات مجلس الإدارة واللجان التابعة له.

تركيبة مجلس الإدارة

ــب  ــك بحس ــتقلين، وذل ــم مس ــة منه ــن وثلاث ــر تنفيذيي ــم غي ــاء، جميعه ــرة أعض ــن عش ــون م ــذي يتك ــنوات، وال ــدة 3 س ــارس 2022 لم ــي م ــس الإدارة ف ــكيل مجل ــم تش ت

الفقــرة 4.1.1 مــن ميثــاق الحوكمــة للشــركة الــذي ينــص علــى أن تشــكيلة مجلــس الإدارة يجــب أن تتكــون مــن عشــرة أعضــاء كحــد أدنــى فــي جميــع الأوقــات. تشــكيلة 

مجلــس الإدارة تتألــف مــن أعضــاء ذوي تخصصــات متعــددة، الأمــر الــذي يحقــق تــوازن مميــز ومهــم لفعاليــة الحوكمــة. أظهــر أعضــاء مجلــس الإدارة قدرتهــم علــى إتخــاذ 

قــرارات مســتقلة وموضوعيــة بشــكل جماعــي خلال العــام. تمــت مراجعــة وضــع كل مــن الأعضــاء علــى حــدة مــن حيــث الإســتقلالية وعــدد عضويــات مجالــس الإدارة 

الأخرى ولم تسجل أية إستثناءات خلال العام 2024.

نسبة التمثيل لمجلس الإدارة للعام 2024  تتكون من 10% نساء و 90% رجال(نسبة التمثيل لمجلس الإدارة لعام 2023 هي 10% نساء و 90% رجال).

مسـؤوليات مجلس الإدارة

المســؤولية الأساســية لمجلــس الإدارة هــي توفيــر القيــادة الرياديــة لتحقيــق الأهــداف الإســتراتيجية للشــركة مــن خلال الحــرص علــى تنفيــذ المبــادرات الإســتراتيجية التــي 

أقرهــا مجلــس الإدارة، الأمــر الــذي يســاهم فــي رفــع قيمــة الملكيــة للمســاهمين. يحــدد ميثــاق الحوكمــة للشــركة مســؤوليات مجلــس الإدارة التــي تتضمــن: 1) وضــع 

الرؤيــة والإســتراتيجية، 2) الرقابــة الإداريــة، 3) المســؤوليات الماليــة والإســتثمارية، 4) الحوكمــة وإدارة المخاطــر والإمتثــال، 5) التواصــل مــع أصحــاب المصلحــة، و6) 

التفويض.

المعاملات الجوهرية التي تتطلب موافقة مجلس الإدارة

تتطلــب البنــود الجوهريــة التاليــة مراجعــة مجلــس الإدارة وتقييمــه وموافقتــه: 1) اســتراتيجية الشــركة. 2) الميزانيــة الســنوية وخطــة الاســتثمار / تصفيــة الاســتثمارات ؛ 3) 

البيانات المالية. 4) المشتريات والاستثمارات الجوهرية ؛ 5) خطة الإحلال للإدارة التنفيذية.

إستقلالية الأعضاء

أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلون هــم مســتقلون كليــاُ فــي مناصبهــم وقراراتهــم، ولا تنطبــق عليهــم أي مــن حــالات بــطلان الإســتقلالية المذكــورة فــي الفقــرة (3) 

مــن الملحــق 1 مــن قانــون حوكمــة الشــركات الصــادر مــن وزارة الصناعــة والتجــارة . أفصــح الأعضــاء عــن مصالحهــم للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024، كمــا تمــت 

مراجعة الإستقلال للأعضاء المستقلين حيث اتضح إستيفائهم لكافة متطلبات الإستقلال.

مدة الدورة ونظام إنتخاب وتعيين مجلس الإدراة

يحــدد قانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي والنظــام الأساســي للشــركة إجــراءات إنتخــاب وتعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة. عنــد الإنتخــاب والتعييــن ، يوقــع أعضــاء مجلــس 

الإدارة خطــاب تعييــن رســمي يحــدد صلاحياتهــم، ومســؤولياتهم وشــروط وأحــكام عضويتهــم. تــم تعييــن وإنتخــاب بعــض أعضــاء مجلــس الإدارة فــي 29 مــارس 2022 

لمــدة ثلاث ســنوات تنتهــي فــي 29 مــارس 2025. كمــا تــم تعييــن عضويــن غيــر مســتقلين جــدد الســيد عبــدالله علــي المــالكي والســيد جاســم بــدر اليعقــوب خلال عــام 2024 

بدلا للعضوين السيد عبدالله أحمد كمال و السيد وائل عزالدين عرفة.

تقرير
(يتبع)حوكمة الشركة

للعام 2024
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المؤهلاتأمين أحمد العريض
ماجستير في إدارة الأعمال•
البكالوريوس في الاقتصاد•

الخبرة
أكثر من 27 عاماً من الخبرة

تم تعيينه من قبل شركة البحرين 
للاستثمار العقاري (إدامة) ش.م.ب. 

(مقفلة) منذ عام 2019 وحتى نهاية 
الدورة. أعُيد تعيينه في اجتماع الجمعية 

العمومية لعام 2022 لمدة ثلاث سنوات.

عضوية مجلس الإدارة:

• شركة باربار العقارية
• شركة نادين إديو بروب

• مدرسة نادين دلمونيا

الرئيس التنفيذي لشركة نسيج ش.م.ب

المؤهلات عبدالله أحمد كمال
جمعية المحاسبين القانونيين •

(ACCA) المعتمدين
المعهد الدولي للمراجعين الداخليين •

(IIA)
محترف إدارة المخاطر المعتمد •

(APRM)
البكالوريوس في المحاسبة•

الخبرة
20 عاماً من الخبرة

تم تعيينه من قبل الهيئة العامة 
للتأمينات الاجتماعية منذ عام 2019 حتى 

نهاية الدورة. وأعيد تعيينه في اجتماع 
الجمعية العمومية لعام 2022 حتى 

استقالته في 27 مارس 2024.

عضوية مجلس الإدارة:
بنك سيكو•
شركة أملاك العقارية•

عضوية مجلس الإدارة:
مختبرات البرج الطبية •

(المملكة العربية السعودية)

لايوجد

الرئيس التنفيذي لشركة أصول لإدارة 
الأصول ش.م.ب

المؤهلاتأريج عبدالله عبدالغفار
ماجستير في التمويل والاستثمار•
بكالوريوس في المحاسبة والتمويل•

الخبرة
أكثر من 15عاماً من الخبرة

تم تعيينها من قبل الهيئة العامة 
للتأمينات الاجتماعية منذ عام 2019 حتى 
نهاية الدورة. وأعيد تعيينها في اجتماع 

الجمعية العمومية لعام 2022 لمدة 3 
سنوات.

لايوجد

عضوية مجلس الإدارة:
شركة خريجي للمعارض•

مساعد مدير إداري للاستثمار في شركة 
أصول لإدارة الأصول ش.م.ب

المؤهلاتبدر قاسم بوعلاي
ماجستير في إدارة الأعمال•
بكالوريوس في الحوسبة والمحاسبة •

والتمويل
•(CFA) محلل مالي معتمد
•CAIA) محلل استثمارات بديلة معتمد

الخبرة
18 عاماً من الخبرة

تم تعيينه من قبل الهيئة العامة 
للتأمينات الاجتماعية منذ عام 2019 حتى 

نهاية الدورة. وأعيد تعيينه في اجتماع 
الجمعية العمومية لعام 2022 لمدة 3 

سنوات.

رئيس إدارة الأصول في شركة أجزال 
كابيتال

لايوجد المؤهلاتفهد عبدالرحمن أل سعد
دكتوراه في إدارة الأعمال•
ماجستير في إدارة الأعمال•
البكالوريوس في المحاسبة الصناعية•

الخبرة
20 عاماً من الخبرة

تم تعيينه من قبل شركة البحرين 
للاستثمار العقاري (إدامة) ش.م.ب. 

(مقفلة) منذ عام 2019 وحتى نهاية 
الدورة. أعُيد تعيينه في اجتماع الجمعية 

العمومية لعام 2022 لمدة ثلاث سنوات.

رئيس الاستراتيجية وتطوير الأعمال في 
شركة البحرين للاستثمار العقاري (إدامة) 

ش.م.ب

المؤهلاتوائل عزالدين عرفة
دكتوراه في الصيرفة والتمويل •

الإسلامي
ماجستير في الإدارة والتمويل•
بكالوريوس في التجارة وإدارة الأعمال•

الخبرة
24 عاماً من الخبرة

تم تعيينه من قبل المركز العقاري 
الكويتي منذ عام 2019 حتى نهاية الدورة. 

وأعيد تعيينه في اجتماع الجمعية 
العمومية لعام 2022 حتى استقالته في 

22 سبتمبر 2024.

 UHY Pillar & الشريك الإداري في
Partners

المؤهلاتخليفة حسن الجلاهمة
ماجستير في إدارة الأعمال•
البكالوريوس في التمويل المؤسسي •

والمحاسبة

الخبرة
17 عاماً من الخبرة

تم تعيينه من قبل شركة البحرين 
للاستثمار العقاري (إدامة) ش.م.ب. 

(مقفلة) في اجتماع الجمعية العمومية 
لعام 2022 لمدة ثلاث سنوات.

مدير – قطاع الملكية الخاصة بمنطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا في 

B.S.C إنفستكورب

المؤهلات والخبرة التعيين ومدة الإدارةالإسم
الإدارات والمناصب

في الشركات الأخرى
المناصب في أي مواقع رقابية

أو حكومية أو تجارية هامة أخرى

تقرير
(يتبع)حوكمة الشركة

للعام 2024

أعضاء مجلس الإدارة الغير تنفيذيين

التقــرير السنوي 2024
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يتطلــب قانــون الحوكمــة أن يكــون رؤســاء كل مــن مجلــس الإدارة ولجنــة التعيينــات والمكافــآت والحوكمــة مــن الأعضــاء المســتقلين وألا يكــون فــي أي حــال مــن الأحــوال 

هــو نفســه أو نائبــه الرئيــس التنفيــذي للشــركة.   إختــار مجلــس إدارة شــركة البحريــن لمواقــف الســيارات (أماكــن) رئيســي مجلــس الإدارة ولجنــة التعيينــات والمكافــآت 

والحوكمــة مــن الأعضــاء الغيــر مســتقلين بنــاءاً علــى الخبــرات العمليــة والمهــارات المطلوبــة لهــذه المناصــب المهمــة. هنــاك معلومــات إضافيــة حــول هــذا الأمــر فــي 

القسم المخصص للإمتثال.

المؤهلاتعبدالله علي المالكي
ماجستير في المالية•
بكالوريوس في إدارة الاستثمارات •

والمخاطر المالية

الخبرة
13 عاماً من الخبرة

تم تعيينه من قبل الهيئة العامة 
للتأمينات الاجتماعية في اجتماع الجمعية 

العمومية لعام 2022 لمدة 3 سنوات.

عضوية مجلس الإدارة:
شركة البحرين الدولية •

BIGCC) للجولف

عضوية مجلس الإدارة:
شبكة سابر للسفر في •

الشرق الأوسط
شركة البحرين للسوق الحرة•
شركة راية للتمويل في •

المملكة العربية السعودية

لايوجد

المؤهلاتجاسم بدر اليعقوب
البكالوريوس في الهندسة المدنية •

والهيكلية

الخبرة
أكثر من 17عاماً من الخبرة

تم تعيينه من قبل السيدة حصة مبارك 
عبدالعزيز الحساوي في 22 سبتمبر 2024 

حتى نهاية الدورة.

لايوجدلايوجد

المؤهلاتعدنان حبيب هاشم
ماجستير في إدارة الأعمال•
زميل جمعية المحاسبين القانونيين •

(FCCA) المعتمدين

الخبرة
أكثر من 26 عاماً من الخبرة

تم انتخابه في عام 2019 حتى نهاية 
الدورة. أعُيد انتخابه في اجتماع الجمعية 

العمومية عام 2022  لمدة ثلاث سنوات.

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية في 
مجموعة طيران الخليج

عضوية مجلس الإدارة:
هيئة جسر الملك فهد•
البنك السعودي الأول•

المؤهلاتمحمد رشيد المعراج
البكالوريوس في التمويل والمحاسبة•

الخبرة
16 عاماً من الخبرة

تم انتخابه في عام 2019 حتى نهاية 
الدورة. أعُيد انتخابه في اجتماع الجمعية 

العمومية عام 2022  لمدة ثلاث سنوات.

رئيس المجموعة للخدمات المصرفية •
للأفراد – البنك العربي المصرفي .

•"ila bank"  – الرئيس التنفيذي

عضوية مجلس الإدارة:
مجموعة البحارنة القابضة •
شركة أوريكس للتكنولوجيا•
شركة تي سي جي •

إنترناشنال

المؤهلاتأحمد نزار البحارنة
البكالوريوس في هندسة الاتصالات•

الخبرة
23 عاماً من الخبرة

تم انتخابه في اجتماع الجمعية العمومية 
عام 2022  لمدة ثلاث سنوات.

نائب المدير العام في شركة الوكالات 
العالمية المحدودة (انتركول)

المؤهلات والخبرة التعيين ومدة الإدارةالإسم
الإدارات والمناصب

في الشركات الأخرى
المناصب في أي مواقع رقابية

أو حكومية أو تجارية هامة أخرى

تقرير
(يتبع)حوكمة الشركة

للعام 2024

أعضاء مجلس الإدارة الغير تنفيذيين

أعضاء مجلس الإدارة المستقلين
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المنصبالإسم

أمين أحمد العريض1.

بدر قاسم بوعلاي2.

عدنان حبيب هاشم3.

محمد رشيد المعراج4.

أريج عبدالله عبدالغفار5.

فهد عبدالرحمن آل سعد6.

أحمد نزار البحارنة7.

خليفة حسن الجلاهمة8.

عبدالله علي المالكي*9.

جاسم بدر اليعقوب**10.

عبدالله أحمد كمال^11.

وائل عزالدين عرفة^^12.

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضوة مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

9 ديسمبر10 نوفمبر8 أغسطسف12 مايو1 ابريل25 فبراير

تقييم أداء مجلس الإدارة وبرنامج التعريف والتدريب

فــي ديســمبر 2024، تــم إجــراء التقييــم الذاتــي الســنوي لمجلــس الإدارة عبــر إتمــام إســتبيان منظــم، ركــز علــى تقييــم أداء كل مــن: 1) مجلــس الإدارة ككل ، 2) لجــان مجلــس 

الإدارة كلٌ على حدة، و 3) أعضاء مجلس الإدارة كلٌ على حدة.

ــع  ــتها م ــك مناقش ــتتم كذل ــس الإدارة وس ــى مجل ــا عل ــة وعرضه ــآت والحوكم ــات والمكاف ــة التعيين ــل لجن ــن قب ــا م ــت مراجعته ــث تم ــة حي ــم مرضي ــج التقيي ــت نتائ كان

المساهمين خلال إجتماع الجمعية العامة المقبل.

تقــوم شــركة أماكــن بورشــة تعريفيــة وتدريــب لأعضــاء مجلــس الإدارة المنتخبين/المعييــن الجــدد. يتضمــن برنامــج التعريــف توفيــر وتنظيــم 1) حزمــة تعريفيــة تحتــوي علــى 

نظــرة عامــة عــن الشــركة وهيكلتهــا واســتراتيجيتها 2) عــرض توضيحــي  لإســتراتيجية شــركة أماكــن وأهــم المؤشــرات الماليــة. 3) اجتماعــات مــع الإدارة التنفيذيــة. تــم 

عقد ورشتين تعريفية خلال عام 2024 لأعضاء مجلس الإدارة الجدد الذين انضموا خلال العام.

كما أقامت شركة أماكن ورشتين تدريبيتين لأعضاء مجلس الإدارة خلال عام 2024 حول الذكاء الاصطناعي والقيادة شارك فيها جميع أعضاء مجلس الإدارة .

إجتماعات مجلس الإدارة والحضور

جدول حضور إحتماعات مجلس الإدارة للعام 2024

وفقًــا للفقــرة 4.1.6 مــن ميثــاق حوكمــة الشــركة، 1) لا يمكــن إبــراء ذمــة أعضــاء مجلــس الإدارة مــن أفعالهــم فــي ســنة ماليــة معينــة إلا إذا حضــروا 75٪ مــن إجتماعــات 

ــر  ــزم توف ــد ، 3) يل ــن بع ــل ع ــائل التواص ــن وس ــيلة م ــتخدام أي وس ــع بإس ــس الإدارة أن يجتم ــوز لمجل ــام 2024، 2) يج ــال خلال الع ــه الح ــا كان علي ــو م ــس الإدارة، وه مجل

نصــاب بنســبة 50٪ علــى الأقــل ليكــون الإجتمــاع ســاريًا ، 4) يتــم تمريــر القــرارات بأغلبيــة بســيطة مــن الأعضــاء الحاضريــن ، 5) باســتثناء الموافقــة علــى البيانــات الماليــة، 

يمكن تمرير القرارات بالتدوير شرط الموافقة بالإجماع. 

تم عقد جميع الإجتماعات بالحضور الشخصي أو عبر تقنية الإتصال المرئي 
يجب عقد 4 اجتماعات على الأقل سنويا ً وفقا لميثاق مجلس الإدارة 

*عضو مجلس الإدارة تم تعيينه في 27 مارس 2024
** عضو مجلس الإدارة تم تعيينه في 22 سبتمبر 2024

^ عضو مجلس الإدارة استقال في 27 مارس 2024
^^ عضو مجلس الإدارة استقال في 22 سبتمبر 2024

تقرير
(يتبع)حوكمة الشركة

للعام 2024
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أتعاب ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة

بالإضافــة إلــى بــدلات حضــور الجلســات لأعضــاء مجلــس الإدارة لإجتماعــات المجلــس واللجــان، يتــم دفــع مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وفقــاً للمــادة 188 مــن قانــون 

الشــركات التجاريــة البحرينــي. بلغــت المبالــغ المدفوعــة لعــام 2023 مبلــغ 63,000 دينــار بحرينــي. يوضــح الجــدول أدنــاه تفاصيــل المبالــغ المدفوعــة خلال الســنة المنتهيــة فــي 

31 ديسمبر 2024:

أ) دفعــت المكافــآت المتغيــرة مباشــرة للهيئــة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة ممثلــة بأعضــاء مجلــس الإدارة المذكوريــن أعلاه. دفعــت المكافــآت الثابتــة مباشــرة لأعضــاء 

مجلــس الأدارة المذكوريــن أعلاه. ســيتم دفــع المكافــآت المتغيــرة للعــام 2024 خلال العــام 2025، بعــد الحصــول علــى موافقــة وزارة الصناعــة و التجــارة و المســاهمين 

خلال إجتماع الجمعية العمومية.

ب)تم دفع المكافآت الثابتة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 والمتعلقة ببدل حضور اجتماعات المجلس واللجان خلال السنة.

ج)   ســوف تدفــع المكافــآت المتغيــرة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 خلال عــام 2025 بعــد موافقــة وزارة الصناعــة والتجــارة وموافقــة المســاهمين فــي اجتمــاع 

الجمعية العمومية.

*عضو مجلس الإدارة تم تعيينه في 27 مارس 2024

** عضو مجلس الإدارة تم تعيينه في 22 سبتمبر 2024

^ عضو مجلس الإدارة استقال في 27 مارس 2024

^^ عضو مجلس الإدارة استقال في 22 سبتمبر 2024

تقرير
حوكمة الشركة

للعام 2024
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 المكافآت المتغيرة (ج)المكافآت الثابتة (ب)

أولا: الأعضاء المستقلين:

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين/غير المستقلين:

1- عدنان السيد حبيب هاشم

2- محمد رشيد المعراج

3- أحمد نزار البحارنة

-

-
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-

-

-
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-
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-
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-
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5,750
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8,250

7,750

6,000

6,000

6,000

6,000

6,000

6,000

11,750

14,250

13,750

1- أمين أحمد سالم العريض

2-عبدالله أحمد كمال (أ) ^

3-بدر قاسم بوعلاي (أ)

4-أريج عبدالله عبدالغفار (أ)

5-عبدالله علي المالكي (أ) *

6-فهد عبدالرحمن آل سعد

7-خليفة حسن الجلاهمة

8-وائل عزالدين عرفة ^^

9-جاسم بدر اليعقوب **
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2,000
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1,250

6,250

6,250

4,500

5,750

6,250

3,750

2,000

9,000

-

6,000

6,000

6,000

6,000

6,000

-

6,000

9,000

-
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6,000

6,000
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16,500

1,250

12,250
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10,500

11,750

12,250

3,750

8,000

(يتبع)
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تم عقد جميع الإجتماعات بالحضور الشخصي أو عبر تقنية الإتصال المرئي 

يجب عقد 4 اجتماعات على الأقل سنويا ً وفقا لميثاق اللجنة 

إجمالي بدلات حضور اللجنة التنفيذية المدفوعه 10,000 دينار بحريني

*عضو مجلس الإدارة تم تعيينه في 27 مارس 2024

** عضو مجلس الإدارة تم تعيينه في 22 سبتمبر 2024

^ عضو مجلس الإدارة استقال في 27 مارس 2024

^^ عضو مجلس الإدارة استقال في 22 سبتمبر 2024

تقرير
حوكمة الشركة

للعام 2024

(يتبع)

  اللجنة التنفيذية

جدول حضور إجتماعات اللجنة التنفيذية للعام 2024

تماشــياً مــع أعلــى معاييــر الممارســات فــي مجــال الأعمــال الموضحــة فــي قانــون حوكمــة الشــركات التابــع لــوزارة الصناعــة والتجــارة، أســس مجلــس الإدارة ثلاث لجــان 

بلإضافــة لــي لجنــة إستشــارية ذات إختصاصــات واضحــة وبمواثيــق مفصلــة تــم تدوينهــا فــي ميثــاق حوكمــة الشــركة المعتمــد. يتمثــل الــدور الرئيســي للجــان فــي مســاعدة 

مجلــس الإدارة للنظــر فــي المواضيــع التــي تتطلــب درجــة عاليــة مــن التخصــص والخبــرة وبالتالــي تقديــم التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة للموافقــة عليهــا. و كقواعــد عامــة 

وفقــاً لميثــاق حوكمــة الشــركة: 1) يجــب أن تتكــون اللجــان مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل، 2) يجــب أن تعقــد اللجــان أربعــة إجتماعــات خلال الســنة الماليــة علــى الأقــل، 3) مــن 

الممكن المشاركة في إجتماعات اللجان عبر وسائل الإتصال المرئي.

يتمثــل دور اللجنــة التنفيذيــة فــي مســاعدة مجلــس الإدارة علــى أداء وظائفــه علــى أكمــل وجــه، بمــا فــي ذلــك وضــع الإســتراتيجية وخطــط التنفيــذ والسياســات العامــة، 

وإتخــاذ قــرارات تتماشــى مــع رؤيــة الشــركة ورســالتها وقيمهــا. خلال العــام 2024 عقــدت اللجنــة التنفيذيــة خمــس اجتماعــات رســمية مدفوعــة، بالإضافــة إلــى عــدد مــن 

اجتماعــات المتابعــة التــي تــم للإطلاع علــى مســتجدات تنفيــذ المبــادرات الإســتراتيجية. فــي 1 أبريــل 2024، تــم تعييــن بــدر قاســم بــوعلاي (عضــو غيــر تنفيــذي) رئيسًــا للجنــة 

التنفيذية. كما تم تعيين أريج عبد الله عبد الغفار (عضو غير تنفيذي) في اللجنة التنفيذية وغادرت لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة.

لجنة التدقيق  و المخاطر

ــة،  ــة الداخلي ــة، وإجــراءات وأنظمــة ووســائل الرقاب ــر المالي ــة إعــداد التقاري ــة التدقيــق و المخاطــر فــي مســاعدة مجلــس الإدارة علــى الإشــراف علــى عملي يتمثــل دور لجن

والتأكــد مــن التنســيق بيــن المدققيــن الداخلييــن والخارجييــن، ومراجعــة الإمتثــال مــع سياســات الشــركة وقواعــد الســلوك والإلتــزام بالمتطلبــات القانونيــة و مراجعــة 

المخاطر و الحد منها. في 21 أكتوبر 2024، تم تعيين جاسم بدر اليعقوب (عضو غير تنفيذي) في لجنة التدقيق والمخاطر.

لجان مجلس الإدارة

المنصبالإسم

عبدالله أحمد كمال^1.

بدر قاسم بوعلاي2.

محمد رشيد المعراج3.

خليفة حسن الجلاهمة4.

أريج عبدالله عبدالغفار5.

رئيس اللجنة

رئيس اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

23 ديسمبر28نوفمبر26 نوفمبر23  أكتوبر21 مايو29 ابريل7 فبراير
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تم عقد جميع الإجتماعات بالحضور الشخصي أو عبر تقنية الإتصال المرئي 

يجب عقد 4 اجتماعات على الأقل سنويا ً وفقا لميثاق اللجنة 

إجمالي بدلات حضور لجنة التدقيق و المخاطر المدفوعه 6,000 دينار بحريني

*عضو مجلس الإدارة تم تعيينه في 27 مارس 2024

** عضو مجلس الإدارة تم تعيينه في 22 سبتمبر 2024

^ عضو مجلس الإدارة استقال في 27 مارس 2024

^^ عضو مجلس الإدارة استقال في 22 سبتمبر 2024

تقرير
حوكمة الشركة

للعام 2024

(يتبع)

لجنة التكنولوجيا (إستشارية)

ــا  والتحــول الرقمــي للشــركة بمــا يســاهم فــي  تــم تأســيس لجنــة التكنولوجيــا خلال العــام 2021، وهــي لجنــة إستشــارية دورهــا يتمثــل فــي وضــع إســتراتيجية التكنولوجي

تنفيذ خطط العمل وتحقيق الأهداف المعتمدة لتطوير خدمات وأعمال الشركة. 

لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة

يتمثــل دور اللجنــة فــي مســاعدة مجلــس الإدارة علــى تطويــر سياســات ومنهجيــات تعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي والمــدراء التنفيذييــن، والمراجعــة 

ــس الإدارة،  ــم مجل ــس الإدارة، وتقيي ــي مجل ــدد ف ــاء الج ــدي للأعض ــج التمهي ــة البرنام ــركة، ومراجع ــي للش ــكل التنظيم ــكيلته والهي ــس الإدارة وتش ــم مجل ــة لحج الدوري

وتطويــر ومراجعــة سياســات المكافــآت لمجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، وإدارة وتحســين ومراقبــة تنفيــذ ميثــاق حوكمــة الشــركة. فــي 1 أبريــل 2024، تــم تغييــر أعضــاء 

اللجــان: تــم تعييــن أريــج عبــدالله عبدالغفــار (عضــو غيــر تنفيــذي) فــي اللجنــة التنفيذيــة ومغادرتهــا للجنــة التعيينــات والمكافــآت وحوكمــة. تــم تعييــن عبــدالله علــي المــالكي 

(عضو غير تنفيذي) في لجنة التعيينات والمكافآت وحوكمة.

جدول حضور إجتماعات لجنة التدقيق و المخاطر للعام 2024

المنصبالإسم

عدنان حبيب هاشم1.

وائل عزالدين عرفة^^2.

فهد عبدالرحمن آل سعد3.

جاسم بدر اليعقوب**4.

 رئيس اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

4 نوفمبر30 يوليو7 مايو18 فبراير

تم عقد جميع الإجتماعات بالحضور الشخصي أو عبر تقنية الإتصال المرئي 
يجب عقد 4 اجتماعات على الأقل سنويا ً وفقا لميثاق اللجنة 

إجمالي رسوم لجنة لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة المدفوعه 6,000 دينار بحريني
*عضو مجلس الإدارة تم تعيينه في 27 مارس 2024

** عضو مجلس الإدارة تم تعيينه في 22 سبتمبر 2024
^ عضو مجلس الإدارة استقال في 27 مارس 2024

^^ عضو مجلس الإدارة استقال في 22 سبتمبر 2024

جدول حضور إجتماعات لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة للعام 2024

المنصبالإسم

أمين أحمد العريض1.

أريج عبدالله عبدالغفار2.

أحمد نزار البحارنة3.

عبدالله علي المالكي*4.

رئيس اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

21 أكتوبر24 يوليو24 أبريل12 فبراير
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الإدارة التنفيذية

تم عقد جميع الإجتماعات بالحضور الشخصي أو عبر تقنية الإتصال المرئي 

يجب عقد 4 اجتماعات على الأقل سنويا ً وفقا لميثاق اللجنة 

إجمالي بدلات حضور لجنة لجنة التكنولوجيا المدفوعه 4,000 دينار بحريني

(1) أعضاء اللجنة التنفيذيين لا يملكون حق التصويت ولا يحصلون على أية بدلات أو مكافآت على عضويتهم في اللجنة

يوضــح الجــدول أدنــاه الأتعــاب والمكافــآت المدفوعــة لأعلــى 6 مناصــب تنفيذيــة خلال العــام 2024، بمــن فيهــم الرئيــس التنفيــذي ،رئيــس أول تطويــر الأعمــال والعمليــات، 

الرئيس المالي، رئيس تقنية المعلومات،مدير الموارد البشرية والشؤون الإدارية  ومدير أول العمليات- الدعم الفني:
:

يقود الرئيس التنفيذي والإدارة التنفيذية فريق الشركة لتحقيق الإستراتيجيات والأهداف التي يحددها مجلس الإدارة. 

تقرير
حوكمة الشركة

للعام 2024

(يتبع)

جدول حضور إجتماعات لجنة التكنولوجيا (إستشارية) للعام 2024

أتعاب ومكافآت الإدارة التنفيذية

المنصبالإسم

محمد رشيد المعراج1.

أحمد نزار البحارنة2.

فرانك بيكمان3.

طارق علي الجودر (1)4.

إحسان علي الكوهجي (1)5.

رئيس اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة - إستشاري

عضو اللجنة - تنفيذي

عضو اللجنة - تنفيذي

15 أكتوبر10 يوليو28 إبريل29 يناير

المنصبالإسم

طارق علي الجودر1.

عبدالله عيسى قدرت2.

حسن علي الشعلة3.

إحسان علي الكوهجي4.

فاطمة فؤاد الخان5.

لؤي حسن علي6.

الرئيس التنفيذي

رئيس أول تطوير الأعمال والعمليات

الرئيس المالي

رئيس تقنية المعلومات

مدير الموارد البشرية والشؤون الإدارية

مدير أول العمليات- الدعم الفني 

تاريخ الإنضمام

المجموع الكلي مكافآت نقدية أو عينية أخرى مجموع المكافآت السنوية مجموع الرواتب والبدلات

20 ديسمبر 2016

25 أبريل 2021

10 ديسمبر 2020

28 فبراير 2021

18 إبريل 2023

13 ديسمبر 2017

المنصب

-

-

-

-

-

-

432,086 8,173 85,324 338,589
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المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 31 ديسمبر 2024

تضارب المصالح والمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
يلــزم ميثــاق حوكمــة الشــركة أعضــاء مجلــس الإدارة إخطــار مجلــس الإدارة كتابيــاً لــدى علمهــم بــأي تضــارب محتمــل فــي المصالــح، كمــا يتــم منــح الأعضــاء الفرصــة فــي 

بداية كل إجتماع لمجلس الإدارة أو للجان الإفصاح عن أي تضارب للمصالح.

ــم  ــة. ت ــراف ذات العلاق ــع الأط ــة م ــى أي معامل ــمياً عل ــاع ورس ــس الإدارة بالإجم ــق مجل ــب أن يواف ــركة، يج ــة الش ــاق حوكم ــركات وميث ــة الش ــون حوكم ــع قان ــياً م تماش

تضميــن تفاصيــل المعــاملات المعتمــدة فــي الإيضــاح 27 مــن البيانــات الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024، وســيتم إبلاغ المســاهمين بنتائــج هــذه المعــاملات 

في إجتماع الجمعية العامة المقبل.

تحــدد قواعــد الســلوك المهنــي المعاييــر الســلوكية المتوقعــة فــي الشــركة مــن الإدارة التنفيذيــة والموظفيــن، وتشــمل عناصــر عــدة مــن بينهــا الإطــار العــام للســلوك، 

ــاب  ــع أصح ــة م ــات، والعلاق ــة البيان ــة، وحماي ــم المالي ــة، والجرائ ــات العام ــن، والعلاق ــين والموردي ــع المنافس ــل م ــي، والتعام ــداول الداخل ــد الت ــة، وقواع ــرية المهني والس

المصلحة.

طبيعة العلاقةالمعاملة

إيرادات متعلقة بمواقف السيارات1.

خدمات ومبيعات معدات مواقف السيارات2.

مصروفات عقد الإيجار3.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة4.

أتعاب حضور إجتماعات مجلس الإدارة5.

رواتب ومكافآت الإدارة التنفيذية6.

منافع طويلة الأجل  7.

31,669مساهمشركة البحرين للإستثمار العقاري (إدامة) ش.م.ب. (مقفلة)1.

مساهم

مساهم

مساهم

أعضاء مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة

الإدارة التنفيذية

الإدارة التنفيذية

إسم الطرف ذو العلاقة

شركة البحرين للإستثمار العقاري (إدامة) ش.م.ب. (مقفلة)

شركة البحرين للإستثمار العقاري (إدامة) ش.م.ب. (مقفلة)

شركة البحرين للإستثمار العقاري (إدامة) ش.م.ب. (مقفلة)

أعضاء مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة

الإدارة التنفيذية

الإدارة التنفيذية

المبلغ (د.ب.)

قواعد السلوك المهني

إن الغــرض مــن سياســة الإبلاغ عــن المخالفــات هــو تشــجيع ثقافــة الإلتــزام بقواعــد الســلوك المهنــي وإحتــرام سياســات الشــركة. فــي حــال تعــرض أحــد الموظفيــن أو 

علمــه بوقــوع أيــة ممارســات غيــر نزيهــة، فــإن هــذه السياســة تشــجع الموظفيــن علــى الكشــف عــن هــذه الحــوادث لرئيــس لجنــة التدقيــق  والمخاطــر، أو لرئيــس مجلــس 

الإدارة بشكل مباشر وبسرية تامة في ظروف إستثنائية.

سياسة الإبلاغ عن المخالفات

المبلغ (د.ب.)طبيعة العلاقةإسم الطرف ذو العلاقة

170,633مساهمشركة البحرين للإستثمار العقاري (إدامة) ش.م.ب. (مقفلة)1.

ملخص للأرصدة المبالغ المستحقة للأطراف ذات العلاقة:

المبلغ (د.ب.)طبيعة العلاقةإسم الطرف ذو العلاقة

146,631

9,318

74,434

63,000

65,250

423,913

8,173

تقرير
حوكمة الشركة

للعام 2024

إجراءات وأنظمة ووسائل الرقابة الداخلية
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تقرير
حوكمة الشركة

للعام 2024

(يتبع)

يقــع علــى عاتــق مســؤول حوكمــة الشــركة القيــام بكافــة المهــام التــي مــن شــأنها أن تحقــق الإمتثــال مــع القوانيــن واللوائــح والقــرارات الصــادرة مــن الجهــات الرســمية 
التنظيمية بخصوص حوكمة الشركات. في 28 مايو 2023 تم تعيين السيدة رحمة علي الطواش كمسؤول حوكمة الشركة .

 تختــص لجنــة التدقيــق و المخاطــر بالنظــر فــي تعييــن أو إعــادة تعييــن المدقــق الخارجــي للشــركة ويرفــع مجلــس الإدارة توصيتــه بنــاءاً علــى رأي اللجنــة لموافقــة 
المساهمين في الإجتماع السنوي للجمعية العامة.

يقتضــي قانــون مدققــي الحســابات الخارجييــن الصــادر فــي أغســطس 2021 حســب المــادة 23 أن يتــم تعييــن مدقــق الحســابات لســنة ماليــة واحــدة بالإمــكان تجديدهــا 
لمــدة مماثلــة لا تتجــاوز 5 ســنوات ماليــة متتاليــة، ولا يجــوز إعــادة التعييــن إلا بعــد مضــي ســنتين متتاليتيــن، ويجــب تدويــر المدقــق المســؤول عــن تدقيــق حســابات الشــركة 

كل 3 سنوات كحد أقصى، وهذا القانون يتماشى مع قانون حوكمة الشركات. 
ــة  ــة العام ــاع الجمعي ــي إجتم ــاهمين ف ــة المس ــرط موافق ــام 2025 ش ــركة للع ــي للش ــق خارج ــب BDO كمدق ــن مكت ــادة تعيي ــس الإدارة بإع ــى مجل ــك، أوص ــى ذل ــاءاً عل بن
ــق  ــة المدق ــنوات خدم ــدد س ــى ع ــة إل ــام 2024 ، بالإضاف ــي خلال ع ــابات الخارج ــق الحس ــا مدق ــي قدمه ــات الت ــق أو الخدم ــة بالتدقي ــف الخاص ــوم والمصاري ــل. الرس المقب

كمدقق خارجي للشركة. بناءا على الاتى:

يتعين على مجلس الإدارة إبلاغ المساهمين بالأمور التالية للموافقة عليها خلال إجتماع الجمعية العامة:
تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الشركة وأنشطتها▪
البيانات المالية المدققة▪
توصية مجلس الإدارة فيما يتعلق بمخصصات الأرباح▪
المكافأة الموصى بها من مجلس الإدارة▪
تقرير حوكمة الشركة▪
المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة و الأرصدة▪

كما تقوم الإدارة التنفيذية بالتواصل بشكل دوري مع المساهمين عن طريق القنوات التالية :
الموقع الإلكتروني التابع لبورصة البحرين▪
الموقع الإلكتروني التابع لشركة أماكن▪
الجرائد المحلية▪

مسؤول حوكمة الشركة

إجتماع الجمعية العامة والتواصل مع المساهمين 

تعيين مدقق الحسابات الخارجي وتحديد أتعابه

اسم مكتب التدقيق

عدد سنوات الخدمة كمدقق خارجي للشركة

اسم الشريك المسؤول عن تدقيق حسابات الشركة

مدة خدمة الشريك كشريك مسؤول عن تدقيق الشركة

مجموع رسوم التدقيق للسنة المالية 2024

رسوم و أتعاب خاصة أخرى لخدمات لا تخص التدقيق بخلاف تدقيق البيانات المالية لسنة 2024

بي دي أو

منذ 2002، 23 سنة

السيد سامسون جورج

3 سنوات

7,200 دينار بحريني

3,450 دينار بحريني
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أحكام ميثاق
حوكمة الشركات

توضيحاتملتزم كلياًملتزم جزئياًغير ملتزم

تعمــل الشــركة بإســتمرار علــى تحســين مواثيــق الحوكمــة وسياســاتها وممارســاتها لتحقيــق الإمتثــال الكامــل مــع قواعــد حوكمــة الشــركات. هــذه القواعــد تعتمــد علــى 
نهج الإمتثال أو التفسير حيث يجب على الشركة في حال عدم الإمتثال تقديم توضيحات مقبولة.

من خلال نهج الإمتثال أو التفسير

توضيح مدى الإلتزام بأحكام ميثاق حوكمة الشركات

تقرير
حوكمة الشركة

للعام 2024

- -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

لاينطبق

-

-

-

-

-

-

-

-

أنظر ملاحظة 1-

أنظر ملاحظة 2

أنظر ملاحظة 3

أنظر ملاحظة 4

أنظر ملاحظة 5

-

-

-

-

-

الإمتثال

المبدأ 1: وجود مجلس إدارة للشركة فعال ومؤهل 
علمياً وذو خبرة.

المبدأ 2: يجب أن يكون لدى أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية إخلاصاً وولاءً كاملين للشركة.

المبدأ 3: يجب على مجلس الإدارة أن يقوم بوضع قيود صارمة وشديدة 
على التدقيق والتقارير المالية والرقابة الداخلية والالتزام بالقانون.

المبدأ 4: على الشركة أن تقوم بوضع إجراءات فعالة 
لتعيين وتدريب وتقييم أعضاء مجلس الإدارة.

المبدأ 5: يجب على الشركة مكافأة أعضاء مجلس 
الإدارة وكبار المسئولين بطريقة عادلة ومسؤولة.

المبدأ 6: يجب على مجلس الإدارة وضع هيكل إداري واضح وفعال 
للشركة، وتحديد المسميات الوظيفية، والصلاحيات والمهام والمسؤوليات.

المبدأ 7: يجب على الشركة أن تتواصل مع المساهمين، وتشجعهم 
على المشاركة، وتحترم حقوقهم.

المبدأ 8: : يجب أن تقوم الشركة بالإفصاح عن 
حوكمتها.

المبدأ 10: يجب على مجلس الإدارة التأكد من سلامة البيانات المالية 
المقدمة للمساهمين من خلال الاستعانة بمدققي الحسابات الخارجيين.

المبدأ 11: يجب أن تسعى الشركة من خلال المسؤولية الإجتماعية إلى 
ممارسة دورها كمواطن صالح.

المبدأ 9: تلتزم الشركات التي تقدم الخدمات 
الإسلامية بأحكام الشريعة الإسلامية.
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ملاحظة 1

ملاحظة 2

ملاحظة 3

ملاحظة 4

ملاحظة 5

توضيحات عدم الإمتثال

تقرير
حوكمة الشركة

للعام 2024

(يتبع)

أمين أحمد العريض
رئيس مجلس الإدارة

2 مارس 2025

 المبدأ 1: يجب أن يكون رئيس مجلس الإدارة من
.الأعضاء المستقلين

 المبدأ 3: يجب أن يتلقى أعضاء مجلس الإدارة الجدد برنامجاً
.تمهيدياً للتعريف بالشركة والفريق التنفيذي

 المبدأ 4: يجب أن يكون غالبية أعضاء لجنة التعيينات من
.الأعضاء المستقلين بالمجلس بما في ذلك رئيس اللجنة

 المبدأ 5: يجب أن يكون غالبية أعضاء لجنة التعيينات من
.الأعضاء المستقلين بالمجلس بما في ذلك رئيس اللجنة

 المبدأ 8: يجب أن يكون كل أعضاء لجنة الحوكمة من
.الأعضاء المستقلين بالمجلس

نظــراً للتوجــه الإســتراتيجي الجديــد الــذي وضعــه مجلــس الإدارة، تــم 
إنتخــاب الرئيــس، وهــو غيــر مســتقل، بنــاءاً علــى الخبــرة والمهــارات 

المطلوبة لقيادة الشركة وحوكمتها بصورة فعالة.

ــر  ــة التدقيــق والمخاطــر مــن رئيــس مســتقل وعضويــن غي تتكــون لجن
تنفيذييــن. بالنظــر لتركيبــة مجلــس الإدارة، عــدد الأعضــاء المعينيــن 
مقابــل المســتقلين، إنتخــب مجلــس الإدارة أعضــاء اللجنــة ورئيســها 
بنــاءاً علــى الخبــرة والمهــارات المطلوبــة لتأديــة مســؤوليات اللجنــة 

بصورة فعالة.

غيــر  عضويــن  مــن  والحوكمــة  والمكافــآت  التعيينــات  لجنــة  تتكــون 
بالنظــر  مســتقل.  غيــر  اللجنــة  رئيــس  مســتقل.  وعضــو  تنفيذييــن 
ــة مجلــس الإدارة، عــدد الأعضــاء المعينيــن مقابــل المســتقلين،  لتركيب
الخبــرة  علــى  بنــاءاً  ورئيســها  اللجنــة  أعضــاء  الإدارة  مجلــس  إنتخــب 

والمهارات المطلوبة لتأدية مسؤوليات اللجنة بصورة فعالة.

غيــر  عضويــن  مــن  والحوكمــة  والمكافــآت  التعيينــات  لجنــة  تتكــون 
بالنظــر  مســتقل.  غيــر  اللجنــة  رئيــس  مســتقل.  وعضــو  تنفيذييــن 
ــة مجلــس الإدارة، عــدد الأعضــاء المعينيــن مقابــل المســتقلين،  لتركيب
الخبــرة  علــى  بنــاءاً  ورئيســها  اللجنــة  أعضــاء  الإدارة  مجلــس  إنتخــب 

والمهارات المطلوبة لتأدية مسؤوليات اللجنة بصورة فعالة.

غيــر  عضويــن  مــن  والحوكمــة  والمكافــآت  التعيينــات  لجنــة  تتكــون 
بالنظــر  مســتقل.  غيــر  اللجنــة  رئيــس  مســتقل.  وعضــو  تنفيذييــن 
ــة مجلــس الإدارة، عــدد الأعضــاء المعينيــن مقابــل المســتقلين،  لتركيب
الخبــرة  علــى  بنــاءاً  ورئيســها  اللجنــة  أعضــاء  الإدارة  مجلــس  إنتخــب 

والمهارات المطلوبة لتأدية مسؤوليات اللجنة بصورة فعالة.
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مبادرات (أماكن)
للشراكة المجتمعية لعام 2024

التنميــة  فــي  الفعّالــة  للمســاهمة  المســتمر  ســعيها  إطــار  فــي 
المجتمعيــة، تواصــل شــركة "أماكــن" دعــم المبــادرات التعليميــة التــي 
للفــرص  وتأهيلهــم  البحرينــي  الشــباب  مهــارات  تطويــر  إلــى  تهــدف 
ــة  ــة مؤسس ــروع أكاديمي ــى مش ــا إل ــن خلال انضمامه ــتقبلية. وم المس
إنجــاز البحريــن، تؤكــد "أماكــن" علــى التزامهــا بتعزيــز الشــراكات التــي 

تسهم في تحقيق التنمية المستدامة للمجتمع البحريني.
يعــد مشــروع أكاديميــة "إنجــاز البحريــن" أحــد المبــادرات التــي تســعى إلــى 
تزويــد الشــباب البحرينــي بالمعرفــة والمهــارات اللازمــة فــي مجــالات 
ريــادة الأعمــال والابتــكار، ممــا يعــزز قدرتهــم علــى المنافســة فــي ســوق 
مشــاركة  وتأتــي  للفــرص.  جديــدة  مجــالات  أمامهــم  ويفتــح  العمــل 
"أماكــن" فــي هــذا المشــروع لتدعــم هــذه الرؤيــة، مــن خلال تفعيــل 
الشــباب  إعــداد  فــي  تســاهم  اجتماعيًــا  مســؤولة  كمؤسســة  دورهــا 

لمستقبل أكثر إشراقًا.

علــى  تقتصــر  لا  المجتمعيــة  المســؤولية  أن  "أماكــن"  شــركة  تؤمــن 
ــاء شــراكات  المســاهمة الماليــة فقــط، بــل تشــمل أيضًــا دورهــا فــي بن
اســتراتيجية تســهم فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة. لــذا فــإن الشــركة 
ــة  ــات الحكومي ــف الجه ــع مختل ــاون م ــى التع ــتمر عل ــكل مس ــل بش تعم
والخاصــة لتنفيــذ مشــاريع ومبــادرات مســتدامة تركــز علــى تحســين 
التعليــم ودعــم المهــارات الإنســانية، وتؤمــن بــأن هــذا التعــاون ســيكون 
ــتوى  ــاء بمس ــي والارتق ــاون المجتمع ــة التع ــز ثقاف ــي تعزي ــغ ف ــر بال ــه أث ل

الحياة الاجتماعية والاقتصادية في البحرين.

دعم قطاع التعليم:

ــا علــى  ــا الريــادي فــي مملكــة البحريــن، نحــرص دائمً ــا مــن دورن انطلاقً
تعزيــز التزامنــا الراســخ بالمســاهمة فــي تنميــة المجتمــع والارتقــاء بــه. 
يعتبــر رد الجميــل للمجتمــع جــزءًا لا يتجــزأ مــن قيمنــا الأساســية التــي 
ترســخ مفهــوم المســؤولية الوطنيــة والاجتماعيــة. وانطلاقًــا مــن 
ــهم  ــادرات تس ــذ مب ــى إطلاق وتنفي ــل عل ــل العم ــزام، نواص ــذا الالت ه
فــي دعــم القطاعــات الحيويــة التــي تمثــل ركيــزة أساســية لتقــدم 

المجتمع وازدهاره.
نؤمــن بــأن النجــاح فــي تحقيــق هــذه الأهــداف لا يتحقــق إلا مــن خلال 
والمؤسســات  الحكوميــة  الهيئــات  مــع  ومثمــرة  قويــة  شــراكات 
ــة  ــق رؤي ــي تحقي ــية ف ــزة أساس ــاون ركي ــكل التع ــث يش ــة، حي الوطني
شــاملة تهــدف إلــى تحســين جــودة الحيــاة ودعــم مســيرة التنميــة 
المســتدامة فــي المملكــة. نحــن ملتزمــون بمواصلــة هــذا النهــج الــذي 

يجسد قيمنا ويعزز مكانتنا كشريك مسؤول وفاعل في المجتمع.

عــدة  علــى  جهودنــا  ركــزت  الماضــي،  العــام  خلال 
والتنميــة  التعليــم،  أبرزهــا  رئيســية،  مجــالات 
جاهديــن  ســعينا  حيــث  والرياضــة،  المجتمعيــة، 
لتحقيــق تأثيــر إيجابــي ومســتدام علــى مختلــف الفئــات 
مــن  العديــد  بتنفيــذ  قمنــا  وقــد  المجتمعيــة. 
المشــاريع التــي تهــدف إلــى تمكيــن الشــباب، ودعــم 

الابتكار، وتعزيز الوعي المجتمعي.
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مشروع قطع/ بقايا المواد

دعم قطاع البيئة

مبادرات (أماكن)
(يتبع)للشراكة المجتمعية

ترعــى شــركة أماكــن برنامــج قطع/بقايــا المــواد، الــذي يوفــر فرصــة 
اســتثنائية لــطلاب معهــد ماساتشوســتس للتكنولوجيــا (MIT)، وجامعــة 
هارفــارد، والمؤسســات المحليــة فــي البحريــن للمشــاركة فــي تطويــر 
عمليــات صناعيــة مبتكــرة. يهــدف البرنامــج إلــى تعزيــز الاســتدامة فــي 
قطاعــي البنــاء والتصنيــع الصناعــي، مــع التركيــز علــى تقليــل انبعاثــات 
الكربــون عبــر التحــول مــن اســتخدام المــواد الخــام إلــى اســتغلال النفايــات 

غير المنتظمة والبقايا.
وكجــزء مــن التزامهــا بنشــر المعرفــة وتعزيــز الوعــي البيئــي، تدعــم شــركة 
حيــث  البرنامــج،  ضمــن  العامــة  المحاضــرات  مــن  سلســلة  أماكــن 
اســتقطبت كل جلســة أكثــر مــن 40 مشــاركًا، بمشــاركة شــخصيات بــارزة 
مــن المنطقــة تناولــت موضوعــات متعلقــة بالاســتدامة وابتــكار المــواد. 
كمــا يتعــاون البرنامــج مــع وزارة الشــباب لإشــراك المجتمــع المحلــي مــن 
ــادل  ــوار وتب ــز الح ــي تعزي ــهم ف ــا يس ــرات، مم ــل ومحاض خلال ورش عم

الخبرات.
وشــملت التجربــة العمليــة للبرنامــج، التــي امتــدت علــى مــدار أســبوعين، 
استكشــاف إمكانيــات إعــادة تدويــر المعــادن ضمــن صناعــة الألمنيــوم 
الرائــدة فــي البحريــن. وقــد أتــاح البرنامــج للمشــاركين، بمــا فيهــم طلاب 
المــدارس الثانويــة والجامعــات، فرصــة فريــدة لاكتســاب خبــرات عمليــة 
فــي تصنيــع المــواد، إلــى جانــب إمكانيــة التواصــل مــع قــادة البرنامــج 
للحصــول علــى إرشــادات حــول التقديــم لبرامــج الدراســات العليــا فــي 
ــا  ــتس للتكنولوجي ــد ماساتشوس ــل معه ــة مث ــة مرموق ــات عالمي جامع

وجامعة هارفارد.
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إطــار  فــي  (أماكــن)  الســيارات  لمواقــف  البحريــن  شــركة  دعــم  يأتــي 
ســعيها المســتمر لتعزيــز دورهــا فــي دعــم الرياضــة الوطنيــة، مــن خلال 
إلــى  وصولهــم  وتيســير  البحرينيــة  للجماهيــر  الجماعــي  النقــل  توفيــر 
الرياضــة  تاريــخ  فــي  فاصلــة  محطــات  تمثــل  التــي  الهامــة  المباريــات 
ــس  ــدم يعك ــرة الق ــي لك ــاد البحرين ــع الاتح ــاون م ــذا التع ــة. إن ه البحريني
روح الشــراكة الفاعلــة بيــن القطاعيــن العــام والخــاص فــي تعزيــز دعــم 

المنتخب الوطني وتشجيع الحضور الجماهيري.
وبفضــل هــذه المبــادرة، تمكنــت الجماهيــر البحرينيــة مــن حضــور المبــاراة 
النهائيــة لخليجــي 26، مــا أســهم فــي زيــادة الحافــز المعنــوي لمنتخــب 
الدعــم  ويعكــس  الملعــب.  داخــل  حماســية  أجــواء  وتوفيــر  البحريــن 
المتواصــل مــن شــركة "أماكــن" التزامهــا بتعزيــز المشــاركة المجتمعيــة 
فــي الفعاليــات الوطنيــة الكبــرى، ممــا يســاهم فــي تقويــة الروابــط بيــن 

المجتمع البحريني والرياضة.
ــا  ــد دوره ــى تأكي ــادرات إل ــذه المب ــن خلال ه ــن" م ــركة "أماك ــعى ش تس
الوطنيــة،  القيــم  تعزيــز  فــي  تســهم  اجتماعيًــا  مســؤولة  كمؤسســة 
ــذه  ــن ه ــا تبره ــي. كم ــباب البحرين ــة للش ــجعة وملهم ــة مش ــة بيئ وتهيئ
الخطــوة علــى التــزام الشــركة العميــق بتعزيــز الــروح الرياضيــة والانتمــاء 
الوطنــي مــن خلال تقديــم الدعــم الــذي يســاهم فــي نجــاح المنتخبــات 

الوطنية ويعكس اعتزازها بالتاريخ الرياضي للبحرين.

البحريــن لمواقــف الســيارات (أماكــن) بالتعــاون مــع  نظمــت شــركة 
ــا مــع الحملــة  مستشــفى الــهلال فعاليــة "أكتوبــر الــوردي"، وذلــك تزامنً
العالميــة للتوعيــة بمــرض ســرطان الثــدي التــي تُقــام ســنويًا فــي شــهر 
أكتوبــر. تأتــي هــذه الفعاليــة ضمــن إطــار جهــود الشــركة المســتمرة فــي 
خدمــة المجتمــع، حيــث تســعى إلــى رفــع الوعــي حــول مــرض ســرطان 

الثدي من خلال مشاركتها الفعّالة في الحملات التوعوية.
تحــرص الشــركة علــى توعيــة موظفيهــا بمخاطــر مــرض ســرطان الثــدي 
وطــرق الوقايــة منــه، كمــا تســهم فــي نشــر ثقافــة الفحــص الذاتــي 
والمبكــر، وهــي مــن القيــم الأساســية التــي تــروج لهــا فــي بيئــة العمــل. 
بصحــة  خاصًــا  اهتمامًــا  "أماكــن"  شــركة  تولــي  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة 
لهــم.  اللازم  والدعــم  الصحيــة  الرعايــة  توفيــر  خلال  مــن  منتســبيها 
وتعمــل الإدارة بشــكل مســتمر علــى تقديــم أفضــل خدمــات الرعايــة 
التزامهــا  الصحيــة لضمــان رفاهيــة وصحــة موظفيهــا، ممــا يعكــس 

المستدام بتعزيز بيئة عمل صحية ومتوازنة.

فعالية أكتوبر الوردي: 

دعم  قطاع الرياضة: 

مبادرات (أماكن)
(يتبع)للشراكة المجتمعية 
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تســعى شــركة "أماكــن" بشــكل مســتمر إلــى تعزيــز مكانتهــا كمؤسســة 
رائــدة فــي دعــم وتنميــة المجتمــع البحرينــي، وذلــك مــن خلال تنظيــم 
فعاليــات تجمــع بيــن الترفيــه والأهــداف الاجتماعيــة. وفــي هــذا الإطــار، 
لتعزيــز  مميــزة  فرصــة  لتكــون  الخيــري"  أماكــن  "بــازار  فعاليــة  جــاءت 
الأســر  دعــم  فــي  المدنــي  المجتمــع  دور  وتفعيــل  الوطنــي،  الانتمــاء 
التــي تعكــس  المحليــة  المنتجــات  الضــوء علــى  المنتجــة عبــر تســليط 

الهوية الثقافية والتراثية البحرينية.
أقُيمــت الفعاليــة فــي "Amakin Souq"، وهــو مركــز يجمــع بيــن العراقــة 
والحداثــة، ويوفــر بيئــة تجاريــة متميــزة، مــا جعــل البــازار محطــة جــذب 
للعديــد مــن الــزوار الذيــن اســتمتعوا بأنشــطة متنوعــة، مــن عــروض 
فنيــة وحرفيــة إلــى تــذوق الأطعمــة البحرينيــة الأصيلــة. كمــا خُصــص جــزء 
مــن عائــدات البــازار لدعــم المبــادرات الخيريــة والإنســانية، مســاهمةً فــي 
تحســين حيــاة الأســر المنتجــة والفئــات المجتمعيــة المســتفيدة مــن 

مشاريع الوزارة.
ــق  ــراد فري ــن أف ــط بي ــز الرواب ــي تعزي ــدث ف ــهم الح ــك، أس ــب ذل ــى جان إل
ــل  ــاون والعم ــيخ روح التع ــى ترس ــاعد عل ــا س ــركة، مم ــي الش ــل ف العم
الجماعــي، وهــو مــا يعكــس التــزام "أماكــن" بتطويــر بيئــة عمــل تحفّــز علــى 
المشــاركة الاجتماعيــة والمســاهمة الفاعلــة فــي تنميــة المجتمــع. ومــن 
خلال هــذه المبــادرات، تواصــل الشــركة اســتراتيجيتها الراميــة إلــى أن 
القطــاع  دور  وتعزيــز  المجتمعيــة،  التنميــة  فــي  مؤثــرًا  عنصــرًا  تكــون 

الخاص في دعم المبادرات الوطنية الخيرية والاجتماعية.

دعم التنمية المجتمعية
بازار "أماكن" الخيري: 

مبادرات (أماكن)
(يتبع)للشراكة المجتمعية 
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ــة  ــيخ ثقاف ــا بترس ــي التزامن ــيًا ف ــرًا أساس ــكل عنص ــة (ESG)، وتش ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــا البيئي ــع أهدافن ــق م ــكل وثي ــادرات بش ــذه المب ــجم ه تنس
ــة  ــا المتواصل ــن جهودن ــا، ضم ــاء فريقن ــن أعض ــة بي ــر والرفاهي ــاء والتقدي ــعور بالانتم ــز الش ــى تعزي ــدف إل ــا ته ــل. كم ــة العم ــي بيئ ــة ف ــة وداعم إيجابي

للارتقاء ببيئة العمل.

مبادرات المشاركة المجتمعية للموظفين

كمــا ونفــذت "أماكن"مبــادرة نوعيــة لخدمــة ذوي الهمــم تتمثــل فــي 
ــذه  ــات ه ــع احتياج ــب م ــة تتناس ــاب حديث ــلمانية بألع ــة الس ــز حديق تجهي
الفئــة، وذلــك فــي مســعى منهــا لتلبيــة متطلباتهــم الترفيهيــة فــي 
ــي  ــع. تأت ــراد المجتم ــن أف ــم م ــوة بأقرانه ــة أس ــق العام ــق والمراف الحدائ
ــة  ــؤوليتنا المجتمعي ــن مس ــا م ــزة انطلاقً ــة والممي ــذه المبادرةالكريم ه
ــة  ــذه الفئ ــة له ــات ملائم ــم خدم ــى تقدي ــا عل ــم، وحرصن ــاه ذوي الهم تج

التي تعتبر جزء مهم من المجتمع.
قامــت شــركة البحريــن لمواقــف الســيارات (أماكــن) بتقديــم تبــرع عينــي 
، وذلــك فــي إطــار جهودهــا المســتمرة لدعــم  لــدار رعايــة الطفولــة 
المؤسســات الاجتماعيــة والخيريــة فــي المملكــة، هــذه المبــادرة تأتــي 
ضمــن اســتراتيجية الشــركة التــي تهــدف إلــى تعزيــز الشــراكة المجتمعيــة. 
وتســهم هــذه المبــادرة فــي تعزيــز الروابــط بيــن القطاعيــن الخــاص 
التنميــة  خدمــة  فــي  يصــب  مثمــرًا  تعاونًــا  يعكــس  ممــا  والخيــري، 
المســتدامة للمجتمــع البحرينــي، ويعــزز مــن الجهــود الراميــة إلــى تقديــم 

أفضل الخدمات والرعاية للأطفال. 

دعم قطاع التعليم والشباب

ــادرات  ارتــأت شــركة  "أماكــن" أن يكــون لهــا دور فعــال فــي انجــاح المب
دعمــت  بحيــث  المجتمعيــة،  الشــراكة  مفهــوم  وتعــزز  ترســخ  التــي 
ــباب  ــل الش ــة لتأهي ــة والتوعوي ــج التدريبي ــة والبرام ــات المجتمعي الفعالي
بالإضافــة لبرنامــج التدريــب علــى رأس العمــل للطلبــة حيــث اطلقــت 
ــع  ــراكة م ــي، بالش ــب الصيف ــج التدري ــن برنام ــة م ــخة الثاني ــركة النس الش
أنحــاء  جميــع  مــن  التعليميــة  والمنظمــات  المؤسســات  مــن  عــدد 
المــدارس  خريجــي  لتزويــد  البرنامــج  هــذا  طــرح  ويأتــي  المملكــة، 
ــة  ــات التجاري ــاع الخدم ــي القط ــة ف ــة محتمل ــرص وظيفي ــات بف والجامع
ــركة  ــات الش ــل توجه ــي تفعي ــج ف ــاهم البرنام ــد س ــك و ق ــة. ذل والمهني
الراميــة لاحتضــان ودعــم الجيــل القــادم والاســتثمار بــه ليكونــوا مــن 
التدريــب  فــرص  منحهــم  عبــر  وذلــك  القطــاع،  وقــادة  القــرار  صنــاع 
برؤيتهــا  التزامهــا  تواصــل  أماكــن  شــركة  وأن  المهنــي.  والتطويــر 
ــك  ــة، وذل ــة القادم ــال البحريني ــاة الأجي ــراء حي ــي إث ــة ف ــالتها المتمثل ورس
عبــر الإســهام فــي تمكيــن الشــباب المحلــي الواعــد بصفتهــم الكفــاءات 

التي ستقود مستقبل المملكة.

مبادرات (أماكن)
(يتبع)للشراكة المجتمعية 

التقــرير السنوي 2024

50



نلتــزم بتعزيــز دور المــرأة فــي المجتمــع مــن خلال مبــادرات مشــاركة 
مجتمعيــة تهــدف إلــى تمكينهــا ودعــم تطورهــا المهنــي والشــخصي. 
الأم  عيــد  البحرينيــة،  المــرأة  بيــوم  الاحتفــاء  المبــادرات  هــذه  تشــمل 
وورش عمــل تدريبيــة، وبرامــج إرشــادية، وفعاليــات تفاعليــة تســلط 
الضــوء علــى إنجــازات المــرأة وتوفــر لهــا فرصًــا للنمــو والتطويــر. كمــا 
ــة  ــادرات المجتمعي ــي المب ــة ف ــاركة الفاعل ــى المش ــا عل ــجع موظفاتن نش
ــة  ــاء بيئ ــي بن ــهم ف ــا يس ــالات، مم ــف المج ــي مختل ــن ف ــزز دوره ــي تع الت

عمل أكثر شمولية وتكافؤًا.

كجــزء مــن التزامنــا بالشــفافية وتعزيــز ثقافــة التقديــر، نحتفــي بإنجازاتنــا الماليــة بشــكل ربــع ســنوي بمشــاركة موظفينــا. يهــدف هــذا الاحتفــاء إلــى إبــراز 
الجهــود الجماعيــة وتأثيرهــا المباشــر علــى نجــاح الشــركة، ممــا يعــزز الشــعور بالانتمــاء والمســؤولية المشــتركة. كمــا يوفــر فرصــة لفريــق العمــل لفهــم 

مدى إسهامهم الفردي في تحقيق الأهداف الاستراتيجية، مما يحفزهم على الاستمرار في الإبداع والتميز.

الاحتفاء بالإنجازات المالية

التجمع السنوي للموظفين

مبادرات (أماكن)
(يتبع)للشراكة المجتمعية 

المناسبات والأحداث الرئيسية 

دعم وتمكين المرأة

يُعتبــر التجمــع الســنوي للموظفيــن مــن الفعاليــات البــارزة فــي تقويمنــا 
لفريــق  الجماعيــة  بالإنجــازات  للاحتفــاء  فرصــة  يوفــر  حيــث  الســنوي، 
الموظفيــن  بيــن  الروابــط  تعزيــز  فــي  الحــدث  هــذا  يُســهم  العمــل. 
ــز التفاعــل بيــن جميــع  والإدارة ومجلــس الإدارة، ممــا يســاهم فــي تعزي
الأطــراف. كمــا يعــزز مــن أهميــة التواصــل المفتــوح ويشــجع علــى تبــادل 

الأفكار والرؤى بما يساهم في تعزيز بيئة العمل الإيجابية.

فــي إطــار التزامنــا بتعزيــز الــروح المجتمعيــة، نحــرص علــى الاحتفــال بالمناســبات الوطنيــة والاجتماعيــة، مثــل يــوم الشــباب البحرينــي، ويــوم المهنــدس 
البحرينــي، ويــوم الأم، ويــوم الأب. تتضمــن هــذه الفعاليــات أنشــطة متنوعــة، بمــا فــي ذلــك ورش العمــل فــي الحــرف اليدويــة، ومبــادرات لدعــم وتمكيــن 
ــزز  ــا ع ــن، مم ــال الموظفي ــاركة أطف ــوم الأب بمش ــالات ي ــزت احتف ــد تمي ــم. وق ــن وعائلاته ــع الموظفي ــة تجم ــات تفاعلي ــى فعالي ــة إل ــرأة، بالإضاف الم

الطابع العائلي للفعالية وساهم في ترسيخ بيئة عمل داعمة ومترابطة.

مبادرة رفاهية الموظفين
فــي إطــار التزامنــا برعايــة رفاهيــة موظفينــا، نقــدم لهــم يــوم عطلــة ســنويًا. تســهم هــذه المبــادرة فــي تعزيــز التــوازن بيــن الحيــاة العمليــة والشــخصية، 

كما تعكس تقديرنا العميق لأهمية الصحة النفسية والعاطفية في بيئة العمل.

الفعاليات الوطنية
ــة،  ــة المهم ــات الوطني ــي والفعالي ــوم الوطن ــال بالي ــى الاحتف ــرص عل نح
المؤسســية  قيمنــا  لترســيخ  فرصــة  المناســبات  هــذه  تمثــل  حيــث 
المتمثلــة فــي الوحــدة والفخــر والمســؤولية الاجتماعيــة. ومــن خلال هذه 
الاحتفــالات، نعــزز روح الانتمــاء بيــن موظفينــا ونســهم فــي إبــراز التزامنــا 

بدعم الهوية الوطنية والمشاركة الفاعلة في المجتمع.
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الـرأي

ــركة") وشــركتها التابعــة (يشــار  ــا بتدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة لشــركة البحريــن لمواقــف الســيارات (أماكــن) ش.م.ب ("الشـــ لقــد قمنـ
إليهــا مجتمعــة بـــ "المجموعــة")، والتــي تتكــون مــن بيــان المركــز المالــي الموحــد كمــا فــــي 31 ديسمبــــر 2024، وبيــان الربــح أو الخســارة الموحــد، 
وبيــان الدخــل الشــامل الآخــر الموحــد، وبيــان التغيــرات فــي حقــوق المســاهمين الموحــد، وبيــان التدفقــات النقديــة الموحــد للســنة المنتهيــة 
فــي ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات الملحقــة بالبيانــات الماليــة الموحــدة، بمــا فــي ذلــك معلومــات السياســات المحاســبية الجوهريــة. فــي رأينــا، إن 
ــي 31  ــا ف ــة كم ــد للمجموع ــي الموح ــز المال ــة، المرك ــب الجوهري ــع الجوان ــن جمي ــة، م ــورة عادل ــرض بص ــة تع ــدة المرفق ــة الموح ــات المالي البيان
ــة  ــبة الدولي ــر المحاس ــاً لمعايي ــخ وفق ــك التاري ــي ذل ــة ف ــنة المنتهي ــدة للس ــة الموح ــا النقدي ــد وتدفقاته ــي الموح ــا المال ــمبر 2024 وأدائه ديس

لإعداد التقارير المالية الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.

أساس الرأي

ــا ضمــن  ــر موضحــة فــي تقريرن ــة. إن مســؤولياتنا بموجــب هــذه المعايي ــق الدولي ــر التدقي ــا وفقــاً لمعايي ــق الخاصــة بن ــة التدقي ــا عملي لقــد أجرين
قســم مســؤوليات المدقــق فيمــا يخــص تدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة. ونحــن مســتقلون عــن المجموعــة وفقــاً لقواعــد الســلوك الأخلاقــي 
للمحاســبين المهنييــن التابعــة لمجلــس معاييــر الســلوك الأخلاقــي الدوليــة للمحاســبين (بمــا فــي ذلــك معاييــر الاســتقلال الدوليــة)، كمــا هــو 
معمــول بــه فــي تدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة للمنشــآت ذات المصلحــة العامــة. لقــد اســتوفينا مســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــاً لهــذه 
ــبة  ــة ومناس ــا كافي ــا عليه ــي حصلن ــق الت ــة التدقي ــأن أدل ــد ب ــن نعتق ــن. نح ــبين المهنيي ــي للمحاس ــلوك الأخلاق ــد الس ــاً لقواع ــات ووفق المتطلب

لتوفير أساس معين لرأينا.

أمور التدقيق الرئيسية

ــة  ــات المالي ــا للبيان ــي تدقيقن ــة ف ــر أهمي ــا الأكث ــي، أنه ــا المهن ــا وتقديرن ــق حكمن ــر، وف ــي تعتب ــور الت ــك الأم ــي تل ــية ه ــق الرئيس ــور التدقي إن أم
الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024. تــم تنــاول هــذه الأمــور فــي ســياق تدقيقنــا للبيانــات الماليــة الموحــدة ككل، وفــي صياغــة رأينــا 

بشأنها، ونحن لا نقدم رأياً منفصلاً حول هذه الأمور. تتضمن أمور التدقيق الرئيسية ما يلي:

الإعتراف بالإيرادات

تشــتمل الإيــرادات التشــغيلية، كمــا هــو مبيــن فــي الإيضــاح رقــم 20 المتمــم للبيانــات الماليــة الموحــدة، علــى إيــرادات الإيجــار ورســوم الخدمــات 
المتعلقــة بالعقــارات الاســتثمارية، وخدمــات ومبيعــات مواقــف الســيارات، ومواقــف الســيارات والإيــرادات الأخــرى ذات الصلــة. وتركــز 
المجموعــة علــى الإيــرادات كمقيــاس رئيســي للأداء، وبشــكل افتراضــي، فإنهــا تحتــوي علــى عنصــر مخاطــرة الاحتيــال، ولذلــك فيتــم إعتبارهــا 

دائماً كمخاطر جوهرية.

تضمنــت إجــراءات التدقيــق الخاصــة بنــا النظــر فــي مــدى ملائمــة سياســات المجموعــة المتعلقــة بالإعتــراف بالإيــرادات وتقييــم الامتثــال 
للسياســات فــي ضــوء معاييــر المحاســبة المعمــول بهــا. لقــد قمنــا بفحــص فعاليــة الرقابــة الداخليــة المطبقــة مــن قبــل المجموعــة علــى دورة 
الإيــرادات، كمــا قمنــا أيضــاً بتنفيــذ إجــراءات تحليليــة علــى مصــادر الإيــرادات وفحــص المســتندات الداعمــة ذات الصلــة علــى أســاس العينــة للتأكــد 

من مدى معقوليتها ودقتها.

تقرير المدقق المستقل
إلى السادة مساهمي

شركة البحرين لمواقف السيارات (أماكن) ش.م.ب
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حق استخدام الموجودات والتزامات عقود الإيجار

كمــا هــو مبيــن فــي الإيضاحيــن رقــم 8 و17 المتمميــن للبيانــات الماليــة الموحــدة، فــإن القيــم الدفتريــة لحــق اســتخدام الموجــودات والتزامــات 
ــق  ــي لح ــر الإنتاج ــد العم ــي. يعتم ــى التوال ــي، عل ــار بحرين ــي و1,174,755 دين ــار بحرين ــت 6,340,515 دين ــد بلغ ــمبر 2024 ق ــي 31 ديس ــار ف ــود الإيج عق
ــة  ــة الدفتري ــد القيم ــم تحدي ــل، يت ــرادات. وبالمث ــودات إي ــذه الموج ــا ه ــتحقق فيه ــي س ــرة الت ــرات الإدارة للفت ــى تقدي ــودات عل ــتخدام الموج اس
لالتزامــات عقــود الإيجــار بنــاءً علــى عــدد مــن العوامــل، بمــا فــي ذلــك يقيــن الإدارة بشــأن ممارســة حقهــم فــي خيــارات الإيجــار لتمديــد أو إنهــاء 
عقــد الإيجــار، والعناصــر المتغيــرة مثــل مدفوعــات الإيجــار المســتقبلية ومعــدلات الفائــدة المتزايــدة علــى الاقتــراض. يمكــن أن يكــون 
ــد أو  ــارة الموح ــح أو الخس ــان الرب ــي بي ــابه ف ــم احتس ــذي يت ــغ ال ــة، أو المبل ــم الدفتري ــى القي ــري عل ــر جوه ــات تأثي ــذه الافتراض ــي ه ــرات ف للتغيي

كليهما.

تضمنــت إجــراءات التدقيــق الخاصــة بنــا مراجعــة معقوليــة وتناســق الافتراضــات المســتخدمة مــن قبــل الإدارة، وكذلــك مراجعــة العمليــة التــي 
قامــت بهــا الإدارة لتحديــد القيــم الدفتريــة. لقــد تحققنــا مــن المســتندات الداعمــة ذات الصلــة علــى أســاس العينــة للتأكــد مــن دقــة حســابات 

الإدارة.

المعلومات الأخرى

إن الإدارة مســؤولة عــن المعلومــات الأخــرى. إن المعلومــات الأخــرى تشــمل المعلومــات الــواردة فــي تقريــر مجلــس الإدارة، لكنهــا لا تشــمل 
البيانــات الماليــة الموحــدة وتقريــر المدقــق الخــاص بنــا حولهــا. إن رأينــا حــول البيانــات الماليــة الموحــدة لا يغطــي المعلومــات الأخــرى، ونحــن لا 

نبدي أي شكل من أشكال إستنتاجات التأكيد فيما يخص ذلك.

وفيمــا يتعلــق بتدقيقنــا للبيانــات الماليــة الموحــدة، تكمــن مســؤوليتنا فــي قــراءة المعلومــات الأخــرى المحــددة أعلاه، وعنــد القيــام بذلــك، الأخــذ 
بعيــن الإعتبــار مــا إذا كانــت المعلومــات الأخــرى تتضــارب بشــكل كبيــر مــع البيانــات الماليــة الموحــدة أو مــع معرفتنــا التــي تــم الحصــول عليهــا 
فــي عمليــة التدقيــق، أو يبــدو بــخلاف ذلــك أنهــا تشــتمل علــى أخطــاء جوهريــة. وإذا اســتنتجنا بنــاءً علــى العمــل الــذي نفذنــاه علــى المعلومــات 
ــا  ــب علين ــه يتوج ــرى، فإن ــات الأخ ــذه المعلوم ــي ه ــة ف ــاء جوهري ــد أخط ــه توج ــذا، أن ــق ه ــر المدق ــخ تقري ــل تاري ــا قب ــا عليه ــي حصلن ــرى الت الأخ

الإفصاح عن تلك الحقيقة. وليس لدينا ما يتوجب الإفصاح عنه في هذا الصدد.

مسؤوليات الإدارة وأولئك المكلفين بالحوكمة عن البيانات المالية الموحدة

تكــون الإدارة مســؤولة عــن إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقــاً لمعاييــر المحاســبة الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة 
ــة  ــات مالي ــداد بيان ــي إع ــاعدة ف ــة للمس ــا الإدارة ضروري ــي تعتبره ــة الت ــة الداخلي ــن الرقاب ــة، وع ــبة الدولي ــر المحاس ــس معايي ــن مجل ــادرة ع الص

موحدة تخلو من الأخطاء الجوهرية، سواءً كانت ناجمة عن الإحتيال أو الخطأ.

عنــد إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة، تكــون الإدارة مســؤولة عــن تقييــم قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة، وعــن الإفصــاح، 
حيــث أمكــن، عــن الأمــور المتعلقــة بالمنشــأة المســتمرة، واســتخدام الأســاس المحاســبي للمنشــأة المســتمرة إلا إذا كانــت الإدارة تنــوي 

تصفية المجموعة أو وقف عملياتها، أو ليس لديها بديل واقعي سوى القيام بذلك.

يكون أولئك المكلفون بالحوكمة مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة.

تقرير المدقق المستقل
إلى السادة مساهمي

شركة البحرين لمواقف السيارات (أماكن) ش.م.ب
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مسؤوليات المدقق فيما يخص تدقيق البيانات المالية الموحدة

تتلخــص أهدافنــا فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول فيمــا إذا كانــت البيانــات الماليــة الموحــدة ككل تخلــو مــن الأخطــاء الجوهريــة، ســواءً كانــت 
ناجمــة عــن الإحتيــال أو الخطــأ، وإصــدار تقريــر المدقــق الــذي يتضمــن رأينــا. يعتبــر التأكيــد المعقــول مســتوى عالــي مــن التأكيــد، لكنــه لا يضمــن 
ــم  ــن أن تنج ــا. يمك ــد وجوده ــة عن ــاء الجوهري ــن الأخط ــاً ع ــف دائم ــوف تكش ــة س ــق الدولي ــر التدقي ــاً لمعايي ــم وفق ــي تت ــق الت ــة التدقي ــأن عملي ب
ــرارات  ــى الق ــة، عل ــردة أو مجتمع ــواء منف ــول، س ــكل معق ــر بش ــن أن تؤث ــن الممك ــة إذا كان م ــر هام ــأ وتعتب ــال أو الخط ــن الإحتي ــاء ع الأخط

الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون على أساس هذه البيانات المالية الموحدة.

ــع  ــي جمي ــي ف ــك المهن ــج الش ــى منه ــظ عل ــي ونحاف ــم المهن ــارس الحك ــا نم ــة، فإنن ــق الدولي ــر التدقي ــاً لمعايي ــق وفق ــة التدقي ــن عملي ــزء م كج
مراحل التدقيق. نحن أيضاً:

ــذ • ــم وننف ــأ، ونصم ــال أو الخط ــن الإحتي ــة ع ــت ناجم ــواءً كان ــدة، س ــة الموح ــات المالي ــي البيان ــة ف ــاء الجوهري ــر الأخط ــم مخاط ــدد ونقي نح
إجــراءات التدقيــق التــي تســتجيب لتلــك المخاطــر، ونحصــل علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة لتوفيــر أســاس لرأينــا. وتكــون مخاطــرة عــدم 
الكشــف عــن الأخطــاء الجوهريــة الناجمــة عــن الإحتيــال أعلــى مــن مخاطــرة عــدم الكشــف عــن الأخطــاء الجوهريــة الناجمــة عــن الخطــأ، 

حيث قد ينطوي الإحتيال على التواطؤ أو التزوير أو الإغفالات المقصودة أو تشويه الحقيقة أو تجاوز الرقابة الداخلية.

نحصــل علــى فهــم للرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بالتدقيــق مــن أجــل تصميــم إجــراءات تدقيــق مناســبة فــي الظــروف المحــددة، لكــن ليــس •
لغرض إبداء رأي حول فعالية الرقابة الداخلية للمجموعة.

نقيــم مــدى ملائمــة السياســات المحاســبية المســتخدمة ومعقوليــة التقديــرات المحاســبية والإفصاحــات ذات العلاقــة التــي قامــت بهــا •
الإدارة.

نتوصــل إلــى إســتنتاج معيــن حــول مــدى ملائمــة اســتخدام الإدارة للأســاس المحاســبي للمنشــأة المســتمرة، واســتناداً إلــى أدلــة التدقيــق •
التــي تــم الحصــول عليهــا، مــا إذا كانــت توجــد شــكوك كبيــرة متعلقــة بأحــداث أو ظــروف قــد تشــكك فــي قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار 
كمنشــأة مســتمرة. إذا اســتنتجنا وجــود شــكوك كبيــرة، يتوجــب علينــا لفــت الانتبــاه فــي تقريرنــا إلــى الإفصاحــات ذات العلاقــة فــي البيانــات 
ــم  ــي يت ــق الت ــة التدقي ــى أدل ــتنتاجاتنا إل ــتند إس ــا. تس ــل رأين ــا تعدي ــب علين ــة، يتوج ــر كافي ــات غي ــك الإفصاح ــت تل ــدة، أو إن كان ــة الموح المالي
ــى  ــة إل ــع المجموع ــتقبلية أن تدف ــروف المس ــداث أو الظ ــن للأح ــك، يمك ــع ذل ــا. وم ــاص بن ــق الخ ــر المدق ــخ تقري ــى تاري ــا حت ــول عليه الحص

وقف أعمالها بصفتها منشأة مستمرة.

نقيــم العــرض الشــامل للبيانــات الماليــة الموحــدة وبُنيتهــا ومحتواهــا، بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات، ومــا إذا كانــت البيانــات الماليــة الموحــدة •
تمثل المعاملات والأحداث الأساسية بطريقة تحقق عرضاً عادلاً.

ــآت أو • ــة للمنش ــات المالي ــص المعلوم ــا يخ ــبة فيم ــة ومناس ــق كافي ــة تدقي ــى أدل ــول عل ــة للحص ــق المجموع ــة تدقي ــذ عملي ــط وننف نخط
وحــدات الأعمــال ضمــن المجموعــة باعتبارهــا الأســاس لتشــكيل رأي حــول البيانــات الماليــة الموحــدة. ونحــن مســؤولون عــن تأديـــة تدقيق 

المجموعة وتوجيهه والإشـراف عليه. كما أننا مسؤولون بشكل حصري عن رأي التدقيق الذي نبديه.

ــج  ــا ونتائ ــط لهم ــق المخط ــت التدقي ــاق وتوقي ــرى، نط ــور أخ ــن أم ــن بي ــص، م ــا يخ ــة فيم ــن بالحوكم ــك المكلفي ــع الإدارة وأولئ ــل م ــا نتواص إنن
التدقيق الهامة، بما في ذلك أي أوجه قصور هامة في الرقابة الداخلية نقوم بتحديدها خلال عملية التدقيق.
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مسؤوليات المدقق فيما يخص تدقيق البيانات المالية الموحدة - تابع

ــع  ــى جمي ــم عل ــتقلالية، ونطلعه ــأن الاس ــة بش ــة ذات الصل ــات الأخلاقي ــا للمتطلب ــد بإمتثالن ــاً يفي ــة بيان ــن بالحوكم ــك المكلفي ــدم لأولئ ــا نق كم
العلاقات والمسائل الأخرى التي يُعتقد بشكل معقول أنها قد تؤثر على استقلاليتنا، وحيث أمكن، الإجراءات الوقائية ذات العلاقة.

مــن بيــن الأمــور التــي تــم إبلاغهــا لأولئــك المكلفيــن بالحوكمــة، نقــوم بتحديــد تلــك الأمــور الأكثــر أهميــة فــي تدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة 
للفتــرة الحاليــة، وبالتالــي فهــي تمثــل أمــور التدقيــق الرئيســية. كمــا أننــا نصــف هــذه الأمــور فــي تقريــر المدقــق الخــاص بنــا مــا لــم تحظــر القوانيــن 
أو الأنظمــة الإفصــاح العلنــي عــن هــذه الأمــور أو عندمــا نحــدد، فــي حــالات نــادرة جــداً، أنــه لا ينبغــي الإبلاغ عــن مســألة معينــة فــي تقريرنــا لأن 

الآثار السلبية لذلك من المتوقع بشكل معقول أن تفوق منافع المصلحة العامة المتحققة عن ذلك الإبلاغ.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

 أ)  وفقأ لمتطلبات قانون الشركات التجارية البحريني، في حالة الشركة، نفيـد بما يلي:

(1)  أننا قد حصلنا على جميع المعلومات التي اعتبرناها ضرورية لأغراض تدقيقنا؛
(2)  أن الشــركة قـــد قامــت بجــرد المخــزون وفقــاً للإجــراءات المتعــارف عليهــا، وأنهــا تحتفــظ بســجلات محاســبية منتظمــة وأن البيانــات الماليــة 

تتفق معها؛ و
(3)  أن المعلومات المالية الواردة في تقرير مجلس الإدارة متفقة مع الدفاتر المحاسبية للشركة.

 ب)  وفقــأ لمتطلبــات وزارة الصناعــة والتجــارة بموجــب خطابهــا المــؤرخ 30 ينايــر 2020 بخصــوص متطلبــات المــادة الثامنــة مــن الفــرع الثانــي 
للفصل الأول من ميثاق حوكمة الشركات، نفيد بما يلي:

(1)  قامت الشركة بتعيين مسؤول لحوكمة الشركة؛ و
(2)  يوجد لدى الشركة دلیل إرشادي وإجراءات مكتوبة للحوكمة داخل الشركة معتمدة من قبل مجلس الإدارة. 

ــون  ــركة قــد خالفــت أي مــن الأحــكام ذات العلاقــة مــن قانــ ــأن الش ــد ب ــا نعتق ــا يجعلن ــا م ــى علمن ــرد إل ــم ي ــه لــ ــد بأن ــك، نفي ــى ذل ــة إلــ بالإضافــ
الشــــــركات التجاريــــة البحرينــي، والدليــل الإرشــادي لمصــرف البحريــن المركــزي (الأحــكام ذات الصلــة مــن المجلــد رقــم 6)، وتوجيهــات مصــرف 
ــي،  ــا الأساس ــها ونظامه ــد تأسيس ــكام عق ــن، أو أح ــة البحري ــراءات بورص ــد وإج ــا، وقواع ــة به ــرارات المرتبط ــح والق ــزي واللوائ ــن المرك البحري

بصورة من شأنها أن تؤثر بشكل جوهري على أنشطتها أو مركزها المالي كما في 31 ديسمبر 2024.

المنامة - مملكة البحرين
24 فبرايـر 2025
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إن هذه البيانات المالية الموحدة قد تم اعتمادها والتصريح بإصدارها من قبل مجلس الإدارة، وتم التوقيع عليها بالنيابة عنه من قبل كـل مـن:

7

8

9

10

11

12

13

14

15

15

16

16

16

16

17

18

17

19

70,825

9,845,718

146,600

1,880,664

11,943,807

65,584

380,871

3,084,000

1,084,847

5,667,708

10,283,010

22,226,817

11,031,723

(101,456)

2,000,000

3,557,687

31,555

(822,596)

  4,664,363

20,361,276

1,036,255

60,215

1,096,470

138,500

630,571

769,071

1,865,541

22,226,817

24,261

9,602,215

453,857

1,771,926

11,852,259

40,875

380,871

4,344,040

1,149,109

  3,839,658

9,754,553

21,606,812

11,031,723

(101,456)

2,000,000

3,444,054

221

(848,002)

4,661,823

20,188,363

696,760

48,283

745,043

80,750

592,656

673,406

1,418,449

21,606,812

الموجــودات

الموجودات غير المتداولة

موجودات غير ملموسة

ممتلكات وآلات ومعدات

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

عقارات إستثمارية

الموجودات المتداولة

المخزون

استثمارات بالتكلفة المطفأة

الجزء المتداول من ودائع لأجل

ذمم تجارية مدينة وأخرى

النقد وما في حكمه

مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

رأس المال والاحتياطيات

رأس المال

أسهم الخزينة

علاوة إصدار أسهم

الإحتياطي القانوني

إحتياطي الأعمال الخيرية

إحتياطي القيمة العادلة للإستثمارات

الأرباح المستبقاة

مجموع حقوق الملكية

المطلوبات غير المتداولة

الجزء غير المتداول من التزامات عقود الإيجار

منافع نهاية الخدمة للموظفين

المطلوبات المتداولة

الجزء المتداول من التزامات عقود الإيجار

ذمم دائنة أخرى

مجموع المطلوبات

مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024إيضاحات

عدنان حبيب هاشم

رئيس لجنة التدقيق والمخاطر

أمين أحمد العريض

رئيس مجلس الإدارة

طارق علي الجودر

الرئيس التنفيذي

بيان المركز المالي الموحد
كما في 31 ديسمبر 2024

(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)
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عدنان حبيب هاشم

رئيس لجنة التدقيق والمخاطر

أمين أحمد العريض

رئيس مجلس الإدارة

طارق علي الجودر

الرئيس التنفيذي

إن هذه البيانات المالية الموحدة قد تم اعتمادها والتصريح بإصدارها من قبل مجلس الإدارة، وتم التوقيع عليها بالنيابة عنه من قبل كـل مـن:

20

21

22

23

24

3,092,076

569,863

(2,488,909)

1,173,030

26,301

(63,000)

1,136,331

10 فلس

2,681,891

716,334

(2,263,811)

1,134,414

20,421

(63,000)

1,091,835

10 فلس

إيضاحات
السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2024

إيرادات تشغيلية

صافي الدخل من الإستثمارات

مصروفات تشغيلية وعمومية وإدارية

الربح التشغيلي

الدخل الآخر

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

صافي الربح للسنة

ربحية السهم الأساسية والمخفضة

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023

بيان الربح أو الخسارة الموحد
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)
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(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)

إن هذه البيانات المالية الموحدة قد تم اعتمادها والتصريح بإصدارها من قبل مجلس الإدارة، وتم التوقيع عليها بالنيابة عنه من قبل كـل مـن:

9

1,136,331

(80,331)

(80,331)

1,056,000

1,091,835

(80,619)

(80,619)

1,011,216

إيضاحات
السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2024
السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2023

صافي الربح للسنة

الخسارة الشاملة الأخرى:

البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها ضمن بيان الربح أو الخسارة:

خسائر ناتجة عن تقييم الموجودات المالية بالقيمة 

العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

مجموع الدخل الشامل للسنة

بيان الدخل الشامل الآخر الموحد
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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عدنان حبيب هاشم

رئيس لجنة التدقيق والمخاطر

أمين أحمد العريض

رئيس مجلس الإدارة

طارق علي الجودر

الرئيس التنفيذي
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في 31 ديسمبر 2023

صافي الربح للسنة

الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

المحول عند استبعاد موجودات مالية بالقيمة العادلة

 من خلال الدخل الشامل الآخر

المحول إلى الإحتياطي القانوني (إيضاح 16)

أرباح أسهم مدفوعة عن سنة 2023 (إيضاح 25)

إحتياطي أعمال خيرية تم تكوينه خلال السنة (إيضاح 26)

مدفوعات أعمال خيرية خلال السنة (إيضاح 16)

في 31 ديسمبر 2022

صافي الربح للسنة

الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

المحول عند استبعاد موجودات مالية بالقيمة العادلة

 من خلال الدخل الشامل الآخر

المحول إلى الإحتياطي القانوني (إيضاح 16)

أرباح أسهم مدفوعة عن سنة 2022 (إيضاح 25)

إحتياطي أعمال خيرية تم تكوينه خلال السنة (إيضاح 26)

مدفوعات أعمال خيرية خلال السنة (إيضاح 16)

في 31 ديسمبر 2024

إحتياطي
القيمة العادلة

للإستثمارات رأس المــال
أسهم
الخزينة

علاوة 
إصدار أسهم

الإحتياطي
القانونــي

إحتياطي
الأعمال الخيرية

الأربـاح
المجمــوعالمستبــقـاة

(101,456)

-

-

-

-

-

-

-

2,000,000

-

-

-

-

-

-

-

3,334,870

-

-

-

109,184

-

-

-

42,400

-

-

-

-

-

40,000

(82,179)

(769,404)

-

(80,619)

2,021

-

-

-

-

4,377,009

1,091,835

-

(2,021)

(109,184)

(655,816)

(40,000)

-

19,915,142

1,091,835

(80,619)

-

-

(655,816)

-

(82,179)

11,031,723

-

-

-

-

-

-

-

11,031,723

-

-

-

-

-

-

-

11,031,723

(101,456)

-

-

-

-

-

-

-

(101,456)

2,000,000

-

-

-

-

-

-

-

2,000,000

3,444,054

-

-

-

113,633

-

-

-

3,557,687

221

-

-

-

-

-

40,000

(8,666)

31,555

(848,002)

-

(80,331)

105,737

-

-

-

-

(822,596)

4,661,823

1,136,331

-

(105,737)

(113,633)

(874,421)

(40,000)

-

4,664,363

20,188,363

1,136,331

(80,331)

-

-

(874,421)

-

(8,666)

20,361,276

(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)

بيان التغيرات في حقوق المساهمين الموحد
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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7

8

10

13

17

21

21

21

7

8

10

21

21

21

16

25

16

25

9

21

14

21

السنة المنتهية فيإيضاحات
31 ديسمبر 2024

المعاملات غير النقدية:

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023

1,136,331

17,907

423,383
(50,900)

3,514

54,053

(14,210)

(21,896)

(479,204)

(3,653)

(24,709)

60,748

37,915

11,932

1,151,211

(12,086)
(7,914)

(8,666)

(874,421)

(903,087)

1,828,050
3,839,658

5,667,708

-

(64,471)

(303,694)

-

226,926

الأنشطة التشغيلية

صافي الربح للسنة

التسـويــات:

إطفاء الموجودات غير الملموسة

إستهلاك الممتلكات والآلات والمعدات 

مكاسب القيمة العادلة غير المحققة للعقارات الإستثمارية

مخصص انخفاض قيمة ذمم تجارية مدينة

مصروفات الفوائد على التزامات عقود الإيجار

دخل أرباح أسهم 

دخل الفوائد على استثمارات بالتكلفة المطفأة

دخل الفوائد على ودائع لأجل 

دخل الفوائد على رصيد الحساب الجاري لدى أحد البنوك

مكاسب من استبعاد ممتلكات وآلات ومعدات

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

المخزون

ذمم تجارية مدينة وأخرى

ذمم دائنة أخرى

منافع نهاية الخدمة للموظفين، بالصافي

صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الإستثمارية

شراء موجودات غير ملموسة

شراء ممتلكات وآلات ومعدات

عائدات بيع ممتلكات وآلات ومعدات

عائدات بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة خلال الدخل الشامل الآخر

نفقات متكبدة على عقارات قيد التطوير

دخل أرباح أسهم مستلم

دخل الفوائد المستلم على استثمارات بالتكلفة المطفأة

دخل الفوائد المستلم على ودائع لأجل

دخل الفوائد المستلم على رصيد الحساب الجاري لدى أحد البنوك

صافي التغير في ودائع لأجل

صافي النقد الناتج من/(المستخدم في) الأنشطة الإستثمارية

الأنشطة التمويلية

المبلغ المسدد من أصل التزامات عقود الإيجار

الفوائد المدفوعة على التزامات عقود الإيجار
مدفوعات أعمال خيرية

أرباح أسهم مدفوعة خلال السنة

صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية
صافي الزيادة/(النقصان) في النقد وما في حكمه

النقد وما في حكمه في بداية السنة

النقد وما في حكمه في نهاية السنة

1,091,835

12,157

323,792
(201,490)

12,733

27,785

(24,210)

(21,896)

(466,253)

 

42,898

(398,860)

95,989

12,338

498,878

(12,086)
(7,914)

(82,179)

(655,816)

(757,995)

(1,243,416)
5,083,074

3,839,658

(5,455)

(4,208)

(568,980)

5,455

12,630

24,210

خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024، تم استبعاد تأثير المعاملات المتعلقة بالإضافات إلى حق استخدام الموجودات بمبلغ 363,192 دينار بحريني (إيضاح 8) والتزامات عقود الإيجار بمبلغ 
363,192 دينار بحريني (إيضاح 17) من بيان التدفقات النقدية الموحد، كونها معاملات غير نقدية.

بيان التدفقات النقدية الموحد
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)

21,896

466,253

2,485

(944,040)

(984,299)

(57,838)

14,210

21,896

1,260,040

3,653

479.204

1,579,926

(2,485)



المجموعة وأنشطتها1)

ــركة  ــي شــ ــة")، ه ــة بـــ "المجموع ــا مجتمع ــار إليه ــة (يش ــركتها التابع ــركة") وش ــن) ش.م.ب ("الش ــيارات (أماك ــف الس ــن لمواق ــركة البحري ش
مســــاهمة بحرينيــة عامــــة مســــجلة لــدى وزارة الصــــناعة والتجــــارة فــي مملكــة البحـــرين. وتمــــارس الشــركة نشــــاطها بموجــــب الســــجل 

التجــاري رقــم 11455 الصــادر فـــي 31 أكتوبر 1981م. 

تتمثل الأنشطة الرئيسية للمجموعة فيما يلي:

تجارة/بيع الآلات والمعدات الاخرى.•
أنشطة أخرى تتعلق بالتسويق والترويج.•
تشغيل مواقف السيارات.•
التركيبات الكهربائية.•
الأنشطة العقارية في الممتلكات المملوكة أو المؤجرة.•
مؤسسات ووكالات الدعاية والإعلان.•
تجارة عامة.•
خدمات الفاليه باركينج للسيارات.•

إن المكتب الرئيسي للشركة مسجل في مملكة البحرين.

تمتلك الشركة حصة ملكية بنسبة 100% في أماكن السعودية المحدودة ذ.م.م.، المملكة العربية السعودية ("الشركة التابعة").

إن البيانــات الماليــة الموحــدة المبينـــة علـــى الصفحــات مــن 58  إلــى 98  قــد تــم اعتمادهــا والتصريــح بإصدارهــا وتوقيعهــا من قبل مجلــس الإدارة 
بتاريـخ 24 فبرايـر 2025.

2)      هيكل المجموعة

إن هيكل المجموعة موضح على النحو التالي:

الشركة التابعة:

فــي 29 ديســمبر 2024، قامــت الشــركة بتأســيس أماكــن الســعودية المحــدودة ذ.م.م. ("الشــركة التابعــة")، وهــي شــركة تابعــة جديــدة مملوكــة 
بالكامل ومسجلة في المملكة العربية السعودية.

كمــا فــي 31 ديســمبر 2024، تــم الحصــول علــى الســجل التجــاري. ولــم تبــدأ الشــركة التابعــة عملياتهــا، كمــا لــم تقــم بــأي أنشــطة تجاريــة. علاوة 
علــى ذلــك، لــم يكــن لــدى الشــركة التابعــة أي موجــودات، أو مطلوبــات أو حقــوق ملكيــة أو ايــرادات ومصروفــات حتــى 31 ديســمبر 2024. وعليــه، 
لــم تكــن هنــاك أي تأثيــرات ماليــة ناتجــة عــن دمــج الشــركة التابعــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

.2024
 

نسبة حصة الملكية
في 31 ديسمبر 2024

1009164638
29 ديسمبر 2024

رقم السجل التجاري
وتاريخ التسجيل

المملكة العربية السعودية أماكن السعودية المحدودة ذ.م.م.

بلد التأسيس اسـم الشركة التابعة

الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)
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(3)أساس الإعداد

بيان الالتزام

ــبة  ــر المحاس ــس معايي ــن مجل ــادرة ع ــة الص ــر المالي ــداد التقاري ــة لإع ــبة الدولي ــر المحاس ــاً لمعايي ــدة وفق ــة الموح ــات المالي ــداد البيان ــم إع ــد ت لق
الدوليــة، والتفســيرات الصــادرة عــن لجنــة تفســيرات المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة، وطبقــاً لمتطلبــات الدليــل الإرشــادي لمصــرف 
البحريــن المركــزي (الأحــكام ذات الصلــة مــن المجلــد رقــم 6)، ومتطلبــات قانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي، والقــرارات والقواعــد والإجــراءات 

ذات الصلة المعمول بها في بورصة البحرين.  

أساس العرض والعملة الوظيفية

ــن خلال  ــدل م ــة المع ــة التاريخي ــدأ التكلف ــاً لمب ــتمرة ووفق ــأة المس ــة المنش ــتخدام فرضي ــة باس ــدة للمجموع ــة الموح ــات المالي ــداد البيان ــم إع ت
التقييــم العــادل للعقــارات الإســتثمارية والموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر. لقــد تــم عــرض البيانــات الماليــة 

الموحدة بالدينار البحريني كونه يمثل العملة الوظيفية للمجموعة.

ــبية  ــرات المحاس ــض التقدي ــتخدام بع ــة اس ــر المالي ــداد التقاري ــة لإع ــبة الدولي ــر المحاس ــاً لمعايي ــدة وفق ــة الموح ــات المالي ــداد البيان ــب إع يتطل
الهامــة. كمــا يتطلــب مــن الإدارة ممارســة الحكــم فــي عمليــة تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة. إن المجــالات التــي تتطلــب ممارســة 

الحكم عند تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة مبينة في الإيضاح رقم 5 المتمم للبيانات المالية الموحدة.

التحسينات/التعديلات على معايير المحاسبة الدولية لإعداد التقارير المالية

تحتــوي التحســينات/التعديلات علــى معاييــر المحاســبة الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة علــى عــددٍ مــن التعــديلات والتــي يعتبرهــا مجلــس معاييــر 
ــى  ــة" عل ــر المالي ــداد التقاري ــة لإع ــبة الدولي ــر المحاس ــى معايي ــينات عل ــتمل "التحس ــة. وتش ــا ضروري ــتعجلة، ولكنه ــر مس ــة غي ــبة الدولي المحاس
تعــديلات ينتــج عنهــا تغييــرات محاســبية لأغــراض العــرض، والاعتــراف أو القيــاس، وكذلك فــي المصطلحـــات أو التعديـــلات التحريريــة المتعلقة 
بمجـــموعة متنوعــة مــن معاييــر المحاســبة الدوليــة لإعــداد التقارير المالية بشـكـــل فردي. إن هــــذه التعديـلات ســــارية المفعول عــــلى الفترات 

المحاسبية المستقبلية للمجموعة مع السماح بالتطبيق المبكر.

المعايير والتعديلات والتفسيرات الصادرة والنافذة في سنة 2024 ولكنها ليست ذات صلة

تعــد المعايير/التعــديلات الجديــدة التاليــة علــى المعاييــر الحاليــة والتفســيرات للمعاييــر الصــادرة إلزاميــة للفتــرة المحاســبية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 
1 يناير 2024 أو السنوات اللاحقة، ولكنها ليست ذات صلة بعمليات المجموعة:

عرض البيانات المالية

بيان التدفقات النقدية

الأدوات المالية: الإفصاحات

عقود الإيجار

العنـــــوان
ساري المفعول للفترات

السنوية التي تبدأ في أو بعد المعيار أو التفسير

1 يناير 2024

1 يناير 2024

1 يناير 2024

1 يناير 2024

معيار المحاسبة الدولي رقم (1)

معيار المحاسبة الدولي رقم (7)

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم (7)

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم (16)

الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)
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3)    أساس الإعداد - تابع

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة، ولكنها ليست نافذة في سنة 2024
ــة فــي 31  ــة المنتهي ــة للســنة المالي ــت إلزامي ــم إصدارهــا، ولكنهــا ليســ ــة قــد تـ ــرات التالي ــدة/المعدلة والتفسيــ ــر المحاســبية الجديـــ إن المعايي
ديســمبر 2024. كمــا لــم يتــم اعتمادهــا عنــد إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024، وســيكون لهــا أو قــد 
يكــون لهــا تأثيــر علــى البيانــات الماليــة الموحــدة المســتقبلية للمجموعــة. فــي جميــع الأحــوال، تعتــزم المجموعــة تطبيــق هــذه المعاييــر اعتبــاراً 

من تاريخ بدءالتطبيق كما هو مبين في الجدول أدناه:

4)     معلومات السياسات المحاسبية الجوهرية

فيمــا يلــي موجــز عــن معلومــات السياســات المحاســبية الجوهريــة المعتمــدة فــي إعــداد هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة. إن هــذه السياســات 
قد تم تطبيقها على أساس منتظم ومتماثل لكل السنوات المعروضة على النحو المبين أدناه، ما لم يذكر خلاف ذلك.

أساس التوحيد

الشركة التابعة

عندمــا تمتلــك الشــركة ســيطرة علــى الشــركة المســتثمر فيهــا، يتــم تعريفهــا بأنهــا شــركة تابعــة. تكــون الشــركة مســيطرة عندمــا تتحقــق 
جميــع الشــروط الثلاثــة التاليــة: عنــد امــتلاك الســلطة علــى الشــركة المســتثمر فيهــا، التعــرض لعوائــد متغيــرة مــن الشــركة المســتثمر فيهــا، 
قــدرة المســتثمر علــى اســتخدام ســلطته للتأثيــر علــى تلــك العوائــد المتغيــرة. ويتــم إعــادة تقييــم الســيطرة عندمــا تشــير الحقائــق والظــروف إلــى 

أنه قد يكون هناك تغيير في أي من عناصر السيطرة.

توجــد الســيطرة الفعليــة فــي الحــالات التــي تكــون فيهــا لــدى الشــركة القــدرة العمليــة لتوجيــه الأنشــطة ذات الصلــة للشــركة المســتثمر فيهــا 
ــق  ــع الحقائ ــار جمي ــن الاعتب ــركة بعي ــذ الش ــة، تأخ ــة قائم ــيطرة الفعلي ــت الس ــا إذا كان ــد م ــد تحدي ــت. وعن ــوق التصوي ــة حق ــاظ بأغلبي دون الاحتف

والظروف ذات الصلة، بما في ذلك الآتي:

حجم حقوق التصويت في الشركة بالنسبة لحجم وتشتت الأطراف الأخرى التي تمتلك حقوق التصويت؛.•
حقوق التصويت الدائمة المحتملة التي تحتفظ بها الشركة والأطراف الأخرى.•
الترتيبات التعاقدية الأخرى.•

التطبيق المبكر للمعايير أو التعديلات في 2024

لــم تقــم المجموعــة بالتطبيــق المبكــر لأي مــن المعاييــر أو التعــديلات الجديــدة فــي ســنة 2024. لــو قامــت المجموعــة بالتطبيــق المبكــر لأي مــن 
المعاييــر المذكــورة أعلاه والتــي تنطبــق علــى المجموعــة، فلــن يكــون هنــاك أي تغييــر فــي المركــز المالــي الموحــد والنتائــج التشــغيلية الموحــدة 

للمجموعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024.

آثار التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية

الأدوات المالية

الأدوات المالية: الإفصاحات

العرض والإفصاح في البيانات المالية

المنشآت التابعة التي لا تخضع للمساءلة 

العامة: الإفصاحات

العنـــــوان
ساري المفعول للفترات

السنوية التي تبدأ في أو بعد

1 يناير 2025

1 يناير 2026

1 يناير 2026

1 يناير 2027

1 يناير 2027

معيار المحاسبة الدولي رقم (21)

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم (9)

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم (7)

معيار المحاسبة الدولي رقم (18)

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم (19)

المعيار أو التفسير

الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)



4)     معلومات السياسات المحاسبية الجوهرية - تابع

أساس التوحيد - تابع

الشركة التابعة - تابع

ــم  ــي، يت ــدة. وبالتال ــأة واح ــكلون منش ــم يش ــو أنه ــا ل ــة") كم ــة ("المجموع ــركتها التابع ــركة وش ــج الش ــرض نتائ ــدة تع ــة الموح ــات المالي إن البيان
استبعاد المعاملات والأرصدة بين شركات المجموعة بالكامل.

تتضمــن البيانــات الماليــة الموحــدة نتائــج إندمــاج الأعمــال باســتخدام طريقــة الاســتملاك. يتــم الإعتــراف بالموجــودات والمطلوبــات والالتزامــات 
المحتملــة المحــددة للشــركة المســتحوذ عليهــا ضمــن بيــان المركــز المالــي الموحــد بشــكل مبدئــي بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ الاســتملاك. ويتــم 
ــى  ــول عل ــخ الحص ــن تاري ــد م ــر الموح ــامل الآخ ــل الش ــان الدخ ــد وبي ــارة الموح ــح أو الخس ــان الرب ــي بي ــتملكة ف ــات المس ــج العملي ــن نتائ تضمي

السيطرة. ويتم إلغاء هذا التوحيد من التاريخ الذي تفقد فيه السيطرة.

موجودات غير ملموسة

تتكــون الموجــودات غيــر الملموســة مــن البرامــج. إن الموجــودات غيــر الملموســة تتــم رســملتها، كمــا يتــم إطفاؤهــا باســتخدام طريقــة القســط 
الثابــت علــى مــدى 5 ســنوات. وتتــم مراجعــة القيمــة الدفتريــة للموجــودات غيــر الملموســة علــى أســاس ســنوي، وفــي حــال وجــود أي مؤشــر 

يفيد بانخفاض قيمتها، يتم تخفيض قيمتها إلى المبالغ القابلة للاسترداد.

المخزون

يتــم تســجيل المخــزون بالتكلفــة أو صافــي القيمــة المتحققــة القابــل للتحقيــق، أيهمــا أقــل. وتتكــون التكلفــة، التــي يتــم تحديدهــا علــى أســاس 
المتوســط المرجــح، مــن النفقــات المتكبــدة فــي الســياق الاعتيــادي للأعمــال لإحضــار المخــزون إلــى موقعــه وحالتــه الحاليــة. إن صافــي القيمــة 
ــص  ــن مخص ــم تكوي ــاء، يت ــد الاقتض ــع. وعن ــف البي ــه تكالي ــاً من ــال، مطروح ــادي للأعم ــياق الاعتي ــي الس ــدر ف ــع المق ــعر البي ــي س ــة ه المتحقق

للمخزون القديم وبطيء الحركة.

ممتلكات وآلات ومعدات

تــدرج الممتلــكات والآلات والمعــدات بالتكلفــة التاريخيــة بعــد طــرح مخصــص الإســتهلاك المتراكــم وخســائر انخفــاض القيمــة. تتضمــن 
التكلفــة جميــع النفقــات التــي تــم إنفاقهــا علــى الموجــودات بصــورة مباشــرة لوضعهــا فــي الحالــة التشــغيلية التــي تمكنهــا مــن تحقيــق الغــرض 

الذي تم شراؤها من أجله.

يتــم حســاب الاســتهلاك بحيــث يتــم شــطب تكلفــة الممتلــكات والآلات والمعــدات بعــد اســتنزال قيمتهــا المتبقيــة المقــدرة بطريقــة القســط 
الثابــت علــى مــدى أعمارهــا الانتاجيــة المتوقعــة. ولا يتــم اســتهلاك الأرض المملوكــة حيــث أنهــا تعتبــر ذات عمــر إنتاجــي غيــر محــدد. إن الفئــات 

الرئيسية للموجودات وأعمارها الإنتاجية المتوقعة هي كالتالي:

30 سنة أو فترة عقد الإيجار، أيهما أقل

5 - 10 سنوات

3 - 4 سنوات

إن المكاســب والخســائر الناتجــة مــن اســتبعاد الممتلــكات والآلات والمعــدات يتــم تحديدهــا بالرجــوع إلــى قيمتهــا الدفتريــة والتــي يتــم أخذهــا فــي 
الاعتبار عند تحديد صافي الربح.

يتم احتساب مصروفات الصيانة والتجديدات ضمن بيان الربح أو الخسارة الموحد حين إنفاقها.

تتــم مراجعــة القيمــة الدفتريــة للممتلــكات والآلات والمعــدات بغــرض اســتعراض الانخفــاض فــي قيمتهــا عندمــا تشــير الأحــداث أو التغيــرات 
فــي الأوضــاع المحيطــة بتلــك الموجــودات إلــى أن قيمتهــا الدفتريــة قــد تكــون غيــر قابلــة للاســترداد. وفــي حــال وجــود أي مؤشــر يفيــد بذلــك 
وعندمــا تزيــد القيــم الدفتريــة عــن المبالــغ المقــدرة القابلــة للاســترداد، فإنــه يتــم تخفيــض قيمــة الممتلــكات والآلات والمعــدات إلــى المبالــغ 

القابلة للاسترداد.

مبنى مشيد على أرض مستأجرة

معدات مواقف السيارات والمعدات الأخرى 

أثاث ومعدات المكتب 

الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)
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عقارات إستثمارية

إن العقــارات الإســتثمارية تمثــل الأراضــي المحتفــظ بهــا لغــرض تحقيــق مكاســب رأســمالية طويلــة المــدى أو الحصــول علــى عوائــد إيجــار مــن 
تأجيرهــا. تتــم معاملــة العقــارات الإســتثمارية كاســتثمارات طويلــة الأجــل ويتــم تســجيلها مبدئيــاً بســعر التكلفــة بمــا فــي ذلــك التكاليــف 
المصاحبــة واللازمــة لإنجــاز معــاملات شــرائها. وتتــم إضافــة النفقــات اللاحقــة المتعلقــة بعقــار إســتثماري معيــن إلــى قيمتــه الدفتريــة عندمــا 
ــادي المتوقــع مــن  يكــون مــن المحتمــل أن المنافــع الإقتصاديــة المســتقبلية التــي ســوف تتدفــق إلــى المجموعــة تفــوق معــدل الأداء الاعتي

العقار الإستثماري الموجود. ويتم الإعتراف بجميع التكاليف الأخرى اللاحقة كمصاريف في الفترة التي يتم تكبدها فيها.

ــوح  ــوق المفت ــي الس ــا ف ــل قيمته ــي تمث ــة، والت ــا العادل ــابها بقيمته ــتثمارية واحتس ــارات الإس ــاس العق ــادة قي ــم إع ــي، يت ــراف الأول ــد الإعت بع
العوامــل الأخــرى ومصــادر المعلومــات مثــل  أو مــن خلال الأخــذ فــي الاعتبــار  والمحــددة ســنوياً مــن قبــل مثمنــي عقــارات خارجييــن، 
ــر  ــائر غي ــب أو الخس ــدرج المكاس ــب، وت ــم المناس ــدل الخص ــوق، ومع ــي الس ــع ف ــاش المتوق ــتقبلي، والانتع ــب المس ــول الطل ــات ح الافتراض
المحققــة الناتجــة عــن ذلــك التقييــم ضمــن بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد فــي الســنة التــي يتــم فيهــا التقييــم. إن القيمــة العادلــة تمثــل المبلــغ 
الــذي ســوف يتــم إســتلامه مــن أجــل بيــع أصــل معيــن، أو يتــم دفعــه لنقــل إلتــزام ضمــن معاملــة إعتياديــة بيــن أطــراف مطلعــة علــى الســوق 

في تاريخ القياس.

يتــم إلغــاء الإعتــراف بالعقــارات الإســتثمارية إذا مــا تــم اســتبعادها أو إذا مــا تــم ســحبها مــن الخدمــة بصــورة دائمــة ولــم تعــد هنــاك أيــة منافــع 
مســتقبلية يتوقــع جنيهــا مــن اســتبعادها. ويتــم الاعتــراف بــأي مكاســب أو خســائر عنــد إلغــاء الإعتــراف بعقــار إســتثماري معيــن ضمــن بيــان 

الربح أو الخسارة الموحد في السنة التي يتم فيها إلغاء الإعتراف به.

عقارات قيد التطوير

تمثــل العقــارات قيــد التطويــر النفقــات المتكبــدة فــي إنشــاء مرافــق تجاريــة جديــدة، والتــي يتــم رســملتها عندمــا تكــون متاحــة للاســتخدام. كمــا 
العقــارات  مــن  المعنيــة  الفئــة  إلــى  وتحويلهــا  الموجــودات،  هــذه  اكتمــال  بعــد  إلا  العادلــة  القيمــة  بمكاسب/(خســائر)  الاعتــراف  يتــم  لا 

الاستثمارية.

الموجودات المالية

تصنــف المجموعــة موجوداتهــا الماليــة ضمــن إحــدى الفئــات المبينــة أدنــاه، وذلــك بنــاءً علــى الغــرض الــذي تــم مــن أجلــه إســتملاك الموجــودات. 
إن السياسة المحاسبية المتبعة من قبل المجموعة فيما يخص كل فئة هي كما يلي:

 أ)     موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

ــي  ــة ف ــر مدرج ــركات غي ــة وش ــهم المالي ــوق الأس ــي س ــة ف ــركات مدرج ــي ش ــتراتيجية ف ــتثمارات الاس ــن الاس ــدد م ــة ع ــدى المجموع ــد ل يوج
ســوق الأســهم الماليــة، والتــي لــم يتــم اعتبارهــا كشــركات تابعــة أو زميلــة أو شــركات خاضعــة للســيطرة المشــتركة. قامــت المجموعــة باتخــاذ 
قــرار لا رجعــة فيــه بالنســبة لتلــك الاســتثمارات، وتــم تصنيفهــا بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر، وليــس مــن خلال الربــح أو 
ــة  ــتثمارات بالقيم ــذه الاس ــدرج ه ــودات. ت ــذه الموج ــل ه ــوذج عم ــيلاً لنم ــر تمث ــو الأكث ــاس ه ــذا القي ــأن ه ــة ب ــر المجموع ــث تعتب ــارة، حي الخس
العادلــة، ويتــم الإعتــراف بالتغيــرات التــي تطــرأ علــى القيمــة العادلــة ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر، أمــا بالنســبة للتغيــرات التراكميــة فــي القيمــة 
العادلــة، فيتــم إدراجهــا ضمــن احتياطــي القيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر. وعنــد الاســتبعاد، يتــم إعــادة تصنيــف أي رصيــد ضمــن 

إحتياطي القيمة العادلة للإستثمارات مباشرة إلى الأرباح المستبقاة، ولا يتم إعادة تصنيفها إلى الربح أو الخسارة.

يتــم الإعتــراف بتوزيعــات أربــاح الأســهم ضمــن الربــح أو الخســارة، مــا لــم تكــن تمثــل بشــكل واضــح اســترداد جــزء مــن تكلفــة الاســتثمار، وفــي 
هذه الحالة يتم تسجيل المبلغ الكلي لتلك التوزيعات أو جزء منه مقابل القيمة الدفترية للاستثمارات ذات الصلة.

ويتــم الاعتــراف بمشــتريات ومبيعــات الموجــودات الماليــة المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر فــي تاريــخ التســوية، مــع 
إدراج أي تغيير في القيمة العادلة بين تاريخ الإتجار وتاريخ التسوية في إحتياطي القيمة العادلة للإستثمارات.
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الموجودات المالية - تابع

 ب)   موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

تنشــأ هــذه الموجــودات بشــكل أساســي مــن توفيــر الســلع والخدمــات للعــملاء، ولكنهــا تتضمــن أيضــاً أنواعــاً أخــرى مــن الموجــودات الماليــة 
حيــث يكــون الهــدف هــو الاحتفــاظ بهــذه الموجــودات مــن أجــل تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة، والتــي تتكــون مــن مدفوعــات المبلــغ 
الأصلــي والفائــدة فقــط. يتــم الإعتــراف بهــذه الموجــودات مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة مضافــاً إليهــا تكاليــف المعاملــة المنســوبة بشــكل مباشــر 
إلــى إســتملاكها أو إصدارهــا، ويتــم إدراجهــا لاحقــاً بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي، وذلــك بعــد طــرح مخصــص 

انخفاض القيمة.

تشــتمل الموجــودات الماليــة المقاســة بالتكلفــة المطفــأة لــدى المجموعــة المتضمنــة فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد علــى ذمــم تجاريــة مدينــة 
وأخرى (بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً)، واستثمارات بالتكلفة المطفأة، وودائع لأجل، والنقد وما في حكمه.

ذمم تجارية مدينة وأخرى (بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً)

ــي  ــار الدول ــوارد فــي المعي ــى النهــج المبســط ال ــاءً عل ــة بن ــر المتداول ــة وغي ــة المتداول ــراف بمخصصــات انخفــاض قيمــة الذمــم المدين ــم الإعت يت
لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم (9) باســتخدام مصفوفــة المخصــص لتحديــد خســائر الائتمانــي المتوقعــة لمــدى الحيــاة. وخلال هــذه العمليــة، يتــم 
تقييــم احتماليــة التخلــف عــن ســداد الذمــم التجاريــة المدينــة. بعــد ذلــك، يتــم ضــرب هــذه الاحتماليــة بمقــدار الخســارة المتوقعــة الناشــئة مــن 
التخلــف عــن الســداد لتحديــد الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدى الحيــاة للذمــم التجاريــة المدينــة والأخــرى. بالنســبة للذمــم التجاريــة المدينــة التــي 
يتــم إدراجهــا بالقيمــة الصافيــة، يتــم تســجيل هــذه المخصصــات فــي حســاب منفصــل مــع الاعتــراف بالخســارة ضمــن بنــد المصروفــات 
ــة للتحصيــل، يتــم شــطب  ــر قابل ــد التأكــد مــن كــون الذمــم التجاريــة المدينــة غي ــان الربــح أو الخســارة الموحــد. وعن العموميــة والإداريــة فــي بي

القيمة الدفترية الإجمالية للموجودات المعنية مقابل المخصص المرتبط بها.

استثمارات بالتكلفة المطفأة

تمثــل الاســتثمارات المقاســة بالتكلفــة المطفــأة اســتثمارات فــي أدوات الديــن. تنــوي المجموعــة الاحتفــاظ بهــذه الاســتثمارات حتــى تاريــخ 
الاســتحقاق مــن أجــل تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة، والتــي تتكــون مــن مدفوعــات المبلــغ الأصلــي والفائــدة فقــط. تــدرج هــذه 
الاســتثمارات مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة مضافــاً إليهــا تكلفــة إجــراء المعاملــة التــي ترتبــط مباشــرة إلــى امتلاكهــا أو اســتبعادها، كمــا يتــم إدراجهــا 

في وقت لاحق بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي مطروحاً منها مخصص انخفاض القيمة.

يعتمــد القيــاس اللاحــق لأدوات الديــن علــى نمــوذج عمــل المجموعــة لإدارة الموجــودات، وخصائــص التدفقــات النقديــة للموجــودات. يتــم إدراج 
إيــرادات الفوائــد الناتجــة مــن هــذه الموجــودات الماليــة ضمــن إيــرادات التمويــل باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي. يتــم الاعتــراف بــأي 
ــاً إلــى جنــب مــع مكاســب وخســائر  مكاســب أو خســائر ناتجــة عــن إلغــاء الإعتــراف بــأي اســتثمار ضمــن الربــح أو الخســارة بشــكل مباشــر، جنب

صرف العملات الأجنبية. وفي حال وجود أي خسائر انخفاض في القيمة، يتم عرضها ضمن بيان الربح أو الخسارة الموحد.

ودائع لأجل

تمثــل الودائــع لأجــل الأمــوال المودعــة لــدى المؤسســات الماليــة. يتــم قياســها مبدئيــاً بالتكلفــة المطفــأة ويتــم الاعتــراف بالأربــاح علــى أســاس 
الاســتحقاق المحاســبي. يتــم تصنيــف الودائــع إلــى ودائــع قصيــرة الأجــل، وهــي تلــك الودائــع التــي تكــون ذات فتــرات اســتحقاق أصليــة تمتــد 
لأكثــر مــن ثلاثــة أشــهر، ولكــن أقــل مــن اثنــى عشــر شــهراً، وودائــع أخــرى طويلــة الأجــل، وهــي تلــك الودائــع التــي تكــون ذات فتــرات اســتحقاق 

أصلية تمتد لأكثر من سنة واحدة من تاريخ بيان المركز المالي الموحد.

النقد وما في حكمه

لغــرض بيــان التدفقــات النقديــة الموحــد، يتكــون النقــد ومــا فــي حكمــه مــن اســتثمارات قصيــرة الأجــل وعاليــة الســيولة قابلــة للتحويــل 
بســهولة لمبالــغ معلومــة مــن النقــد، ولا تتعــرض لمخاطــر تغييــرات جوهريــة فــي القيمــة. عــادة مــا تكــون الاســتثمارات مؤهلــة لتعتبــر كنقــد 
معــادل فقــط إذا كان لهــا أجــل اســتحقاق قصيــر يبلــغ ثلاثــة أشــهر أو أقــل مــن تاريــخ الاســتملاك. ولا يمكــن إدراج الأدوات الماليــة إلا إذا كانــت 

في جوهرها كنقد معادل.
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المطلوبات المالية

ــراف  ــم الإعت ــة أخــرى (بإســتثناء منافــع الموظفيــن)، والتزامــات عقــود الايجــار. ويت ــة لــدى المجموعــة مــن ذمــم دائن تتكــون المطلوبــات المالي
الأولي بهذه المطلوبات المالية بالقيمة العادلة، ويتم إعادة قياسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.

ذمم دائنة أخرى (بإستثناء منافع الموظفين)

يتــم الإعتــراف بالذمــم الدائنــة الأخــرى (بإســتثناء منافــع الموظفيــن) بالقيمــة التــي ســوف يتــم دفعهــا فــي المســتقبل مقابــل الســلع 
أوالخدمات المستلمة سواءً تم أو لم يتم استلام فواتير بقيمتها من المورد.

المخصصات

تقــوم المجموعــة باحتســاب المخصصــات حينمــا يكــون لديهــا التــزام نافــع أو قانونــي قائــم يحتــم عليهــا تحويــل منافــع اقتصاديــة للغيــر نتيجــة 
لأحداث سابقة وأن يكون بالإمكان تقدير ذلك الإلتزام بشكل موثوق.

منافع الموظفين

منافع قصيرة الأجل

إن منافــع الموظفيــن قصيــرة الأجــل تقــاس علــى أســاس غيــر مخصــوم ويتــم صرفهــا متــى مــا تــم تقديــم الخدمــة ذات الصلــة. ويتــم عمــل 
مخصــص للمبلــغ المتوقــع دفعــه ضمــن المكافــآت النقديــة قصيــرة الأجــل أو خطــط المشــاركة فــي الأربــاح، إذا كان لــدى المجموعــة إلتــزام 
نافــع أو قانونــي قائــم يحتــم عليهــا دفــع هــذا المبلــغ كنتيجــة لخدمــات ســابقة مقدمــة مــن قبــل الموظفيــن، وإذا مــا كان بالإمــكان تقديــر هــذا 

الالتزام بدرجة كافية من الموثوقية.

منافع ما بعد التوظيف

يتــم الاعتــراف بمنافــع الموظفيــن ومســتحقات الإجــازات الســنوية والعطــل وتذاكــر الســفر وغيرهــا مــن المنافــع قصيــرة الأجــل الناتجــة عــن 
خدماتهــم علــى أســاس الاســتحقاق. وتســاهم المجموعــة فــي نظــام التقاعــد للموظفيــن البحرينييــن والمــدار مــن قبــل الهيئــة العامــة للتأميــن 
الاجتماعــي فــي مملكــة البحريــن. إن هــذا النظــام التقاعــدي محــدد المنافــع ويتــم احتســاب المســاهمات التــي تســددها المجموعــة فــي النظــام 
المذكــور ضمــن بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد فــي الســنة التــي تتعلــق بهــا. وبموجــب هــذا النظــام التقاعــدي فــإن المجموعــة لديهــا التــزام 

قانوني قائم يحتم عليها سداد المساهمات عند استحقاقها، ولا يترتب على المجموعة إلتزام بسداد المنافع المستقبلية.

كمــا يتــم دفــع مكافــأة نهايــة الخدمــة للموظفيــن الأجانــب العامليــن فــي المجموعــة وفقــاً لأحــكام قانــون العمــل البحرينــي. وتقــوم المجموعــة 
باحتســاب المطلوبــات المتعلقــة بمكافــأة نهايــة الخدمــة علــى أســاس ســنوي حتــى 28 فبرايــر 2024، وبعــد ذلــك تســاهم المجموعــة فــي نظــام 

مكافأة نهاية الخدمة الخاص بالموظفين الأجانب الذي تديره الهيئة العامة للتأمين الإجتماعي بمملكة البحرين.

رأس المال

ــزام  ــة الصــادرة مــن قبــل المجموعــة كحقــوق ملكيــة فقــط إلــى حــد أنهــا لا ينطبــق عليهــا تعريــف الأصــل أو الإلت يتــم تصنيــف الأدوات المالي
المالي. ويتم تصنيف الأسهم العادية للمجموعة كأدوات حقوق الملكية.

الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024
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عقود الإيجار - تابع

يتم تسجيل جميع عقود الإيجار من خلال الاعتراف بحق استخدام الموجودات والتزامات عقود الإيجار بإستثناء:

عقود الإيجار الخاصة بموجودات منخفضة القيمة.•
عقود الإيجار قصيرة الأجل التي تكون مدتها 12 شهراً أو أقل.•

يتــم قيــاس التزامــات عقــود الإيجــار بالقيمــة الحاليــة للمدفوعــات التعاقديــة التــي يجــب ســدادها للمؤجــر خلال مــدة عقــد الإيجــار، مــع معــدل 
خصــم محــدد مــن خلال الرجــوع إلــى المعــدل المحــدد فــي عقــد الإيجــار مــا لــم يمكــن تحديــده بســهولة (كمــا هــو الحــال فــي العــادة)، فــي هــذه 
الحالــة، يتــم اســتخدام معــدل الفائــدة المتزايــدة علــى الاقتــراض للمجموعــة فــي تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار. يتــم تضميــن مدفوعــات الإيجــار 
المتغيــرة عنــد قيــاس التــزام الإيجــار فقــط إذا كانــت تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل. فــي مثــل هــذه الحــالات، يتــم افتــراض أن العنصــر المتغيــر 
ســيبقى ثابــت خلال مــدة عقــد الإيجــار عنــد احتســاب القيــاس المبدئــي لالتــزام الإيجــار. يتــم تســجيل دفعــات الإيجــار المتغيــرة الأخــرى كمصــروف 

في الفترة التي تتعلق بها.

عند الاعتراف الأولي، تشتمل القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار على التالي:

المبالغ المتوقع دفعها بموجب أي ضمان متعلق بالقيمة المتبقية؛•
السعر الممكن لأي خيار شراء يمنح لصالح المجموعة إذا كان وبشكل معقول وواضح وممكن تقييم ذلك الخيار.•
أي غرامات مستحقة الدفع لإنهاء عقد الإيجار، إذا تم تقدير مدة عقد الإيجار على أساس تنفيذ خيار الإنهاء.•

يتــم قيــاس حــق اســتخدام الموجــودات مبدئيــاً بنفــس مبلــغ التزامــات عقــود الإيجــار، ويتــم تخفيضــه لأي حوافــز إيجــار محصلــة، بينمــا يتــم زيــادة 
قيمته جراء الآتي:

مدفوعات الإيجار المدفوعة في أو قبل بدء الإيجار.•
التكاليف المباشرة الأولية المتكبدة.•
قيمة أي مخصص معترف به عندما يُطلب من المجموعة تعاقدياً تفكيك، إزالة أو استعادة الموجودات المؤجرة لما كان عليه.•

بعــد القيــاس الأولــي لالتزامــات عقــود الإيجــار، تــزداد قيمــة هــذه الالتزامــات كنتيجــة عــن الفائــدة المســتحقة بمعــدل ثابــت علــى رصيــد الإيجــار 
المســتحق، بينمــا تنخفــض بقيمــة دفعــات الإيجــار. يتــم إهلاك حــق اســتخدام الموجــودات علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة الإيجــار 

المتبقية أو على مدى الاعمار الاقتصادية المتبقية للموجودات، والذي نادر الحدوث ما يكون أقصر من مدة عقد الإيجار.

عندمــا تقــوم المجموعــة بمراجعــة تقديرهــا لمــدة أي عقــد إيجــار، فإنهــا تقــوم بتعديــل القيمــة الدفتريــة لالتــزام الإيجــار لتعكــس المدفوعــات 
ــد بــدء الإيجــار. تتــم مراجعــة القيمــة  ــة، والتــي يتــم خصمهــا بنفــس معــدل الخصــم المطبــق عن التــي يتعيــن دفعهــا علــى مــدى المــدة المعدل
الدفتريــة لالتزامــات عقــود الإيجــار بشــكل مماثــل عنــد مراجعــة العنصــر المتغيــر لمدفوعــات الإيجــار المســتقبلية التــي تعتمــد علــى النســبة أو 
المؤشــر المعــدل. فــي كلتــا الحالتيــن، يتــم إجــراء تعديــل معــادل علــى القيمــة الدفتريــة لحــق اســتخدام الموجــودات، مــع إهلاك القيمــة الدفتريــة 

المعدلة على مدى فترة الإيجار (المعدلة) المتبقية.

4)     معلومات السياسات المحاسبية الجوهرية - تابع
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توزيعات أرباح الأسهم

يتــم الإعتــراف بتوزيعــات أربــاح الأســهم عندمــا تصبــح مســتحقة الدفــع بشــكل قانونــي. وفــي حالــة توزيعــات أربــاح الأســهم المرحليــة لحملــة 
الأســهم، فإنــه يتــم الإعتــراف بهــا عندمــا يتــم الإعلان عنهــا مــن قبــل أعضــاء مجلــس الإدارة. أمــا فــي حالــة توزيعــات أربــاح الأســهم النهائيــة، 

فإنه يتم الإعتراف بها عندما تتم الموافقة عليها من قبل المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية السنوية.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

يتم الاعتراف بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة في بيان الربح أو الخسارة الموحد على أساس الاستحقاق المحاسبي.

أسهم الخزينة

تمثــل أســهم الخزينــة أســهم المجموعــة التــي تــم إصدارهــا ومــن ثــم إعــادة شــراؤها ولــم يتــم إعــادة إصدارهــا أو إلغاؤهــا حتــى تاريــخ بيــان 
المركــز المالــي الموحــد. يتــم إظهــار أســهم الخزينــة بقيمتهــا الاســمية كخصــم مــن الاحتياطيــات، أمــا الفــرق بيــن القيمــة الاســمية لأســهم 
ــي  ــرات ف ــان التغي ــن بي ــهم ضم ــدار أس ــاب علاوة إص ــتبقاة أو حس ــاح المس ــي الأرب ــويته ف ــم تس ــهم فيت ــذه الأس ــراء ه ــة ش ــة وتكلف الخزين
ــوق  ــي حق ــرات ف ــان التغي ــن بي ــة ضم ــهم الخزين ــع أس ــن بي ــة م ــائر الناتج ــب أو الخس ــراف بالمكاس ــم الاعت ــد، ويت ــاهمين الموح ــوق المس حق

المساهمين الموحد.

التبرعات لصالح الأعمال الخيرية

إن التبرعــات لصالــح الأعمــال الخيريــة تتــم الموافقــة عليهــا مــن قبــل المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوية ويتــم الإعتــراف 
بالتبرعــات التــي تقــوم بهــا المجموعــة لصالــح الأعمــال الخيريــة وتحويلهــا إلــى إحتياطــي الأعمــال الخيريــة فــي الســنة التــي تتــم فيهــا الموافقــة 

عليها.

عقود الإيجار

تقــوم المجموعــة باحتســاب العقــد، أو جــزء مــن العقــد، كعقــد إيجــار عندمــا يمنــح العقــد الحــق فــي اســتخدام الموجــودات لفتــرة مــن الوقــت 
مقابل تبادل تعويض مالي. عقود الإيجار هي تلك العقود التي تفي بالمعايير التالية:

( أ) يوجد موجودات محددة.
( ب) تحصل المجموعة بشكل كبير على جميع المنافع الاقتصادية جراء استخدام الموجودات.

( ج) تمتلك المجموعة الحق في الاستخدام المباشر للموجودات. 

تأخــذ المجموعــة بعيــن الاعتبــار مــا إذا كان المــورد يمتلــك حقــوق جوهريــة لاســتبدال الموجــودات. إذا تبيــن أن المــورد يمتلــك تلــك الحقــوق، 
ــع المنافــع  ــر علــى جمي ــد مــا إذا كانــت المجموعــة تحصــل بشــكل كبي ــد تحدي ــه كعقــد إيجــار. عن ــى أن ــة العقــد عل ــد ذلــك لا يمكــن معامل فعن
الاقتصاديــة جــراء اســتخدام الموجــودات، فــإن المجموعــة تأخــذ بعيــن الاعتبــار فقــط المنافــع الاقتصاديــة التــي تنشــأ عــن اســتخدام 

الموجودات، وليس تلك المرتبطة بالملكية القانونية أو غيرها من الفوائد المحتملة.

عنــد تحديــد مــا إذا كان للمجموعــة الحــق فــي الاســتخدام المباشــر للموجــودات، تأخــذ المجموعــة بعيــن الاعتبــار مــا إذا كانــت ســتدير كيــف ولأي 
غــرض سيســتخدم الموجــودات خلال فتــرة الاســتخدام. إذا لــم تكــن هنــاك قــرارات مهمــة يجــب اتخاذهــا لأنهــا محــددة مســبقاً نظــراً 
ــار مــا إذا كانــت متواجــدة خلال تصميــم الموجــودات بطريقــة تحــدد مســبقاً كيــف ولأي  لطبيعــة الموجــودات، تأخــذ المجموعــة بعيــن الاعتب
غــرض سيســتخدم الموجــودات خلال فتــرة الاســتخدام. إذا كان العقــد أو جــزء مــن عقــد لا يســتوفي هــذه المعاييــر، تقــوم المجموعــة بتطبيــق 

معايير المحاسبة الدولية لإعداد التقارير المالية الأخرى السارية بدلاً من المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم (16).

4)     معلومات السياسات المحاسبية الجوهرية - تابع

الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)

71



72

التقــرير السنوي 2024

عقود الإيجار - تابع

ــة  ــى طبيع ــد عل ــبية تعتم ــة المحاس ــإن المعامل ــر، ف ــع المؤج ــار م ــد الإيج ــة لعق ــروط التعاقدي ــأن الش ــاوض بش ــة التف ــد المجموع ــا تعي عندم
التعديل:

 
إذا نتــج عــن إعــادة التفــاوض اســتئجار موجــودات إضافيــة بمبلــغ يتناســب مــع الســعر المســتقل لحــق اســتخدام الموجــودات الإضافيــة التــي •

تم الحصول عليها، يتم احتساب التعديل على أنه عقد إيجار منفصل وفقاً للسياسة المبينة أعلاه؛

فــي جميــع الحــالات الأخــرى التــي ينتــج فيهــا، جــراء إعــادة التفــاوض، زيــادة فــي نطــاق عقــد الإيجــار (ســواء كان ذلــك تمديــد لفتــرة الإيجــار أو •
اســتئجار موجــودات اضافيــة)، تتــم إعــادة قيــاس التــزام الإيجــار باســتخدام معــدل الخصــم الســائد فــي تاريــخ وقــت التعديــل، مــع تعديــل حــق 

استخدام الموجودات بنفس المبلغ؛ و

ــم • ــودات يت ــتخدام الموج ــق اس ــار وح ــزام الإيج ــة لالت ــة الدفتري ــإن القيم ــار، ف ــد الإيج ــاق عق ــي نط ــاض ف ــن انخف ــاوض ع ــادة التف ــفر إع إذا أس
تخفيضهــم بنســبة متناســبة تعكــس الجــزء مــن الــكل للإنهــاء الكامــل للعقــد ويتــم الاعتــراف بالفــرق الناتــج عــن هــذا التعديــل فــي الربــح أو 
الخســارة. ثــم يتــم تعديــل التــزام الإيجــار مــرة أخــرى للتأكــد مــن أن قيمتــه الدفتريــة تعكــس مبلــغ المدفوعــات الجديــد الــذي تــم التفــاوض عليــه 
وفتــرة العقــد الجديــد الــذي تــم التفــاوض عليــه، مــع مدفوعــات الإيجــار المعدلــة والمخصومــة باســتخدام معــدل الخصــم الســائد فــي تاريــخ 

التعديل. يتم تعديل حق استخدام الموجودات بنفس المبلغ.

وفقــاً للإعفــاءات المتاحــة فــي المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم (16)، لا يتــم رســملة عقــود الإيجــار الخاصــة بموجــودات منخفضــة 
القيمــة وعقــود الايجــار قصيــرة الأجــل فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد. ويتــم احتســاب جميــع المدفوعــات التــي تتــم مقابــل هــذه العقــود فــي 

بيان الربح أو الخسارة الموحد على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار.

الإعتراف بالإيرادات

التزام الأداء وتوقيت الاعتراف بالإيرادات

ــود ذات  ــبة للعق ــات. بالنس ــك الخدم ــم تل ــا تقدي ــم فيه ــي يت ــبية الت ــرة المحاس ــي الفت ــات ف ــم الخدم ــن تقدي ــا م ــة إيراداته ــتمد المجموع تس
ــي  ــن إجمال ــبة م ــر كنس ــداد التقري ــرة إع ــة فت ــى نهاي ــة حت ــة المقدم ــة الفعلي ــى الخدم ــتناد إل ــرادات بالاس ــراف بالإي ــم الاعت ــة، يت ــعار الثابت الأس

الخدمات التي سيتم تقديمها، لأن العميل يتلقى ويستخدم المنافع في آن واحد. 

وفيمــا يتعلــق بمبيعــات معــدات مواقــف الســيارات، فــإن الإيــرادات تمثــل قيمــة الفاتــورة للمعــدات المباعــة مــن قبــل المجموعــة، صافيــة 
مــن الخصومــات، خلال الســنة. يتــم الاعتــراف بمبيعــات تلــك المعــدات عندمــا يتــم نقــل الســيطرة علــى المعــدات إلــى العــملاء، وذلــك بشــكل 

عام عند تسليم المعدات وقبول العملاء لتلك المعدات.

تحديد سعر المعاملة

ــة  ــات المقدم ــة الخدم ــاوزت قيم ــات. إذا تج ــدول المدفوع ــاً لج ــاً وفق ــاً ثابت ــع مبلغ ــل يدف ــإن العمي ــة، ف ــعار الثابت ــود ذات الأس ــال العق ــي ح ف
المبلغ المدفوع، يتم الاعتراف بأصل العقد. أما إذا تجاوز المبلغ المدفوع قيمة الخدمات المقدمة، فيتم الاعتراف بالتزامات العقد.

تخصيص المبالغ لالتزامات الأداء

ــد  ــن كل عق ــا م ــيتم تحقيقه ــي س ــرادات الت ــغ الإي ــد مبل ــم تحدي ــي يت ــة، وبالتال ــوم ثابت ــود ذات رس ــن عق ــتمدة م ــة مس ــرادات المجموع إن إي
بالرجوع إلى تلك الرسوم الثابتة الواردة في ذلك العقد.

بالنســبة لجميــع العقــود، يوجــد ســعر ثابــت للخدمــة المــراد تقديمهــا. ولذلــك، هنــاك حكــم محــدود يتعلــق بتخصيــص ســعر العقــد لــكل خدمــة 
يتم تقديمها.
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المعاملات بالعملات الأجنبية

يتــم احتســاب المعــاملات التــي يتــم إبرامهــا بالعــملات الأجنبيــة وفقــاً لأســعار الصــرف الســائدة بتاريــخ إبــرام تلــك المعــاملات. إن المكاســب 
والخســائر الناتجــة عــن تســوية تلــك المعــاملات وعــن تحويــل الموجــودات والمطلوبــات النقديــة المثبتــة بالعــملات الأجنبيــة إلــى الدينــار 
البحرينــي، وفقــاً لأســعار الصــرف فــي نهايــة الســنة، يتــم الاعتــراف بهــا فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد. إن البنــود الغيــر نقديــة التــي يتــم 
قياســها بالتكلفــة التاريخيــة والمثبتــة بعملــة أجنبيــة، يتــم تحويلهــا باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة كمــا فــي تواريــخ المعــاملات الأوليــة. أمــا 
البنــود الغيــر نقديــة التــي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة والمثبتــة بعملــة أجنبيــة، فيتــم تحويلهــا باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة فــي التاريــخ 
الــذي تــم فيــه تحديــد القيمــة العادلــة لهــا. إن المكاســب أو الخســائر الناتجــة عــن إعــادة تحويــل البنــود الغيــر نقديــة تتــم معاملتهــا بمــا يتماشــى 

مع الإعتراف بالمكاسب أو الخسائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة للبند.

التقارير القطاعية

إن القطاعــات التشــغيلية يتــم عرضهــا علــى نحــو يتفــق مــع التقاريــر الداخليــة المقدمــة إلــى صانعــي القــرار بالمجموعــة. ويتــم تعريــف صانعــي 
القرار بفريق الإدارة بما في ذلك أعضاء اللجنة التنفيذية والرئيس التنفيذي.

إن قطــاع الأعمــال يشــكل القطــاع الأساســي للمجموعــة. ويعــرف قطــاع الأعمــال كمجموعــة مــن الموجــودات والعمليــات المرتبطــة بتقديــم 
المنتجات أو الخدمات والتي تخضع لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات الأعمال أخرى.

إن قطاعات الأعمال الأساسية للمجموعة هي:

خدمات مواقف السيارات.•
خدمات تأجير العقارات.•
الاستثمار والخدمات ذات الصلة.•
مبيعات المعدات والخدمات ذات الصلة.•

إن القطــاع الجغرافــي يشــارك بتوفيــر المنتجــات أو الخدمــات ضمــن بيئــة اقتصاديــة محــددة تخضــع لمخاطــر وعوائــد تختلــف عــن تلــك المتعلقــة 
بالقطاعات التي تعمل في بيئات اقتصادية أخرى.

المنح الحكومية

يتــم الاعتــراف بالمنــح الحكوميــة المتعلقــة بالتكاليــف فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد علــى مــدى الفتــرة اللازمــة لمطابقتهــا مــع التكاليــف 
التــي مــن المفتــرض أن تعوضهــا. كمــا يتــم الاعتــراف بالمنــح الحكوميــة المتعلقــة بالدخــل فــي البدايــة كايــرادات مؤجلــة، وعندمــا يتــم اســتيفاء 

معايير الاحتفاظ بتلك المنح الحكومية، يتم ترحيل رصيد الايرادات المؤجلة إلى بيان الربح أو الخسارة الموحد.
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إن إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة وفقــاً لمعاييــر المحاســبية الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة يتطلــب مــن إدارة المجموعــة اســتخدام تقديــرات 
وافتراضــات مــن شــأنها أن تؤثــر علــى المبالــغ المبينــة للموجــودات والمطلوبــات والإفصــاح عــن الموجــودات والمطلوبــات المحتملــة فــي تاريــخ 
البيانــات الماليــة الموحــدة، وعلــى المبالــغ المبينــة للإيــرادات والمصروفــات خلال فتــرة إعــداد التقريــر. إن تحديــد التقديــرات يتطلــب اتخــاذ القـــرارات 
ــروف الإقتصاديــة القائمــة والمتوقعــة، وجميــع المعلومــات الأخــرى المتاحــة. إن النتائــج الفعليــة قــد  ــرات الســابقة، والظـ ــى الخبـ التــي تعتمــد علـ

تكون مختلفة عن تلك التقديرات.

إن أهم المجالات التي تتطلب استخدام تقديرات الإدارة وافتراضاتها في هذه البيانات المالية الموحدة تتعلق بما يلي:

العمر الإنتاجي للموجودات غير الملموسة. •
العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات.•
تصنيف الإستثمارات.•
التقييم العادل للإستثمارات.•
التقييم العادل للعقارات الإستثمارية.•
قياس القيمة العادلة؛•
إنخفاض قيمة الموجودات.•
الاعتراف بالإيرادات.•
القدرة على ممارسة نفوذ مؤثر.•
تحديد مدة عقود الإيجار ومعدلات الفائدة على الاقتراض.•
العمر الانتاجي لحق استخدام الموجودات.•
الإجراءات القانونية؛•
فرضية المنشأة المستمرة.•
الإلتزامات المحتملة.•

العمر الإنتاجي للموجودات غير الملموسة

يتــم إطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة علــى مــدى عمرهــا الإنتاجــي. يعتمــد العمــر الإنتاجــي علــى تقديــرات الإدارة للفتــرة التــي مــن المتوقــع أن 
تجنــي خلالهــا المجموعــة إيــرادات مــن هــذه الموجــودات، كمــا تتــم مراجعــة ذلــك بشــكل دوري لضمــان اســتمرار ملاءمتــه. إن التغييــرات التــي تطــرأ 
علــى التقديــرات يمكــن أن تــؤدي إلــى اختلافــات كبيــرة بيــن القيمــة الدفتريــة والمبالــغ المحتســبة ضمــن بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد فــي فتــرات 

معينة.

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات

يحســب الاســتهلاك لآلات وممتلــكات ومعــدات المجموعــة علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى أعمارهــا الإنتاجيــة. وتتــم مراجعــة الأعمــار 
الإنتاجيــة للآلات والممتلــكات والمعــدات بشــكل دوري. إن المراجعــة تتــم بالاســتناد إلــى الوضــع الراهــن للموجــودات والفتــرة المقــدرة التــي 

سوف تستمر خلالها الموجودات المعنية في تحقيق المنفعة الاقتصادية للمجموعة.

تصنيف الاستثمارات

خلال عمليــة تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة، تقــرر الإدارة عنــد امــتلاك اســتثمار معيــن بشــأن مــا إذا كان ينبغــي أن يتــم تصنيفــه علــى 
أنــه اســتثمار محــدد بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر أو بالتكلفــة المطفــأة. إن هــذا التصنيــف يعكــس نيــة الإدارة فيمــا يخــص كل 

استثمار ويخضع كل استثمار حسب تصنيفه لمعالجة محاسبية مختلفة بناءً على متطلبات ذلك التصنيف.

5)     الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات المحتملة
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التقييم العادل للإستثمارات

تقــوم المجموعــة بتحديــد القيمــة العادلــة للإســتثمارات الغيــر مدرجــة فــي أســواق ماليــة نشــطة باســتخدام أســاليب التقييــم مثــل طريقــة تقييــم 
ــاس  ــى أس ــن عل ــت معي ــي وق ــة ف ــة العادل ــر القيم ــم تقدي ــة. ويت ــتثمارات مماثل ــاملات لاس ــدث المع ــعار أح ــدل، وأس ــودات المع ــي موج صاف

ظروف السوق والمعلومات المتاحة عن الشركات المستثمر فيها. 

ــة  ــا بدق ــن تحديده ــه لا يمك ــم، وعلي ــن الحك ــة م ــة عالي ــى درج ــاج إل ــدة وتحت ــر مؤك ــور غي ــة لأم ــة ومتضمن ــة ذاتي ــرات ذات طبيع ــذه التقدي إن ه
ــى  ــاءً عل ــول، بن ــكل معق ــن بش ــن الممك ــه م ــدة. وأن ــر مؤك ــة غي ــوة المالي ــغيلية والق ــاح التش ــتمرار الأرب ــتقبلية كاس ــداث المس ــة. إن الأح متناهي
المعرفــة القائمــة، بــأن تختلــف النتائــج خلال الســنة الماليــة التاليــة عــن الفرضيــات المســتخدمة ممــا قــد يتطلــب إجــراء تعــديلات جوهريــة علــى 
القيمــة الدفتريــة للإســتثمارات. وفــي الحــالات التــي يتــم اســتخدام فيهــا نمــاذج تقييــم صافــي الأصــول لتقديــر القيــم العادلــة، يتــم تقديــر صافــي 
الأصــول مــن قبــل الإدارة بنــاءً علــى المعلومــات المتاحــة والنقاشــات مــع ممثلــي إدارة الشــركات المســتثمر فيهــا، وبنــاءً علــى أحــدث البيانــات 

المالية المدققة المتاحة وحسابات الإدارة الغير مدققة.

التقييم العادل للعقارات الإستثمارية

تحصــل المجموعــة علــى التقييمــات التــي يتــم إجراؤهــا مــن قبــل مثمنيــن خارجييــن مــن أجــل تحديــد القيمــة العادلــة لعقاراتهــا الاســتثمارية. تســتند 
هــذه التقييمــات إلــى افتراضــات تشــمل إيــرادات الإيجــار المســتقبلية وتكاليــف الصيانــة المتوقعــة ومعــدل الخصــم المناســب. يرجــع المقيمــون 
أيضــاً إلــى أدلــة الســوق مثــل أســعار المعــاملات للعقــارات المماثلــة. لقــد أدى عــدم وجــود معــاملات ســوقية قابلــة للمقارنــة إلــى ارتفــاع مســتوى 
الحكــم المهنــي الــذي تــم الاعتمــاد عليــه فــي الوصــول إلــى التقييمــات. كمــا يمكــن أن يكــون للتغييــرات فــي الافتراضــات الأساســية تأثيــر جوهــري 

على القيم العادلة المعروضة.

قياس القيمة العادلة

إن عدد من الموجودات والمطلوبات المدرجة في البيانات المالية الموحدة للمجموعة يتطلب قياس القيمة العادلة و/ أو الإفصاح عنها.

ــدخلات  ــن م ــكان م ــدر الإم ــتفادة ق ــم الاس ــة، تت ــدى المجموع ــة ل ــر المالي ــة وغي ــات المالي ــودات والمطلوب ــة للموج ــة العادل ــاس القيم ــد قي عن
ومعطيــات الســوق الملحوظــة. ويتــم تصنيــف المــدخلات المســتخدمة فــي تحديــد قيــاس القيمــة العادلــة إلــى مســتويات مختلفــة بنــاءً علــى مــدى 

ملاحظة المدخلات المستخدمة في أساليب التقييم المتبعة ("التسلسل الهرمي للقيمة العادلة"):

مدخلات من المستوى الأول: 

مدخلات من المستوى الثاني: 

مدخلات من المستوى الثالث: 

يعتمــد تصنيــف أي بنــد فــي المســتويات المذكــورة أعلاه علــى أدنــى مســتوى مــن المــدخلات المســتخدمة التــي يكــون لهــا تأثيــر جوهــري علــى 
قياس القيمة العادلة لذلك البند. ويتم الاعتراف بنقل البنود بين المستويات في الفترة التي يحدث فيها ذلك.

يتــم تســجيل الموجــودات والمطلوبــات الماليــة للمجموعــة مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة، ويتــم إعــادة قياســها لاحقــاً بالتكلفــة المطفــأة، فــي حيــن يتــم 
الإفصاح عن الموجودات التي تتطلب إعادة قياس القيمة العادلة لها في الإيضاح رقم 28 المتمم لهذه البيانات المالية الموحدة.

الأســعار المعلنــة (غيــر المعدلــة) فــي الأســواق النشــطة لموجــودات أو مطلوبــات مطابقــة يمكــن أن تصــل إليهــا المنشــأة فــي تاريــخ 
القياس؛

ــواءً  ــات، س ــودات أو المطلوب ــة للموج ــون ملحوظ ــي تك ــتوى الأول الت ــي المس ــمولة ف ــة المش ــعار المعلن ــن الأس ــدا ع ــدخلات ع الم
بشكل مباشر أو غير مباشر؛ و

المدخلات غير الملحوظة للموجودات أو المطلوبات (على سبيل المثال، المدخلات غير المشتقة من بيانات السوق).
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إنخفاض قيمة الموجودات

الموجودات المالية

ــأة.  ــة المطف ــة بالتكلف ــة المدرج ــة المدين ــم التجاري ــة الذم ــة المرتبط ــة المتوقع ــائر الائتماني ــم الخس ــي بتقيي ــاس تطلع ــى أس ــة عل ــوم المجموع تق
ــة النھج المبسط  ــان. تطبق المجموع ــر الائتم ــي مخاط ــة ف ــادة جوهري ــاك زي ــت هن ــا إذا كان ــى م ــة عل ــة المطبق ــاض القيم ــة انخف ــد منهجي تعتم
المسموح بھ في المعیار الدولي للتقاریر المالیة رقم (9)، والذي یتطلب الاعتراف بالخسائر المتوقعــة لمــدى الحيــاة منــذ الاعتــراف الأولــي بالذمــم 

التجارية المدينة. 

كمــا فــي 31 ديســمبر 2024، فــي رأي الإدارة، هنــاك حاجــة لتكويــن مخصــص لانخفــاض قيمــة الذمــم التجاريــة المدينــة مــن المســتأجرين، والمبالــغ 
المســتحقة مــن طــرف ذو علاقــة بمبلــغ 18,193 دينــار بحرينــي (2023: 59,022 دينــار بحرينــي). علاوة علــى ذلــك، فــي رأي الإدارة، فــإن الودائــع لأجــل 

والأرصدة البنكية لم تنخفض قيمتها كما في 31 ديسمبر 2024 (2023: لاشيء دينار بحريني).

الموجودات غير المالية الأخرى

بــخلاف الموجــودات الماليــة لــدى المجموعــة، فــإن القيمــة الدفتريــة لموجوداتهــا أو وحــدة توليــد النقــد لهــا، تتــم مراجعتهــا فــي تاريــخ كل بيــان 
ــة للتحديــد مــن  ــد النقــد هــي أصغــر مجموعــة قابل مركــز مالــي موحــد لتحديــد مــا إذا كان هنــاك أي مؤشــر علــى انخفــاض القيمــة. إن وحــدة تولي
الأصــول التــي تولــد تدفقــات نقديــة بحيــث تكــون مســتقلة إلــى حــد كبيــر عــن التدفقــات النقديــة الــواردة مــن الموجــودات الأخــرى. وفــي حــال 
وجــود أي مــن هــذه المؤشــرات، يتــم تقديــر قيمــة الموجــودات القابلــة للاســترداد. إن المبلــغ القابــل للاســترداد لأصــل معيــن أو لوحــدة توليــد 
ــه العادلــة أو قيمــة الاســتخدام أيهمــا أكبــر مطروحــاً منهــا تكاليــف البيــع. ويتــم الاعتــراف بخســارة انخفــاض القيمــة  ــارة عــن قيمت النقــد هــو عب
ــراف بخســائر انخفــاض  ــم الاعت ــغ المقــدر القابــل للاســترداد. كمــا يت ــد النقــد لأصــل معيــن عــن المبل ــة أو وحــدة تولي ــد القيمــة الدفتري عندمــا تزي
القيمــة فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد. إن خســائر انخفــاض القيمــة يتــم عكســها فقــط إذا كان هنــاك مؤشــر علــى أنهــا لــم تعــد موجــودة 

وكان هناك تغيير في التقديرات المستخدمة لتحديد المبلغ القابل للاسترداد.

المخزون

تقــوم المجموعــة أيضــاً بتكويــن مخصــص للمخــزون عندمــا تتجــاوز التكلفــة صافــي القيمــة المتحققــة. وفــي 31 ديســمبر 2024، وفــي رأي الإدارة، 
ليــس هنــاك حاجــة لتكويــن مثــل هــذا المخصــص. وتســتند تقديــرات صافــي القيمــة المتحققــة مــن المخــزون علــى الأدلــة الأكثــر موثوقيــة المتاحــة 
فــي وقــت إجــراء التقديــرات. إن هــذه التقديــرات تأخــذ فــي الاعتبــار تقلبــات الأســعار أو التكلفــة المرتبطــة بشــكل مباشــر بالأحــداث التــي تقــع فــي 

وقت لاحق لتاريخ بيان المركز المالي الموحد بالقدر الذي تؤكد فيه هذه الأحداث ماهية الظروف القائمة في نهاية الفترة.

الاعتراف بالإيرادات

تمــارس المجموعــة الحكــم عنــد تحديــد مــا إذا كان ينبغــي أن يتــم الاعتــراف بمعاملــة الإيــرادات فــي نقطــة زمنيــة معينــة أو علــى مــدى فتــرة مــن 
الزمن مع مراعاة جميع الحقائق والظروف ذات الصلة عند تطبيق كل خطوة من خطوات النموذج على العقود مع عملائها.
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القدرة على ممارسة نفوذ مؤثر

يتــم توحيــد الشــركات التابعــة بالكامــل مــن تاريــخ تحقيــق الســيطرة. تأخــذ إدارة المجموعــة فــي الاعتبــار العوامــل التاليــة عنــد تحديــد مــا إذا كانــت 
المجموعة لديها سيطرة وسلطة لممارسة نفوذ مؤثر على المنشآت المستثمر فيها:

السيطرة على مجلس إدارة المنشأة المستثمر فيها؛•
حقوق السيطرة على عملية اتخاذ القرار التشغيلي للمنشأة المستثمر فيها؛ و•
القدرة على ممارسة سلطتها على المنشأة المستثمر فيها والتي ستؤثر على المركز المالي لتلك المنشأة وعوائدها.•

تقــوم إدارة المجموعــة فــي كل فتــرة إعــداد تقريــر بمراجعــة الحقائــق والظــروف المذكــورة أعلاه والتــي قــد تشــير إلــى أي تغييــر بســبب عنصــر أو 
أكثــر مــن العناصــر المذكــورة أعلاه وتؤكــد قدرتهــا المســتمرة وســلطتها علــى ممارســة نفــوذ مؤثــر علــى المنشــآت المســتثمر فيهــا. كمــا أن 

أي تغيير في الافتراضات والظروف سيكون له تأثير على عملية اتخاذ القرار لدى إدارة المجموعة.

تحديد مدة عقود الإيجار ومعدلات الفائدة على الاقتراض

ــة  ــول ممارس ــكل معق ــد بش ــن المؤك ــا إذا كان م ــد م ــد تحدي ــم عن ــارس الحك ــة تم ــإن إدارة المجموع ــتأجراً، ف ــة مس ــون المجموع ــال ك ــي ح ف
حقهــم فــي خيــارات الإيجــار لتمديــد أو إنهــاء عقــد الإيجــار عنــد البــدء وكذلــك خلال مــدة عقــد الإيجــار. وتتــم مراجعــة القيمــة الدفتريــة لالتزامــات 
ــد  ــألة تحدي ــرات. إن مس ــدلات أو المؤش ــل المع ــتقبلية مث ــار المس ــات الإيج ــبة لمدفوع ــة بالنس ــرة معين ــر متغي ــى عناص ــاءً عل ــار بن ــود الإيج عق
معــدلات الفائــدة المتزايــدة علــى الاقتــراض المســتخدمة لتحديــد القيمــة الدفتريــة لالتزامــات عقــود الإيجــار ومعــدلات الخصــم المســتخدمة 
لتحديــد القيمــة الدفتريــة لحــق اســتخدام الموجــودات تتضمــن تقديــرات الإدارة إلــى حــدّ مــا. إن أي تغييــرات تطــرأ علــى تقديــرات الإدارة قــد يكــون 

لها تأثير على مدة وكذلك القيمة الدفترية لموجودات والتزامات عقود الإيجار.

العمر الانتاجي لحق استخدام الموجودات

يتــم إهلاك حــق اســتخدام الموجــودات علــى مــدى عمرهــا الإنتاجــي. يعتمــد العمــر الإنتاجــي علــى تقديــرات الإدارة للفتــرة التــي مــن المتوقــع أن 
تجنــي خلالهــا المجموعــة إيــرادات مــن هــذه الموجــودات، كمــا تتــم مراجعــة ذلــك بشــكل دوري لضمــان اســتمرار ملاءمتــه. إن التغييــرات التــي 
تطــرأ علــى التقديــرات يمكــن أن تــؤدي إلــى اختلافــات كبيــرة بيــن القيمــة الدفتريــة والمبالــغ المحتســبة ضمــن بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد 

في فترات معينة. 

تقــوم المجموعــة بــإهلاك حــق اســتخدام الموجــودات علــى أســاس القســط الثابــت، وذلــك مــن تاريــخ البــدء وحتــى نهايــة العمــر الإنتاجــي المقــدر 
لحق استخدام الموجودات أو نهاية مدة عقد الإيجار، أيهما أقرب. 

وتقــوم الإدارة بمراجعــة العمــر الإنتاجــي لحــق اســتخدام الموجــودات بشــكل دوري. تعتمــد المراجعــة علــى الوضــع الحالــي للموجــودات والفتــرة 
المقدرة التي يتوقع أن تستمر خلالها الموجودات في تحقيق منافع اقتصادية للمجموعة.

الإجراءات القانونية

تقــوم المجموعــة بالاعتــراف بمخصــص عندمــا يكــون هنــاك إلتــزام قائــم نتيجــة لأحــداث ســابقة، ومــن المرجــح أن يتــم نقــل منافــع اقتصاديــة، 
ويمكــن تقديــر مبلــغ تكاليــف النقــل بشــكل موثــوق. وفــي الحــالات التــي لا يتــم فيهــا اســتيفاء المعاييــر، قــد يتــم الإفصــاح عــن إلتــزام محتمــل 
فــي الإيضاحــات المتممــة للبيانــات الماليــة الموحــدة. إن الإلتزامــات الناشــئة فيمــا يتعلــق بالمطلوبــات المحتملــة التــي تــم الإفصــاح عنهــا، أو تلــك 
التــي لــم يتــم الاعتــراف بهــا فــي الوقــت الحالــي أو الإفصــاح عنهــا فــي البيانــات الماليــة الموحــدة مــن الممكــن أن يكــون لــه تأثيــر جوهــري علــى 
المركــز المالــي الموحــد للمجموعــة. يتطلــب تطبيــق هــذه المبــادئ المحاســبية علــى القضايــا القانونيــة أن تقــوم إدارة المجموعــة باتخــاذ قــرارات 

حول مختلف المسائل الواقعية والقانونية الخارجة عن نطاق سيطرتها. 
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الإجراءات القانونية - تابع

وتقــوم المجموعــة أيضــاً بمراجعــة القضايــا القانونيــة القائمــة ومتابعــة التطــورات فــي الإجــراءات القانونيــة فــي تاريــخ كل تقريــر، وذلــك مــن أجــل تقييــم 
الحاجــة إلــى المخصصــات والإفصاحــات فــي بياناتهــا الماليــة الموحــدة. مــن بيــن العوامــل التــي ئؤخــذ فــي الإعتبــار عنــد اتخــاذ القــرارات بشــأن 
المخصصــات طبيعــة الدعــاوى، والمطالبــات أو التقييــم، والإجــراءات القانونيــة، والمســتوى المحتمــل للأضــرار التــي يتــم تحديدهــا مــن قبــل القضــاء حيــث 
تــم رفــع الدعــاوى، والمطالبــات أو التقييــم، والتقــدم المحــرز فــي القضيــة (بمــا فــي ذلــك التقــدم المحــرز بعــد تاريــخ البيانــات الماليــة الموحــدة، ولكــن قبــل 
ــق  ــا يتعل ــة فيم ــذه إدارة المجموع ــرار تتخ ــة وأي ق ــا مماثل ــي قضاي ــرة ف ــن، والخب ــارين القانونيي ــر المستش ــات نظ ــات)، وآراء أو وجه ــذه البيان ــدار ه إص

بكيفية تعاطيها مع الدعاوى، والمطالبة أو التقييم.  

فرضية المنشأة المستمرة

ــات رأس  ــة متطلب ــي لمقابل ــل إضاف ــى أي تموي ــة إل ــم الحاج ــوم بتقيي ــاس دوري وتق ــى أس ــد عل ــي الموح ــز المال ــة المرك ــة بمراجع ــوم إدارة المجموع تق
المــال العامــل، كمــا تقــوم أيضــاً بتقديــر الأمــوال اللازمــة لمواجهــة الالتزامــات عنــد اســتحقاقها. وبالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن المســاهمين يؤكــدون علــى 

توفير الدعم المالي الكافي لتمويل متطلبات المجموعة لضمان استمرارها كمنشأة مستمرة.

الإلتزامات المحتملة

ــر مــن الأحــداث المســتقبلية. إن تقييــم مثــل هــذه الإلتزامــات  بحكــم طبيعتهــا، تنشــأ الإلتزامــات المحتملــة فقــط بوقــوع أو عــدم وقــوع واحــد أو أكث
المحتملة يتضمن ممارسة درجة عالية من الحكم والتقديرات لنتائج الأحداث المستقبلية.

5)     الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات المحتملة - تابع
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6)     المعلومات القطاعية

قطاعات الأعمال - قطاع التقارير الرئيسية

إن قطــاع الأعمــال يشــكل قطــاع التقاريــر الرئيســية للمجموعــة. ويعــرف قطــاع الأعمــال كمجموعــة مــن الموجــودات والعمليــات المرتبطــة 
بتقديــم المنتجـــات أو الخدمــات والتــي تخضــع لمخاطـــر وعوائــد تختلــف عـــن تلــك المتعلقــة بقطاعـــات الأعمــال الأخــرى. إن قطاعــات الأعمــال 

الرئيسية للمجموعة هي:

ــذا  ــاهم ه ــيارات. ويس ــوف الس ــوم وق ــل رس ــة مقاب ــيارات للعام ــف الس ــر مواق ــاع بتوفي ــذا القط ــص ه ــيارات - يخت ــف الس ــات مواق • خدم
القطاع بأكبر نسبة من أعمال المجموعة بواقع 49.60% (2023: 42.74% ) من إجمالي إيرادات المجموعة.  

• إيــرادات إيجــار مــن العقــارات - يختــص هــــذا القطــاع بــإدارة وصيانــة وتأجيرالعقــارات. ويســاهم هــذا القطــاع بنســبة %25.74 (2023: %30.11) 
من إجمالي إيرادات المجموعة.  

• الإســتثمار والخدمــات ذات الصلــة - يختــص هــذا القطــاع بالتــداول فــي الموجــودات الماليــة واســتثمار الفائــض مــن الأمــوال فــي الأســواق 
المالية الرئيسية والثانوية. ويساهم هذا القطاع بنسبة 15.48% (2023: 20.96%) من إجمالي إيرادات المجموعة.

• مبيعــات المعــدات والخدمــات ذات الصلــة - يختــص هــذا القطــاع بالتجــارة فــي معــدات إدارة مواقــف الســيارات لــدى العــملاء. ويســاهم هــذا 
القطاع بنسبة 9.18% (2023: 6.19%) من إجمالي إيرادات المجموعة.

إيرادات مواقف السيارات 

مبيعات معدات مواقف السيارات

إيرادات إيجار من العقارات

إيرادات رسوم الخدمة

الإيرادات التشغيلية 

صافي الدخل من الإستثمارات

الدخل الاخر

مجموع الإيرادات

مصروفات تشغيلية وعمومية

الإستهلاك

مجموع المصروفات

ربح القطاع  

الموجودات التابعة للقطاع

المطلوبات التابعة للقطاع

معلومات قطاعية أخرى

الحد الأدنى لإلتزامات عقد الإيجار التشغيلي

1,816,424

-

-

             -

1,816,424

-

     13,077

1,829,501

(1,348,328)

  (242,512)

(1,590,840)

   238,661

5,369,263 

1,443,244 

6,029,036

خدمات
مواقف

السيارات

-

-

827,038

   110,298

937,336

-

     12,134

   949,470

(561,667)

  (180,871)

  (742,538)

   206,932

5,339,530

   379,220 

             -

خدمات
تأجير 

العقارات

-

-

-

                 -

-

569,863

1,090

     570,953

(76,600)

                -

      (76,600)

     494,353

11,449,239 

       8,539 

               -

أنشطة
الإستثمار

-

338,316

-

           -

338,316

-

           -

338,316

(78,931)

           -

(78,931)

259,385

  68,785 

  34,538 

          -

-

-

-

           -

-

-

           -

           -

(63,000)

           -

(63,000)

(63,000)

          -

          -

          -

مبيعات
المعدات

 مصروفات
غير مخصصة

1,816,424

338,316

827,038

     110,298

3,092,076

569,863

       26,301

  3,688,240

(2,128,526)     

(423,383)  

(2,551,909)

  1,136,331

22,226,817

  1,865,541 

  6,029,036

المجمــــوع
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6)     المعلومات القطاعية

كما في، وللسنة المنتهية في، 31 ديسمبر 2023

7)     موجودات غير ملموسة

تتكــون الموجــودات غيــر الملموســة مــن البرمجيــات، ويتــم إطفاؤهــا علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المقــدر لهــا، وهــو 5 ســنوات مــن تاريــخ الاســتملاك. 
ــك  ــون ذل ــا يك ــة، عندم ــاض القيم ــد انخف ــا لتحدي ــم تعديله ــا يت ــنوي، كم ــاس س ــى أس ــة عل ــر الملموس ــودات غي ــة للموج ــة الدفتري ــة القيم ــم مراجع تت

ضرورياً.

في رأي إدارة المجموعة، فإن القيمة الدفترية للموجودات غير الملموسة لم تنخفض.

القطاعات الجغرافية - قطاع التقارير الثانوية 

إن القطــاع الجغرافــي يشــارك بتوفيــر المنتجــات أو الخدمــات ضمــن بيئــة اقتصاديــة محــددة تخضــع لمخاطــر وعوائــد تختلــف عــن تلــك المتعلقــة 
بالقطاعات التي تعمل في بيئات اقتصادية أخرى.

تديــر المجموعــة عملياتهــا بالكامــل داخــل مملكــة البحريــن، حيــث لــم تبــدأ الشــركة التابعــة عملياتهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ولذلــك، 
لم يتم عرض معلومات عن القطاعات الجغرافية.

1,456,209

-

-

             -

1,456,209

-

      4,845

1,461,054

(944,053)

  (175,024)

(1,119,077)

   341,977

4,836,516

1,012,766

1,054,450

-

-

851,362

   162,742

1,014,104

-

     15,285

1,029,389

(800,552)

   (148,768)

  (949,320)

     80,069

5,602,300

   365,485

             -

-

-

-

                 -

-

716,334

            291

     716,625

(84,183)

                -

      (84,183)

     632,442

11,085,750

      18,393

               -

-

211,578

-

           -

211,578

-

           -

211,578

(111,231)

           -

(111,231)

100,347

  82,246

  21,805

          -

-

-

-

           -

-

-

           -

           -

(63,000)

           -

(63,000)

(63,000)

          -

          -

          -

1,456,209

211,578

851,362

     162,742

2,681,891

716,334

       20,421

  3,418,646

(2,003,019)

     (323,792)

  (2,326,811)

  1,091,835

21,606,812

  1,418,449

  1,054,450

إيرادات مواقف السيارات 

مبيعات معدات مواقف السيارات

إيرادات إيجار من العقارات

إيرادات رسوم الخدمة

الإيرادات التشغيلية 

صافي الدخل من الإستثمارات

الدخل الاخر

مجموع الإيرادات

مصروفات تشغيلية وعمومية

الإستهلاك

مجموع المصروفات

ربح القطاع  

الموجودات التابعة للقطاع

المطلوبات التابعة للقطاع

معلومات قطاعية أخرى

الحد الأدنى لإلتزامات عقد  الإيجار التشغيلي

خدمات
مواقف

السيارات

خدمات
تأجير 

العقارات
أنشطة

الإستثمار
مبيعات

المعدات
 مصروفات

المجمــــوعغير مخصصة

24,261

64,471

  (17,907)

70,825

31 ديسمبر 2024

32,210

4,208

  (12,157)

24,261

31 ديسمبر 2023

الرصيد الافتتاحي

الإضافات خلال السنة

الإطفاء المحتسب للسنة (إيضاح 22)

الرصيد الختامي
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8)     ممتلكات وآلات ومعدات

إن الأرض التي تــم تشييد مبنــى أمــاكن عليها مستأجرة من حكومة مملكــة البحرين لمدة 50 سنة ابتداءً مـن سنة 1982م.

كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 و2023، يوجــد لــدى المجموعــة عقــود إيجــار علــى الأراضــي والمبانــي، حيــث تكــون دفعــات الإيجــار عبــارة عــن دفعــات 
ثابتة دون أي ارتباط بعناصر متغيرة مثل التضخم وإيجارات السوق.

إن الاستثمارات المصنفة كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مثبتة بالعملات التالية:

2,454,530

-

-

2,454,530

-

2,454,530

-

-

-

-

-

-

2,454,530

2,454,530

أراضي مملوكة

8,138,413

-

-

8,138,413

-

8,138,413

7,954,869

18,354

-

7,973,223

18,354

7,991,577

 

146,836

165,190

مبنى مشيد
على أرض

مستأجــرة

641,257

510,782

(16,880)

1,135,159

   281,754

1,416,913

277,142

122,737

   (16,880)

382,999

   197,947

   580,946

   835,967

   752,160

معدات
مواقف

السيارات
ومعدات أخرى

145,349

58,198

              -

203,547

  21,940

225,487

102,205

24,612

              -

126,817

    30,800

  157,617

   67,870

   76,730

6,154,968

627,950

              -

6,782,918

   363,192

7,146,110

471,224

   158,089

              -

629,313

   176,282

   805,595

6,340,515

6,153,605

أثاث
ومعدات

المكتب

حق استخدام
الموجودات:

أراضي ومباني

 

17,534,517

1,196,930

      (16,880)

18,714,567

     666,886

19,381,453

8,805,440

323,792

     (16,880)

9,112,352

     423,383

  9,535,735

  9,845,718

  9,602,215

المجمــــوع

9)     موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

453,857

(226,926)

(80,331) 

146,600

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

547,106

(12,630)

(80,619) 

453,857

الرصيد الافتتاحي 

الاستبعادات خلال السنة

خسائر التقييم المعترف بها ضمن الدخل الشامل الآخر

الرصيد الختامي

146,600

-

146,600

227,360

226,497

453,857

أسهم مدرجة في بورصة البحرين

أسهم حقوق ملكية غير مدرجة

التكلـفة

في 31 ديسمبر 2022

الإضافات

الاستبعادات

في 31 ديسمبر 2023

الإضافات

في 31 ديسمبر 2024

الاستهلاك المتراكم

في 31 ديسمبر 2022

الاستهلاك للسنة (إيضاح 22)

الاستهلاك المتعلق بالاستبعادات

في 31 ديسمبر 2023

الاستهلاك للسنة (إيضاح 22)

في 31 ديسمبر 2024

صافي القيمة الدفترية

في 31 ديسمبر 2024

في 31 ديسمبر 2023

الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)
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9)     موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

إن الاستثمارات المصنفة كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مثبتة بالعملات التالية:

10)     عقارات إستثمارية 

كمــا فــي 31 ديســمبر 2024، تمثــل العقــارات قيــد التطويــر مبنــى قيــد الإنشــاء مخصــص لمواقــف الســيارات فــي مشــروع "أماكــن - بيرلــز" الواقــع 
في منطقة المحرق، بمملكة البحرين.

 
ــث  ــة بتحدي ــت المجموع ــون. وقام ــون خارجي ــا مثمن ــات أجراه ــى تقييم ــة عل ــت المجموع ــمبر 2024، تحصل ــي 31 ديس ــة ف ــنة المنتهي خلال الس
تقييمهــا للقيمــة العادلــة لــكل عقــار اســتثماري، مــع أخــذ التقييمــات المســتقلة بعيــن الاعتبــار. تحــدد المجموعــة قيمــة العقــار ضمــن نطــاق 
التقديــرات المعقولــة للقيمــة العادلــة. لقــد أدى عــدم وجــود معــاملات ســوقية قابلــة للمقارنــة إلــى ارتفــاع مســتوى الحكــم المحاســبي الــذي تــم 
الاعتمــاد عليــه فــي الوصــول إلــى التقييمــات. علــى هــذا النحــو، اســتخدمت المجموعــة مصــادر معلومــات متعــددة. إن مصــادر المعلومــات هــذه 
ــة  ــب القيم ــت مكاس ــه، بلغ ــب. وعلي ــم المناس ــدل الخص ــوق ومع ــع للس ــاش المتوق ــتقبلي، والانتع ــب المس ــول الطل ــات ح ــن افتراض تتضم
العادلــة 50,900 دينــار بحرينــي للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 (2023: بلغــت مكاســب القيمــة العادلــة 201,490 دينــار بحرينــي). كمــا لـــم 
يتــــم الاعــــتراف بــأي دخـــل مـــن العقـــارات الاســتثمارية خـــلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 (2023: لاشــيء دينــار بحرينــي). علاوة علــى 
ذلــك، لــم يتــم تكبــد أي مصاريــف تتعلــق بالعقــارات الاســتثمارية، بمــا فــي ذلــك مصروفــات الإصلاح والصيانــة، للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

2024 (2023: لاشيء دينار بحريني). يتم تصنيف القيم العادلة للعقارات الاستثمارية كمقياس متكرر للقيمة العادلة من المستوى 2.

تســتند القيمــة العادلــة للاســتثمارات المدرجــة علــى أســعار الســوق المعلنــة. فــي 31 ديســمبر 2023، كانــت القيمــة العادلــة للاســتثمارات غيــر 
المدرجة تستند إلى صافي الموجودات المأخوذ من أحدث بيانات مالية مدققة متاحة.

146,600453,857

 

العملــة

الدينار البحريني

1,771,926

-

     50,900

1,822,826

عقارات
استثمارية

-

57,838

         -

57,838

1,771,926

57,838

50,900     

1,880,664

عقارات
31 ديسمبر 2024قيد التطوير

1,570,436

-

201,490   

1,771,926

31 ديسمبر 2023 الرصيد الافتتاحي

الإضافات خلال السنة

مكاسب القيمة العادلة غير المحققة 

للسنة (إيضاح 21)

الرصيد الختامي

11)     استثمارات بالتكلفة المطفأة

تتمثــل الاســتثمارات بالتكلفــة المطفــأة فــي ســندات (البنــك الأهلــي المتحــد - أوراق ماليــة دائمــة مــن الدرجــة الأولــى)، وتحمــل فائــدة قســيمة تبلــغ 
5.839% (2023: 5.839%)، وهي مثبتة بالدولار الأمريكي.

380,871

31 ديسمبر 2024

380,871

31 ديسمبر 2023

الرصيد الإفتتاحي والختامي

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)

82

التقــرير السنوي 2024



12)     ودائع لأجل

إن الودائــع لأجــل المحتفــظ بهــا لــدى البنــوك التــي تتعامــل معهــا المجموعــة تــدر عوائــد بمعــدلات تتــراوح مــا بيــن 5.4% و6.3% ســنوياً (2023: معــدلات 
تتــراوح مــا بيــن 2.8% و6.5% ســنوياً)، وهــي مثبتــة بالدينــار البحرينــي. يتــم تصنيــف الودائــع التــي تســتحق خلال ســنة واحــدة مــن تاريــخ بيــان المركــز المالــي 

الموحد ضمن الموجودات المتداولة.

3,084,0004,344,040 ودائع لأجل لدى البنوك تستحق بعد أكثر من ثلاثة شهور ولكن في غضون سنة

13)     ذمم تجارية مدينة وأخرى

إن ذمــم الايجــارات المدينــة عــادةً هــي المبالــغ المســتحقة مــن العــملاء، وهــي مثبتــة بشــكل أساســي بالدينــار البحرينــي. إن سياســة المجموعــة 
ــي، فهــي جميعهــا غيــر مضمونــة. إن القيمــة العادلــة  ــرى، وبالتالــ ــل الذمــم التجاريــة المدينــة والأخــ لا تتضمــن الحصــــول علــى ضمانــات مقابــ

للذمم التجارية المدينة والأخرى المصنفة بالتكلفة المطفأة تقارب قيمتها الدفترية.

تطبــق المجموعــة النهــج المبســط للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم (9) لقيــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة باســتخدام مخصــص 
خســارة الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى الحيــاة للذمــم المدينــة التجاريــة. لقيــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى أســاس جماعــي، يتــم تجميــع 
الذمــم المدينــة التجاريــة علــى أســاس مخاطــر الائتمــان والأعمــار المماثلــة. إن الإيــرادات المســتحقة لا تشــترك فــي خصائــص المخاطــر 

المتعلقة بالذمم التجارية المدينة، وبالتالي، خلصت المجموعة إلى أنه يجب قياسها بالتكلفة المطفأة.

تســتند معــدلات الخســارة المتوقعــة إلــى خســائر الائتمــان التاريخيــة التــي تعرضــت لهــا المجموعــة علــى مــدار عــدد مــن الســنوات الســابقة 
لنهايــة الفتــرة. يتــم بعــد ذلــك تعديــل معــدلات الخســارة التاريخيــة للحصــول علــى المعلومــات الحاليــة والمســتقبلية حــول عوامــل الاقتصــاد 
الكلــي التــي مــن شــأنها التأثيــر علــى عــملاء المجموعــة. حــددت المجموعــة الناتــج المحلــي الإجمالــي للبلــد الــذي تعمــل فيهــا المجموعــة كعامــل 

قياس رئيسي.

325,139

31,669

21,914

378,722

(18,193)

360,529

290,017

132,189

90,276

83,819

128,017

1,084,847

411,675

43,940

8,139

463,754

(59,022)

404,732

280,378

95,859

107,128

189,242

71,770

1,149,109

ذمم إيجارات مدينة من المستأجرين

مبالغ مستحقة من طرف ذو علاقة (إيضاح 27)

ذمم تجارية مدينة من عملاء آخرين

ناقصاً: مخصص انخفاض قيمة ذمم تجارية مدينة

فوائد بنكية مستحقة

مصروفات مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى

إيرادات مستحقة

مبالغ مدفوعة مقدماً للدائنين

ودائع تأمين

الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)
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الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)

علــى هــذا الأســاس، تــم تحديــد مخصــص الخســارة المتوقعــة لمــدى الحيــاة للذمــم التجاريــة المدينــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 و2023 علــى النحــو 
التالي:

إن التغير في مخصص انخفاض قيمة الذمم التجارية المدينة مبين كالتالي:

إن المبالغ المستحقة من طرف ذو علاقة غير مضمونة، ولا تحتسب عليها فوائد، وتستحق السداد عند الطلب.
إن الذمم التجارية المدينة غير مخفضة القيمة يتوقع، على أساس الخبرة السابقة، أن تكون قابلة للاسترداد بالكامل.

إن أرصــدة الحسابات الجارية لدى البنــوك تدر فــوائد بمعدلات تتراوح ما بيــن 0% إلى 4.5% سنويـــاً (2023: ما بيــن 0% إلى 3.5% سنويـــاً).

ــراوح مــا بيــن 5.4% إلــى %6.4  ــد بمعــدلات تت ــرة الأجــل المحتفــظ بهــا لــدى البنــوك التــي تتعامــل معهــا المجموعــة تــدر عوائ إن الودائــع قصي
ســنوياً (2023: عوائــد بمعــدلات تتــراوح مــا بيــن 6.4% إلــى 6.55% ســنوياً) وهــي مثبتــة بالدينــار البحرينــي، ولهــا آجــال اســتحقاق أصليــة مدتهــا ثلاثــة 

أشهر أو أقل.

(*)  تتضمن أرصدة الحسابات الجارية لدى البنوك رصيد بمبلغ 75,893 دينار بحريني مخصص لطرف ذو علاقة (2023: 57,090 دينار بحريني).

0.96%

125,544

1,209

0%

96,077

-

متأخرة
لمدة 

30 يوماً

متأخرة
لمدة 

90 يوماً

متأخرة
لمدة 

180 يوماً

متأخرة
لمدة 

360 يوماً

متأخرة
لأكثر من 
المجمــوع360 يوماً متداولة 31 ديسمبر 2024

معدل الخسارة المتوقعة

ذمم تجارية مدينة

مخصص الخسارة

1.27%

99,406

1,265

1.82%

14,353

261

2.57%

28,619

735

100%

14,723

14,723

 

378,722

18,193

0.81%

76,801

623

0%

25,364

-

1.03%

75,630

780

1.71%

71,441

1,225

3.01%

163,030

4,906

100%

51,488

51,488

 

463,754

59,022

59,022

3,514

(44,343)

18,193

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

49,983

12,733

 (3,694)

59,022

الرصيد الافتتاحي

مخصص تم تكوينه خلال السنة

مخصص مستخدم خلال السنة

الرصيد الختامي

4,938,788

726,187

       2,733

5,667,708

3,345,000

491,828

       2,830

3,839,658

ودائع قصيرة الأجل تستحق خلال ثلاثة أشهر

أرصدة الحسابات الجارية لدى البنوك (*)

نقد في الصندوق

14)     النقد وما في حكمه

31 ديسمبر 2023

معدل الخسارة المتوقعة

ذمم تجارية مدينة

مخصص الخسارة

متأخرة
لمدة 

30 يوماً

متأخرة
لمدة 

90 يوماً

متأخرة
لمدة 

180 يوماً

متأخرة
لمدة 

360 يوماً

متأخرة
لأكثر من 
المجمــوع360 يوماً متداولة

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024
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الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)

المصرح به:

125,000,000 سهم عادي بقيمة اسمية قدرها 100 فلس بحريني للسهم (2023: 125,000,000 سهم عادي بقيمة اسمية قدرها 100 فلس بحرينـــي للسهم)

الصادر والمدفوع بالكامل:

110,317,230 سهم عادي بقيمة اسمية قدرها 100 فلس بحريني للسهم (2023: 110,317,230 سهم عادي بقيمة اسمية قدرها 100 فلس بحريني للسهم)

ناقصــاً:  1,014,559 أسهــم خزينـة بقيمـة اسمية قدرها 100 فلس بحريني للسهم (2023: 1,014,559 أسهــم خزينـة بقيمـة اسمية قدرها 100 فلس بحريني للسهم)

12,500,000

11,031,723

   (101,456)

10,930,267

12,500,000

11,031,723

   (101,456)

10,930,267

15)     رأس المال
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الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)

معلومات إضافية عن نمط المساهمة

التــي  الأســهم  وعــدد  الرئيســيين  المســاهمين  وجنســيات  أســماء  يلــي  فيمــا    (1)
يملكونها والتي تشكل حصة قدرها 5٪ أو أكثر من مجموع الأسهم المتداولة:

إن المجموعة لديها فئة واحدة فقط من أسهم الملكية ويتمتع جميع حملة الأسهم بحقوق تصويت متساوية.

(3)  يبين الجدول التالي توزيع أسهم الملكية وعدد المساهمين ونسب المساهمة في الفئات التالية:

40,000,000

37,033,490

15,000,000

بحرينية

بحرينية

كويتية

بحرينية

بحرينية

كويتية

عدد الأسهـم الجنسية

36.26%

33.57%

13.60%

نسبة المساهمة %

شركة البحرين للاستثمار العقاري (إدامة) ش.م.ب (مقفلة)

الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي

حصة مبارك عبد العزيز الحساوي

في 31 ديسمبر 2024

40,000,000

37,033,490

15,000,000

36.26%

33.57%

13.60%

في 31 ديسمبر 2023

أقل من %1

%1 ولغاية أقل من %5

%5 وأكثر

أقل من %1

%1 ولغاية أقل من %5

%5 وأكثر

11,776,842

6,506,898  

92,033,490

110,317,230

1,352

2

      3

1,357

10.67%

5.90%

83.43%

   100%

في 31 ديسمبر 2024

11,776,842

6,506,898  

92,033,490

110,317,230

1,365

2

      3

1,370

10.67%

5.90%

83.43%

   100%

شركة البحرين للاستثمار العقاري (إدامة) ش.م.ب (مقفلة)

الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي

شركة المركز العقاري التجاري الكويتي 

عدد الأسهـم نسبة المساهمة %الجنسية

عدد الأسهـم نسبة المساهمة %عدد المساهمين

عدد الأسهـم نسبة المساهمة %عدد المساهمين

في 31 ديسمبر 2023

15)     رأس المال - تابع
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 (أ)الإحتياطي القانوني

طبقــاً لأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي، فإنــه يجــب تحويــل مــا يعــادل نســبة 10% مــن صافــي ربــح المجموعــة قبــل التوزيعــات إلـــى حســاب الإحتياطــي القانونــي الغيـــر قابــل للتوزيــع حتــى 
يبلــغ رصيــد ذلــك الإحتياطــي نســبة 50% مــن رأس المــال الصــادر كحــد أدنــى. إن هــذا الاحتياطــي غيــر متــاح للتوزيــع بإســتثناء دفــع الأربــاح علــى النحــو المســموح بــه بموجــب قانــون الشــركات 

التجارية البحريني.

(ب)  احتياطي الأعمال الخيرية

يمثــل هــذا الاحتياطــي المبالــغ المخصصــة لمدفوعــات الأعمــال الخيريــة كمــا وافــق عليهــا مســاهمو المجموعــة. لقــد تــم اقتــراح تحويــل مبلــغ 40,000 دينــار بحرينــي إلــى إحتياطــي الأعمــال الخيريــة 
خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 (2023: 40,000 دينــار بحرينــي). وتــم دفــع مبلــغ 8,666 دينــار بحرينــي لصالــح الأعمــال الخيريــة خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 (2023: 82,179 
دينــار بحرينــي). علاوة علــى ذلــك، تــم تحويــل مبلــغ 40,000 دينــار بحرينــي إلــى احتياطــي الأعمــال الخيريــة خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 (2023: 40,000 دينــار بحرينــي). إن هــذا الاحتياطــي 

غير متاح للتوزيع. ولم يتم احتساب التحويل المقترح ضمن هذه البيانات المالية الموحدة.

(ج)  إحتياطي القيمة العادلة للإستثمارات

يمثــل هــذا الاحتياطــي مكاســب القيمــة العادلــة غيــر المحققــة بعــد خصــم الخســائر مــن الاســتثمارات المصنفــة كموجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر. إن خســائر 
القيمة العادلة غير المحققة للاستثمارات المحددة قد بلغت 80,331 دينار بحريني (2023: 80,619 دينار بحريني). إن هذا الاحتياطي غير متاح للتوزيع.

(د)  الأرباح المستبقاة

16)     الإحتياطيات

3,444,054

113,633   

3,557,687

3,334,870

109,184   

3,444,054

الرصيد الإفتتاحي

المحول خلال السنة

الرصيد الختامي

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

4,661,823

1,136,331

(874,421)

(113,633)

(105,737)

(40,000)   

4,664,363

4,377,009

1,091,835

(655,816)

(109,184)

(2,021)

(40,000)   

4,661,823

الرصيد الافتتاحي

صافي الربح للسنة

أرباح الأسهم (إيضاح 25)

المحول إلى الإحتياطي القانوني

المحول عند استبعاد موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

إحتياطي أعمال خيرية تم تكوينه خلال السنة

الرصيد الختامي

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024
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الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)

التقــرير السنوي 2024

17)     التزامات عقود الإيجار

الاستثمار المصنف كأصول مالية بقيمة عادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مقوم بالعملات التالية:

18)     منافع نهاية الخدمة للموظفين

تتــم مراجعــة الإيجــار الســنوي للأرض التــي يقــع عليهــا مبنــى مواقــف الســيارات كل عشــر ســنوات. ويتــم احتســاب مبلــغ الإيجــار المســتحق الســداد علــى أســاس القســط الثابــت المتزايــد أو علــى 
أســاس نســبة مئويــة مــن إجمالــي الربــح التشــغيلي للمجموعــة، أيهمــا أكبــر. لقــد تــم إدراج مصروفــات الإيجــار للســنة الحاليــة بمبلــغ 74,434 دينــار بحرينــي (تمثــل مــا نســبته 25% مــن إجمالــي الربــح 

التشغيلي الناتج من المبنى المعني)، ضمن بند مصروفات تشغيلية وعمومية وإدارية (إيضاح 22) (2023: 73,260 دينار بحريني).

إن المســاهمات التــي قامــت بهــا المجموعــة فيمــا يتعلــق بنظــام التقاعــد للمواطنيــن البحرينييــن المــدار مــن قبــل الهيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي فــي مملكــة البحريــن للســنة المنتهيــة فــي 31 
ديسمبر 2024 بلغت 116,242 دينار بحريني (2023: 80,147 دينار بحريني).

إن التغير في الإلتزام المتعلق بمكافأة نهاية الخدمة المطبقة على الموظفين مبين كالتالي:

777,510

363,192

(20,000)

     54,053

1,174,755

  (138,500)

1,036,255

141,775

627,950

(20,000)

     27,785

777,510

    (80,750)

   696,760

الرصيد الافتتاحي 

الاضافات

مدفوعات عقود الإيجار 

مصروفات الفوائد (إيضاح 22)

الرصيد الختامي

ناقصاً: الجزء المتداول من التزامات عقود الإيجار

الجزء غير المتداول من التزامات عقود الإيجار

138,500

373,500

5,517,036

6,029,036

80,750

317,750

   655,950

1,054,450

48,283

14,376

 (2,444)

60,215

       95

35,945

16,683

 (4,345)

48,283

    103

الرصيد الإفتتاحي

المستحقات للسنة

المدفوعات خلال السنة

الرصيد الختامي

عدد الموظفين العاملين بالمجموعة

تحليل الاستحقاق - التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة:

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

أقل من سنة

أكثر من سنة وأقل من خمس سنوات

أكثر من خمس سنوات

إجمالي التزامات عقود الإيجار غير المخصومة 

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024
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18)     منافع نهاية الخدمة للموظفين - تابع

19)     ذمم دائنة أخرى

20)     إيرادات تشغيلية

خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024، ووفقــاً للتغييــر فــي لوائــح الهيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي الصــادرة بموجــب القــرار رقــم 109 لســنة 2023، والــذي يســري اعتبــاراً مــن 1 مــارس 2024، 
يتعيــن علــى صاحــب العمــل دفــع مســاهمة نهايــة الخدمــة فيمــا يتعلــق بالموظفيــن الأجانــب المســجلين لــدى الهيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي، بحيــث تقــوم الهيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي 
بصــرف المبلــغ الــذي تمــت المســاهمة بــه للموظفيــن عنــد انتهــاء مــدة العمــل. كمــا يتوجــب علــى الشــركة أن تحتفــظ بالمبلــغ المحتســب فــي ســجلاتها المحاســبية فيمــا يخــص منافــع نهايــة 

الخدمة للموظفين الأجانب حتى 28 فبراير 2024، على أن تتم تسويته من قبل الشركة مع الموظف المعني.

إن مســاهمات الشــركة فــي نظــام مكافــأة نهايــة الخدمــة للموظفيــن الأجانــب المــدار مــن قبــل الهيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي فــي مملكــة البحريــن للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 

بلغت 5,388 دينار بحريني.

396,771

170,633

27,173

26,826

   9,168

630,571

343,422

142,537

46,710

50,819

   9,168

592,656

مستحقات وذمم دائنة أخرى

مبالغ مستحقة لطرف ذو علاقة (إيضاح 27)

مبالغ مستلمة مقدماً من المستأجرين

مخصص رواتب الإجازات وتذاكر السفر

توزيعات أرباح أسهم لم تتم المطالبة بها

3,092,076

1,816,424

827,038

338,316

110,298

3,092,076

2,936,127

155,949

3,092,076

3,092,076

2,681,891

1,456,209

851,362

211,578

162,742

2,681,891

2,526,133

155,758

2,681,891

2,681,891

الموقع الجغرافي للأسواق الرئيسية

مملكة البحرين

نوع الخدمة/المنتج

إيرادات مواقف السيارات

إيرادات الإيجار 

مبيعات معدات مواقف السيارات وخدمات ذات صلة

إيرادت رسوم الخدمة

الأطراف المقابلة في العقد

    مباشرة إلى العملاء

    مباشرة إلى طرف ذو علاقة (إيضاح 27)

توقيت الاعتراف بالإيرادات

    على مدى فترة من الزمن

إن المبالغ المستحقة لطرف ذو علاقة غير مضمونة، ولا تحتسب عليها فائدة، وتستحق السداد عند الطلب.

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024 

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023 

الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)
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الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)

صافي الدخل من الإستثمارات  (21

22)     مصروفات تشغيلية وعمومية وإدارية

23)     مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

"الاستثمارات المصنفة كأصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مقومة بالعملات التالية:"

المستحقة والمصروفة

تــم احتســاب وصــرف مبلــغ وقــدره 63,000 دينــار بحرينــي كمكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 
(إيضــاح 27)، متعلقــة بالســنة الحاليــة 2024 (2023: 63,000 دينــار بحرينــي عــن الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023). لقــد تمــت الموافقــة مــن 
قبــل المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوية المنعقــد فــي 26 مــارس 2024 علــى دفــع مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة عــن 

السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023.

المقترحة من قبل مجلس الإدارة

اقتــرح مجلــس إدارة المجموعــة احتســاب ودفــع مبلــغ 63,000 دينــار بحرينــي كمكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة عــن الســنة المنتهيــة فــي 31 
ديســمبر 2024. ولا تصبــح هــذه المكافــآت المقترحــة مســتحقة الدفــع إلا بعــد الموافقــة عليهــا مــن قبــل المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة 

العمومية السنوية.

479,204

50,900

21,896

14,210

   3,653

569,863

466,253

201,490

21,896

24,210

   2,485

716,334

دخل الفوائد على ودائع لأجل 

مكاسب القيمة العادلة غير المحققة للعقارات الإستثمارية (إيضاح 10)

دخل الفوائد على استثمارات بالتكلفة المطفأة

دخل أرباح أسهم 

دخل الفوائد على رصيد الحساب الجاري لدى أحد البنوك

1,182,089

423,383

183,341

135,017

78,931

74,434

65,250

54,053

25,525

17,907

   248,979

2,488,909

1,009,692

323,792

144,705

130,678

111,231

73,260

61,400

27,785

50,330

12,157

   318,781

2,263,811

تكاليف الموظفين (إيضاح 27)

إستهلاك الممتلكات والآلات والمعدات (إيضاح 8)

إدارة المرافق

رسوم الكهرباء والماء

تكلفة مبيعات معدات مواقف السيارات وخدمات ذات صلة

مصروفات عقد الإيجار (إيضاح 17)

أتعاب حضور اجتماعات مجلس الإدارة (ايضاح 27)

مصروفات الفوائد على التزامات عقود الإيجار (ايضاح 17)

تكاليف الصيانة

إطفاء الموجودات غير الملموسة (ايضاح 7)

مصروفات تشغيلية وعمومية وإدارية أخرى
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24)     ربحية السهم

25)     توزيعات أرباح الأسهم

ــهم  ــدد الأس ــح لع ــط المرج ــى المتوس ــاهمين عل ــوب للمس ــح المنس ــي الرب ــمة صاف ــق قس ــن طري ــية ع ــهم الأساس ــة الس ــاب ربحي ــم حس يت
العادية المتداولة خلال السنة.

المعلنة والمدفوعة

ــار بحرينــي تمثــل مــا نســبتة 8% مــن إجمالــي رأس مــال المجموعــة الصــادر والمدفــوع  ــاح الأســهم البالــغ قدرهــا 874,421 دين إن توزيعــات أرب
بالكامــل للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 (بواقــع 8 فلــس للســهم) (2023: 655,816 دينــار بحرينــي للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 
ــي 26  ــد ف ــنوية المنعق ــة الس ــة العمومي ــاع الجمعي ــي اجتم ــاهمين ف ــل المس ــن قب ــا م ــة عليه ــت الموافق ــد تم ــهم)، وق ــس للس ــع 6 فل بواق

مارس 2024 (2023: 26 مارس 2023).

المقترحة من قبل مجلس الإدارة

اقتــرح مجلــس إدارة المجموعــة توزيعــات أربــاح أســهم قدرهــا 983,724 دينــار بحرينــي (2023: 874,421 دينــار بحرينــي)، تمثــل مــا نســبته 9% مــن 
ــوع بالكامــل للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 بواقــع 9 فـــلس للســهم (2023: بواقــع 8  مجمــوع رأس مــال المجموعــة الصــادر والمدفـ
فلــس للســهم). إن توزيعــات أربــاح الأســهم المقترحــة تصبــح مســتحقة الدفــع بمجــرد الموافقــة عليهــا مــن قبــل المســاهمين فــي اجتمــاع 

الجمعية العمومية السنوية، وبالتالي، لم يتم احتسابها ضمن هذه البيانات المالية الموحدة.

26)     التبرعات لصالح الأعمال الخيرية

التبرعات المقترحة من قبل مجلس الإدارة
اقتــرح مجلــس إدارة المجموعــة رصــد مبلــغ 40,000 دينــار بحرينــي لغــرض التبرعــات لصالــح الأعمــال الخيريــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

2024 (2023: 40,000 دينار بحريني). ويخضع هذا الإقتراح لموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية السنوية.

27)     المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة

يتــم اعتبــار الأطــراف كأطــراف ذات علاقــة عندمــا يكــون لأحــد الأطــراف قــدرة الســيطرة علــى الطــرف الآخــر، أو عندمــا يمــارس نفــوذ مؤثــر علــى 
الطــرف الآخــر فــي اتخــاذ القــرارات الماليــة والتشــغيلية. ينــدرج ضمــن الأطــراف ذات العلاقــة كل مــن المســاهمين، وأعضــاء مجلــس الإدارة، 
وموظفــي الإدارة العليــا، وأفــراد أسُــرهم المقربيــن، وتلــك الشــركات الأخــرى التــي تكــون لــدى المجموعــة أو المســاهمين، وأعضــاء مجلــس 
ــا وأفــراد أسُــرهم المقربيــن القــدرة علــى ممارســة نفــوذ مؤثــر فيهــا أو يمكــن أن تتأثــر بشــكل جوهــري مــن  الإدارة، وموظفــي الإدارة العلي

قبل تلك الأطراف. إن المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة مصرحة من قبل الإدارة وتم إبرامها على أساس تجاري منصف.

لا توجــد لــدى المجموعــة أيــة أســهم عاديــة قــد تكــون عرضــة للتخفيــض، وبالتالــي، فــإن ربحيــة الســهم المخفضــة وربحيــة الســهم الأساســية 
متطابقتان.

1,136,331

109,302,671

10 فلس

   1,091,835

109,302,671

10 فلس

صافي الربح المنسوب للمساهمين

المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية

ربحية السهم الأساسية والمخفضة

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024 

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023 
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المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة - تابع  (27

فيما يلي ملخص لأهم المعاملات التي تم إبرامها مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر:

(*)   تعويضات موظفي الإدارة العليا

إن أعضــاء الإدارة العليــا هــم أولئــك الأشــخاص الذيــن يملكــون الســلطة ويتحملــون المســؤولية فيمــا يتعلــق بالتخطيــط لأنشــطة المجموعــة 
وإدارتها ومراقبتها، بما في ذلك أعضاء مجلس إدارة المجموعة.

المعاملة

شركة البحرين للاستثمار العقاري (إدامة) 
ش.م.ب. (مقفلة)

شركة البحرين للاستثمار العقاري (إدامة) 
ش.م.ب. (مقفلة)

شركة البحرين للاستثمار العقاري (إدامة) 
ش.م.ب. (مقفلة)

شركة البحرين للاستثمار العقاري (إدامة) 
ش.م.ب. (مقفلة)

موظفو الإدارة العليا (*)

موظفو الإدارة العليا (*)

موظفو الإدارة العليا (*)

موظفو الإدارة العليا (*)

146,631

إسم الطرف ذو العلاقة

109,668

9,31846,090

74,43473,260

-4,209

65,25061,400

63,00063,000

423,913374,600

إيرادات مواقف السيارات 
(إيضاح 20)

مبيعات معدات مواقف السيارات وخدمات ذات صلة 
(إيضاح 20)

مصروفات عقد الإيجار
(إيضاح 22)

مصروفات أخرى متعلقة بمواقف السيارات متضمنة
في بند مصروفات تشغيليةوعمومية وإدارة (إيضاح 22)

أتعاب حضور اجتماعات
مجلس الإدارة (إيضاح 22)

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
(إيضاح 23) 

رواتب ومكافآت موظفي 
الإدارة العليا (إيضاح 22)

منافع طويلة الأجل لموظفي
الإدارة العليا (إيضاح 22)

8,1736,498

طبيعة العلاقة

مســـــــاهم

مســـــــاهم

مســـــــاهم

مســـــــاهم

موظفو الإدارة العليا (*)

موظفو الإدارة العليا (*)

موظفو الإدارة العليا (*)

موظفو الإدارة العليا (*)

31,66943,940 مساهم

31 ديسمبر 2024 طبيعة العلاقة

مبالغ مستحقة من طرف ذو علاقة (إيضاح 13)

إسم الطرف ذو العلاقة

شركة البحرين للاستثمار العقاري  (إدامة) ش.م.ب (مقفلة)

170,633142,537 مساهم

طبيعة العلاقة

مبالغ مستحقة لطرف ذو علاقة (إيضاح 19)

إسم الطرف ذو العلاقة

شركة البحرين للاستثمار العقاري (إدامة) ش.م.ب (مقفلة)

31 ديسمبر 2023

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024
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28)     الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر

الموجــودات والمطلوبــات الماليــة المدرجــة فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد تشــتمل علــى النقــد ومــا فــي حكمــه، وودائــع لأجــل، وموجــودات 
ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر، واســتثمارات بالتكلفــة المطفــأة، وذمــم تجاريــة مدينــة وأخــرى (بإســتثناء المصروفــات 
المدفوعــة مقدمــاً)، والتزامــات عقــود الايجــار، وذمــم دائنــة أخــرى (بإســتثناء منافــع الموظفيــن). إن السياســات المحاســبية المتعلقــة 

بالأساليب المتبعة عند الإعتراف بالأدوات المالية قد تم الإفصاح عنها كلاً على حدة في البند الخاص بها.

إدارة حقوق الملكية

إن أهداف المجموعة عند الحفاظ على حقوق الملكية تتمثل فيما يلي:

• ضمــان قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة، لكي تتمكــن مــن الاســتمرار فــي تقديــم عوائــد للمســاهمين وفوائــد لأصحــاب 
المصلحة الآخرين.

• توفير عائد مناسب للمساهمين من خلال تسعير المنتجات والخدمات بما يتناسب مع مستوى المخاطر.
تديــر المجموعــة هيكلــة حقــوق الملكيــة لديهــا، كمــا تقــوم بإجــراء التعــديلات اللازمــة عليهــا فــي ضــوء التغيــرات فــي الظــروف الاقتصاديــة. لــم 

يتم إجراء أية تغييرات في الأهداف والسياسات والعمليات خلال السنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر 2024 و2023.
وتقــوم المجموعــة بمراقبــة حقــوق الملكيــة عــن طريــق اســتخدام نســبة المديونيــة، وهــي عبــارة عــن صافــي المديونيــة مقســوماً علــى مجمــوع 
حقــوق الملكيــة مضافــاً إليــه صافــي المديونيــة. تضــم المجموعــة ضمــن صافــي المديونيــة ذمــم دائنــة أخــرى والتزامــات عقــود الإيجــار مطروحــاً 

منها النقد وما في حكمه. أما حقوق الملكية، فتتضمن رأس المال والإحتياطات المنسوبة لمساهمي المجموعة.

كما في 31 ديسمبر 2024 و2023، كان لدى المجموعة صافي فائض. وفقاً لذلك، لم يتم حساب نسبة المديونية.

إدارة المخاطــر تتــم مــن قبــل قســم المخاطــر فــي المجموعــة وفقــاً لسياســات معتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة. يقــوم قســم المخاطــر فــي 
المجموعة بتقييم المخاطر المالية بالتعاون الوثيق مع الوحدات التشغيلية في المجموعة.

630,571

1,174,755 

(5,667,708) 

(3,862,382)

10,930,267

2,000,000

3,557,687

31,555

(822,596)

  4,664,363

20,361,276

16,498,894

592,656

777,510

 (3,839,658)

 (2,469,492)

10,930,267

2,000,000

3,444,054

221

(848,002)

  4,661,823

20,188,363

17,718,871

ذمم دائنة أخرى

التزامات عقود الإيجار

ناقصاً: النقد وما في حكمه

صافي الفائض

رأس المال، بعد خصم أسهم الخزينة

علاوة إصدار أسهم

الإحتياطي القانوني

إحتياطي الأعمال الخيرية

إحتياطي القيمة العادلة للإستثمارات

الأرباح المستبقاة

مجموع حقوق الملكية

مجموع حقوق الملكية وصافي الفائض

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024
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28)      الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر - تابع

الأدوات المالية الرئيسية

إن الأدوات المالية الرئيسية المستخدمة من قبل المجموعة، والتي تنشأ منها مخاطر الأدوات المالية هي كالتالي:

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر•
استثمارات بالتكلفة المطفأة•
ذمم تجارية مدينة وأخرى (بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً)•
ودائع لأجل•
النقد وما في حكمه•
ذمم دائنة أخرى (بإستثناء منافع الموظفين)•

يوضح البيان التالي ملخصاً للأدوات المالية المحتفظ بها مصنفة طبقاً لفئتها كما فــي 31 ديسمبر 2024:

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

استثمارات بالتكلفة المطفأة

ذمم تجارية مدينة وأخرى (بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً)

ودائع لأجل

النقد وما في حكمه

مجموع الموجودات المالية

146,600

-

-

-

-

146,600

موجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل الشامل الآخر

-

380,871

868,839

3,084,000

  5,667,708

10,001,418

موجــودات ماليـة
بالتكلفة المطفأة الموجودات المالية

453,857

-

-

-

-

453,857

موجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل الشامل الآخر

-

380,871

864,008

4,344,040

3,839,658

9,428,577

موجودات مالية
بالتكلفة المطفأة 

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

استثمارات بالتكلفة المطفأة

ذمم تجارية مدينة وأخرى (بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً)

ودائع لأجل

النقد وما في حكمه

مجموع الموجودات المالية

الموجودات المالية

603,745

مطلـــوبات ماليـة
بالتكلفة المطفأة المطلوبات المالية

ذمم دائنة أخرى (بإستثناء منافع الموظفين)

541,837

مطلوبات مالية
بالتكلفة المطفأة  المطلوبات المالية

ذمم دائنة أخرى (بإستثناء منافع الموظفين)

ويوضح البيان التالي ملخصاً للأدوات المالية المحتفظ بها مصنفة طبقاً لفئتها كما فــي 31 ديسمبر 2023:
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مخاطــر الائتمــان هــي المخاطــر الناجمــة عــن فشــل أحــد الأطــراف بالوفــاء بالتزاماتــه الماليــة فــي ميعــاد اســتحقاقها ممــا يتســبب فــي تحمــل 
الطــرف الآخــر لخســارة ماليــة. تنشــأ مخاطــر الائتمــان فــي النقــد ومــا فــي حكمــه والتدفقــات النقديــة التعاقديــة لاســتثمارات الديــون المدرجــة 
ــة  ــدة البنكي ــاظ بالأرص ــم الاحتف ــددة. يت ــر المس ــة غي ــم المدين ــك الذم ــي ذل ــا ف ــملاء، بم ــة للع ــات الائتماني ــك التعرض ــأة، وكذل ــة المطف بالتكلف
ــع بتصنيفــات ائتمانيــة جيــدة.  كمــا أن اســتثمارات المجموعــة محتفــظ بهــا لــدى بنــوك  ــة وغيــر محليــة تتمتـ والودائــع لأجــل لــدى بنــوك محليــ
محليــة تتمتــع بتصنيفــات ائتمانيــة جيــدة وشــركات أخــرى مدرجــة فــي أســواق الأوراق الماليــة. إن تركيــزات مخاطــر الائتمــان فيمــا يتعلــق بالذمــم 
التجاريــة المدينــة محــدودة بســبب العــدد الكبيــر للمســتأجرين. تطبــق المجموعــة المنهــج المبســط للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 
(9) لقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة باســتخدام مخصــص خســائر الائتمــان المتوقعــة لمــدى الحيــاة بالنســبة لجميــع الذمــم التجاريــة 
المدينــة. علاوة علــى ذلــك، تعتبــر اســتثمارات الديــن بالتكلفــة المطفــأة ذات مخاطــر ائتمانيــة منخفضــة. بســبب هــذه العوامــل، تعتقــد الإدارة 
ــدى  ــة ل ــة المدين ــم التجاري ــل الذم ــدم تحصي ــن ع ــة م ــائر الناتج ــة الخس ــة لمواجه ــغ المخصص ــى المبال ــة عل ــان إضافي ــر ائتم ــد مخاط ــه لا توج بأن

المجموعة.

لا تقــوم المجموعــة بالدخــول فــي عقــود مشــتقات ماليــة مــن أجــل إدارة مخاطــر الإئتمــان، علــى الرغــم مــن أنــه فــي بعــض الحــالات المحــدودة، قــد تتخــذ المجموعــة خطــوات لتخفيــف هــذه 

المخاطــر إذا كانــت متركــزة بشــكل كافــي. وتمثــل القيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة الحــد الأقصــى لتعــرض المجموعــة لمخاطــر الإئتمــان. إن الإفصاحــات الكميــة لمقــدار التعــرض لمخاطــر 

الإئتمان المتعلقة بالموجودات المالية مبينه أدناه.

مخاطر معدل الفائدة: هي مخاطـر تقلب قيمة الأدوات المالية بسبب التغيرات في معـدلات الفائدة السوقية. إن الاستثمارات بالتكلفة 
المطفأة، والودائع لأجل، والحساب الجاري لدى أحد البنوك التي تتعامل معها المجموعة، يدرون عوائد بمعدلات ثابتة. وفي رأي إدارة 

المجموعة، فإن الموجودات والمطلوبات الأخرى لدى المجموعة، ليست حساسة لمخاطر معدل الفائدة. إن التأثير الإفتراضي على الأرباح عند 
زيادة أو انخفاض معدل الفائدة بمقدار 100 نقطة أساسية سيبلغ حوالي 91,326 دينار بحريني (2023: 85,618 دينار بحريني). 

مخاطر السيولة: هي مخاطر مواجهة المجموعة لصعوبة في توفير الأموال اللازمة لسداد الإلتزامات المصاحبة للأدوات المالية. قد تنتج 
مخاطر السيولة من عدم القدرة على بيع أصل مالي معين بالسرعة المناسبة وبقيمة تقارب قيمته العادلة.

تقوم إدارة المجموعة بمراقبة مخاطر السيولة على أساس منتظم للمساعدة في التأكد من توافر الأموال الكافية من أجل الوفاء بجميع 
الإلتزامات عند استحقاقها.

يبين الجدول التالي الإستحقاقات التعاقدية (تمثل التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة) للمطلوبات المالية غير المشتقة على أساس 
أقرب تاريخ يمكن أن يطلب من المجموعة أن تقوم فيه بتسديد المدفوعات.

868,839

3,084,000

5,667,708

9,620,547

القيمة الدفترية

868,839

3,084,000

5,664,975

9,617,814

الحد الأقصى
للتعرض للمخاطر الموجودات المالية

الموجودات المالية

31 ديسمبر 2024

31 ديسمبر 2023

ذمم تجارية مدينة وأخرى (بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً)

ودائع لأجل

النقد وما في حكمه

مجموع الموجودات المالية

ذمم تجارية مدينة وأخرى (بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً)

ودائع لأجل

النقد وما في حكمه

مجموع الموجودات المالية

864,008

4,344,040

3,839,658

9,047,706

864,008

4,344,040

3,836,828

9,044,876

القيمة الدفترية
الحد الأقصى

للتعرض للمخاطر

28)      الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر - تابع
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الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)

28)     الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر - تابع

بســبب  النشــطة  الأســواق  فــي  المدرجــة  الماليــة  الأوراق  أســعار  فــي  للتغيــرات  المجموعــة  تعــرض  مخاطــر  هــي  الأســعار:  مخاطــر 
الاســتثمارات التــي تحتفــظ بهــا المجموعــة والمصنفــة فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد كموجــودات ماليــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر. 
تديــر المجموعــة هــذه المخاطــر مــن الاســتثمار فــي أوراق ماليــة مدرجــة عــن طريــق تنويــع محفظتهــا. ويتــم تنويــع المحفظــة وفقــا للحــدود 

التي وضعتها المجموعة.

إن تحليل حساسية القيمة العادلة للإستثمارات موضح على النحو التالي:

المخاطــر الســوقية: هــي مخاطــر تقلــب قيمــة أداة ماليــة معينــة نتيجــة للتغيــرات فــي معــدلات الفائــدة، وأســعار صــرف العــملات الأجنبيــة، 
ومخاطــر أســعار الأســهم. تراقــب المجموعــة عــن كثــب قــوى ومتغيــرات الســوق وتقــوم بتعديــل الاســتراتيجية بشــكل مناســب للحــد مــن 

المخاطر السوقية.

ــة. إن  ــملات الأجنبي ــرف للع ــعار الص ــي أس ــرات ف ــبب التغي ــة بس ــة لأداة مالي ــي القيم ــات ف ــن التقلب ــة ع ــر الناتج ــي المخاط ــة: ه ــر العمل مخاط
الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر التــي تحتفــظ بهــا المجموعــة، مثبتــة بشــكل رئيســي بالدينــار البحرينــي 
والــدولار الأمــريكي. ويرتبــط الدينــار البحرينــي بشـــكل فعــــال بالــدولار الأمــريكي. وعليــه، تــم تقييــم احتماليــة تعــرض المجموعــة لمخــــاطر العملــة 

مـن قـبل الإدارة بأنها ضئيلة.

ــي  ــل ف ــرية أو خل ــاء البش ــة، والأخط ــات الداخلي ــل العملي ــاءة أو فش ــدم كف ــن ع ــة ع ــارة ناتج ــرض لخس ــر التع ــي مخاط ــغيل: ه ــر التش مخاط
الأنظمــة أو بســبب الأحــداث الخارجيــة. تســعى المجموعــة للحــد مــن هــذه المخاطــر عــن طريــق وضــع سياســات وإجــراءات لتحديــد ومراقبــة 

وإدارة هذه المخاطر بشكل مستمر.

قياس القيمة العادلة

القيمــة العادلــة: هــي المبلــغ الــذي ســيتم الحصــول عليــه لبيــع أصــل أو الــذي ســيتم دفعــه لنقــل إلتــزام فــي معاملــة منتظمــة بيــن المشــاركين 
في السوق في تاريخ القياس.

إن الأدوات الماليــة التــي لا يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة علــى أســاس دوري تشــمل الذمــم التجاريــة المدينــة والأخــرى (بإســتثناء المصروفــات 
المدفوعــة مقدمــاً)، والنقــد ومــا فــي حكمــه، والودائــع لأجــل، والتزامــات عقــود الايجــار، والذمــم الدائنــة الأخــرى (بإســتثناء منافــع الموظفيــن). 
تــرى الإدارة أنــه ونظــــراً للطبيعـــــة القصيــــرة الأجــــل لهــذه الأدوات الماليــة، فــإن القيمــة العادلــة لهــــذه الأدوات الماليــــة لا تختلــف بشــكل 

جوهري عــن قيمتها الدفترية كما فــي 31 ديسمبر 2024 و2023.

يبيــن الجــدول التالــي التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة للأدوات الماليــة التــي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة علــى أســاس دوري جنبــا إلــى جنــب 
مــع وســائل التقييــم والمــدخلات غيــر الملحوظــة الهامــة المســتخدمة فــي تحديــد قيــاس القيمــة العادلــة للأدوات الماليــة إضافــة إلــى العلاقــة 

المتبادلة بين المدخلات غيرالملحوظة والقيمة العادلة:

603,745

أقل من سنة

603,745

المجموع

المجموعأقل من سنة

في 31 ديسمبر 2024

أدوات مالية غير معرضة للفائدة

541,837541,837

في 31 ديسمبر 2023

أدوات مالية غير معرضة للفائدة

+/-7,330

31 ديسمبر 312023 ديسمبر 2024

+/-5%

مقدار
التغير

موجودات مالية من خلال الدخل الشامل الآخر  مدرجة في أسواق الأوراق المالية

:

الوصف

+/-11,368

التأثير على حقوق الملكية
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الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)

28)     الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر - تابع

قياس القيمة العادلة - تابع

لا توجد تحويلات بين المستويات خلال السنة.

يوضح الجدول التالي التسوية بين الرصيد الافتتاحي والختامي للقيمة العادلة للأدوات المالية ضمن المستوى الثالث:

مخاطــر الاســتثمار: هــي مخاطــر عــدم اليقيــن بشــأن المنافــع المســتقبلية التــي يمكــن تحقيقهــا مــن الاســتثمار. تمتلــك المجموعــة سياســات 
واضحــة بالنسبــــة لإدارة مخاطــر الاســتثمار. تغطــــي هذه السياســات مســتويات ســــلطة الاستثمــــار وممارســات تقييــم الاســتثمار. كما تقوم 
إدارة الشــئون الماليــة بالمجموعــة بدراســة تأثيــر المعــاملات علــى بيــان المركــز المالــي الموحــد للمجموعــة، كمــا تقــوم بمراقبــة أداء المحفظــة 
الاســتثمارية بصفــة مســتمرة. وتتــم مراجعــة كل طلــب اســتثمار مــن قبــل جهــة مختصــة وذلــك بنــاءً علــى حجــم وطبيعــة المعاملــة. ويتــم إجــراء 

التقييم العادل للاستثمارات على أساس ربع سنوي.

ــب  ــذ بموج ــة للتنفي ــر قابل ــدات الغي ــات أو التعاق ــراء العملي ــن ج ــة م ــر المتوقع ــائر غي ــن الخس ــة ع ــر الناجم ــي المخاط ــة: ه ــر القانوني المخاط
القوانيــن المعمــول بهــا أو التــي ليــس لهــا مســتندات قانونيــة كافيــة. تتعامــل المجموعــة مــع مؤسســة قانونيــة خارجيــة لدعمهــا فــي إدارة 

المخاطر القانونية.

مخاطــر الســمعة: هــي المخاطــر الناتجــة عــن التصــور الســلبي بشــأن الممارســات التجاريــة أو أنظمــة الرقابــة الداخليــة للمجموعــة، ســواءً كانــت 
صحيحــة أم خاطئــة، وبذلــك ســوف تــؤدي إلــى انخفــاض فــي قاعــدة المســتثمرين لــدى المجموعــة، كمــا أنهــا ســتؤدي إلــى النزاعــات المكلفــة 
التــي يمكــن أن يكــون لهــا تأثيــر ســلبي علــى ســيولة المجموعــة. يقــوم مجلــس الإدارة بدراســة القضايــا التــي قــد تكــون لهــا انعكاســات علــى 

سمعة المجموعة ويصدر توجيهاته لمعالجة تلك القضايا.

1,880,664
(2023:1,771,926)

146,600
(2023: 227,360)

-
(2023: 226,497)

عقارات استثمارية
الموجودات المالية

استثمارات مدرجة في أسواق 
الأوراق المالية

استثمارات غير مدرجة في أسواق 
الأوراق المالية

الموجودات غير المالية

تقرير تقييم مستقل من جهة 
مستقلة، ومؤشرات السوق.

أسعار الأسهم المدرجة في 
أسواق الأوراق المالية.

صافي موجودات الشركات 
المستثمر فيها بناءً على 

المعلومات المالية المدققة 
لسنة 2022.

معدلات السوق 
الحالية.

لا ينطبق.

معدلات نمو الإيرادات 
والأرباح المتوقعة مع 

الأخذ في الاعتبار المعرفة 
الإدارية والخبرة في 

ظروف السوق لاتجاهات 
الصناعة المماثلة.

علاقة إيجابية بين معدلات 
السوق والقيم العادلة.

لا ينطبق.

كلما ارتفع معدل نمو 
الإيرادات، ارتفعت القيمة 

العادلة.

226,497

-

(226,497)

            -

31 ديسمبر 2024

217,119

9,378

          -

226,497

31 ديسمبر 2023

 استثمارات غير مدرجة في أسواق الأوراق المالية

الرصيد الافتتاحي

مكاسب القيمة العادلة غير المحققة

الإستبعادات خلال السنة

الرصيد الختامي

القيمة العادلة في
31 ديسمبر 

وسائل التقييم
المستخدمة

والمدخلات الرئيسية

المدخلات غير
الملحوظة الهامة

مستوى
التسلسل

الهرمي

المستوى الثاني

المستوى الأول

المستوى الثالث

العلاقة المتبادلة بين 
المدخلات غير 

الملحوظة والقيمة 
العادلة
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لم تقع أي أحداث مهمة بعد 31 ديسمبر 2024 وقبل تاريخ التقرير يتوقع أن يكون لها تأثير جوهري على هذه البيانات المالية الموحدة.

29)     الأحداث بعد فترة إعداد التقرير

الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

(المبالغ مبينة بالدينار البحريني)
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نحول الطريقة 
التي تتحرك

فيها.



التقرير السنوي للاستدامة
28 فبراير 2025

التقــرير السنوي 2024

كلمة الرئيس التنفيذي

يســرني أن أقــدم لكــم أول تقريــر اســتدامة لشــركة أماكــن، وهــو إنجــاز بــارز يعكــس التزامنــا الراســخ بتطويــر مســتقبل أكثــر اســتدامة لقطــاع التنقــل، 
باعتبارهــا شــركة رائــدة فــي تكامــل حلــول التنقــل، تطــورت أماكــن إلــى مــا هــو أبعــد مــن الإدارة التقليديــة لمواقــف الســيارات لتقديــم حلــول مبتكــرة 

تركز على العملاء وتعتمد على التكنولوجيا لتعزيز التنقل الحضري.

تتماشــى مهمتنــا فــي  إنشــاء منظومــة متكاملــة لمواقــف الســيارات مــع رؤيتنــا لأن نصبــح الشــريك المفضــل لحلــول التنقــل فــي المنطقــة. 
ويستعرض هذا التقرير استراتيجيتنا للاستدامة، التي تشمل التحول الرقمي، والكفاءة التشغيلية، والممارسات التجارية المسؤولة، 

ومــن خلال دمــج الاســتدامة فــي عملياتنــا الأساســية، فإننــا لا نعــزز تجربــة العــملاء فحســب، بــل نســاهم أيضًــا فــي رؤيــة البحريــن 2030 وفــي تعزيــز 
الاستدامة الاقتصادية والبيئية طويلة الأجل للدولة.

نــدرك فــي أماكــن أن التنقــل الحضــري المســتدام يشــكل ركيــزة أساســية لازدهــار المــدن. لــذا، تركــز مبادراتنــا علــى تقديــم حلــول مبتكــرة، بــدءًا مــن 
ــن  ــد م ــدف الح ــة، به ــاركة المجتمعي ــز المش ــة وتعزي ــتهلاك الطاق ــاءة اس ــين كف ــرورًا بتحس ــة، م ــع الرقمي ــات الدف ــة ومنص ــيارات الذكي ــف الس مواق
الازدحــام، وتعظيــم اســتغلال المســاحات، وتقليــل الأثــر البيئــي. كمــا أن اســتثماراتنا فــي تطويــر القــوى العاملــة، وتعزيــز الحوكمــة، وترســيخ المســؤولية 

الاجتماعية تعكس التزامنا الراسخ بدورنا كشركة مواطنة تسعى لإحداث تأثير إيجابي ومستدام.
ــن  ــى ملتزمي ــيرتنا، نبق ــتمرار مس ــع اس ــتدامة. وم ــر اس ــتقبل أكث ــو مس ــة نح ــكل انطلاق ــا يش ــدم، كم ــن تق ــاه م ــا أحرزن ــى م ــيلاً عل ــر دل ــذا التقري ــد ه يُع
بالشــفافية والتعــاون والتحســين المســتمر فــي رحلتنــا نحــو الاســتدامة. وأدعــو جميــع شــركائنا  مــن موظفيــن وعــملاء وشــركاء ومجتمــع  للمشــاركة 

معنا في بناء مستقبل أكثر ذكاءً، وأستدامة، وترابطًا.

 إجمالي الإرادات إجمالي الارباح

22,226,817

  إجمالي الأصول

3,688,2401,136,331

أهم الإنجازات لعام 2024

طارق علي الجودر 
الرئيس التنفيذي

دينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحريني
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عن أماكن

ــر العقــارات،  تأسســت أماكــن فــي عــام1981،  وهــي شــركة متخصصــة فــي إدارة مواقــف الســيارات وتأجي
كمــا تعــد المــزود الرائــد لحلــول وخدمــات التنقــل فــي مملكــة البحريــن. وعلــى مــدار العقــود، واصلــت أماكــن 

التطور والنمو لترسخ مكانتها كمزود رائد للخدمات الادارية المبتكرة في المملكة.

تمتلــك وتديــر أماكــن مجموعــة واســعة مــن الأصــول فــي جميــع أنحــاء المملكــة تشــمل مبنــى أماكــن، ذا 
تيرمنال،أوتوســبيس، مجمــع الســلمانية الطبــي، وموقــف الســيارات فــي المنطقــة الدبلوماســية، وموقــف 
بــاب البحريــن 1 و 2 للســيارات وموقــف الســيارات فــي منامــة ســنتر، وموقــف الســيارات فــي دوحــة عــراد، ، 
العــدد الإجمالــي لمواقــف  المــلكي التخصصــي، ليصــل  البحريــن التخصصــي والمستشــفى  ومستشــفى 

السيارات إلى 9,304
موقف.لــم يقتصــر نمــو أماكــن علــى التوســع فــي الحجــم فحســب، بــل امتــد ليشــمل نطــاق خدماتهــا، حيــث 
تطــورت مــن إدارة مواقــف الســيارات التقليديــة إلــى شــركة متكاملــة تقــدم حلــول التنقــل. ومــن خلال تبنــي 
ــة النقــل وإدارة المواقــف فــي  ــكار تجرب ــد أماكــن تشــكيل ابت ــة، تعي ــر حلــول متكامل ــات وتوفي أحــدث التقني

البحرين. 
تعد أماكن الوكيل الحصري لـ Scheidt & Bachmann، الشركة الرائدة في تزويد حلول المواقف 

المبتكــرة وأنظمــة تحصيــل الرســوم، ممــا يتيــح لهــا تقديــم حلــول متطــورة تعتمــد علــى أحــدث التقنيــات فــي 
هذا المجال. 

ــات  ــن خلال التعاون ــك م ــتخدام، وذل ــهلة الاس ــة وس ــة وفعال ــل سلس ــول تنق ــم حل ــن تقدي ــل أماك تواص
ــا  ــم. كم ــز رضاه ــملاء وتعزي ــة الع ــاء بتجرب ــى الارتق ــدف ال ــي ته ــات الت ــدث التقني ــاد أح ــتراتيجية واعتم الاس
تلتــزم الشــركة بتطويــر حلــول مســتقبلية مبتكــرة، ممــا يعــزز مكانتهــا كشــريك التنقــل المفضــل فــي 

المنطقة.
شــركة أماكــن مدرجــة فــي بورصــة البحريــن، ممــا يعكــس حضورهــا القــوي فــي الســوق وطموحهــا 
المســتمر للنمــو. وتتمثــل رؤيتنــا فــي إعــادة تعريــف طــرق التنقــل، حيــث نســعى مــن خلال الابتــكار المســتمر 
ــز مســتقبل التنقــل الحضــري فــي  ــة وتعزي ــة التحتي ــر البني ــادة فــي القطــاع إلــى المســاهمة فــي تطوي والري

البحرين.

تأسست أماكن في عام1981،  وتعد المزود الرائد 
لحلول وخدمات التنقل في مملكة البحرين.

رؤيتنا
أن نكون شركة التنقل المفضلة في المنطقة

رسالتنا
إبتكار منظومة متكاملة للتنقل ترتكز على إنسيابية المواقف
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الامتثــال  ضمــان  مــع  والمســؤوليات،  الأدوار  يُحــدد  واضحًــا  تنظيميًــا  إطــارًا  أماكــن  وضعــت 
للمتطلبــات التنظيميــة وتطبيــق أفضــل الممارســات فــي الصناعــة يســهم هــذا الإطــار فــي 
تســهيل التقييــم المســتمر والمراقبــة الدقيقــة لمبــادرات الاســتدامة مــن قِبــل مجلــس الإدارة 

واللجان الإدارية . 

تعزيز حوكمة :

اســتنادًا إلــى إرشــادات تقاريــر الحوكمــة البيئيــة والمجتمعيــة والمؤسســية الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي 
وبورصــة البحريــن، حددنــا مؤشــرات الأداء الرئيســية (KPIs) التــي تغطــي الأبعــاد البيئيــة والمجتمعيــة والحوكميــة 
كمــا قمنــا بتطبيــق نظــام مراقبــة فعــال لجمــع البيانــات بشــكل دوري وتقييــم تأثيرنــا، علــى أن تُــدرج هــذه البيانــات 

في تقرير الاستدامة السنوي الخاص بنا ومشاركتها مع أصحاب المصلحة لضمان الشفافية والمساءلة:

تقييم تأثير مبادرات :

نؤمــن بأهميــة التواصــل المســتمر مــع أصحــاب المصلحــة الداخلييــن والخارجييــن لفهــم أولويــات 
الاســتدامة التــي قــد تؤثــر علــى عملياتنــا واســتراتيجياتنا. يســاعدنا هــذا النهــج علــى تحديــد التحديــات 

وطرح مبادرات تلبي احتياجاتهم وتوقعاتهم بفعالية . 

التفاعل مع أصحاب المصلحة:

التقرير السنوي للاستدامة
28 فبراير 2025

(يتبع)

 (ESG) نهجنا في الاستدامة
دمج المعايير البيئية والمجتمعية والحوكمة في الأهداف التجارية

فــي صميــم اســتراتيجيتنا للاســتدامة البيئيــة والمجتمعيــة والحوكمــة (ESG) تكمــن القيــم التــي تشــكل أفعالنــا وقراراتنــا. يشــكل راحــة العــملاء 
وسلامتهــم، وابتــكار حلــول للمســتقبل، وتعزيــز التعــاون مــن أجــل غــدٍ أفضــل الأســاس الــذي نبنــي عليــه نهجنــا فــي الاســتدامة البيئيــة والمجتمعيــة 
والحوكمــة، حيــث  تدفعنــا هــذه المبــادئ إلــى الالتــزام بأعلــى المعاييــر الأخلاقيــة، ودعــم الابتــكار، والســعي الدائــم لإحــداث تأثيــر إيجابــي علــى المجتمــع 
والبيئــة. لطالمــا كانــت الاســتدامة البيئيــة والمجتمعيــة والحوكمــة جــزءًا أساســيًا مــن رؤيتنــا الاســتراتيجية علــى مــدى الســنوات الماضيــة، ومــع تزايــد 
التحديــات الناجمــة عــن تغيــر المنــاخ، والتحــولات التنظيميــة، وديناميكيــات ســوق العمــل، وتغيــر متطلبــات شــركائنا، أصبــح مــن الضــروري تبنــي نهــج 

استباقي لتعزيز نمونا.
ــن خلال  ــود. وم ــى الصم ــدرة عل ــز الق ــتدامة وتعزي ــة مس ــق قيم ــان تحقي ــر وضم ــكل مباش ــات بش ــذه التحدي ــة ه ــا بمواجه ــج التزامن ــذا النه ــم ه يدع
مواءمــة ممارســاتنا فــي مجــالات البيئــة والمجتمــع والحوكمــة مــع المعاييــر العالميــة المعتــرف بهــا، نســعى إلــى المســاهمة فــي تحقيــق أهــداف الأمــم 

المتحدة للتنمية المستدامة، مع التركيز على الإنسان، والمسؤولية البيئية، والحوكمة في جميع جوانب عملياتنا.
ترتكز استراتيجيتنا للحوكمة البيئية والمجتمعية والمؤسسية على قيم أساسية تُوجّه قراراتنا وأفعالنا، وتشمل :

راحة العملاء وسلامتهم توفير حلول تنقل سلسة وآمنة1.
ابتكار الحلول المستقبلية ضمان استدامة خدماتنا ومواكبة التطور الحضري2.
تعزيز التعاون من أجل غدٍ أفضل بناء شراكات استراتيجية تُحدث تأثيرًا إيجابيًا على المجتمع والبيئة3.

هذه المبادئ تدفعنا إلى الالتزام بأعلى المعايير الأخلاقية، وتعزيز الابتكار، والعمل المستمر لتحقيق تأثير إيجابي ومستدام. 
نهج استباقي لمواجهة التحديات

ــاخ،  ــر المن ــن تغي ــة ع ــات الناجم ــد التحدي ــع تزاي ــتراتيجية وم ــا الاس ــن رؤيتن ــزأ م ــزءًا لا يتج ــية ج ــة والمؤسس ــة والمجتمعي ــة البيئي ــت الحوكم ــا كان لطالم
ــا  ــس نهجن ــتمرارية يعك ــو والاس ــان النم ــرورة لضم ــا ض ــذه القضاي ــدي له ــح التص ــة، أصب ــاب المصلح ــات أصح ــر متطلب ــة، وتغي ــولات التنظيمي والتح

الاستباقي التزامنا بمواجهة هذه التحديات، مما  يضمن خلق قيمة مستدامة وقدرة أكبر على التكيف والصمود على المدى البعيد. 
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حوكمة مجلس الإدارة 
تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت والحوكمــة (NRGC) فــي أماكــن بــدورًا محوريًــا فــي الإشــراف علــى القــرارات المتعلقــة بالاســتدامة البيئيــة 
ــادرات  ــدم المب ــب تق ــد وتراق ــة الأم ــركة طويل ــتراتيجية الش ــع اس ــداف ESG م ــق أه ــة تواف ــن اللجن ــا. تضم ــة (ESG) وتوجيهه ــة والحوكم والمجتمعي
المســتدامة. يشــارك مجلــس الإدارة بنشــاط فــي مراجعــة واعتمــاد السياســات الرئيســية المتعلقــة بـــ ESG، ممــا يضمــن دمجهــا فــي الثقافــة 

والعمليات المؤسسية. يتم توفير تحديثات وتقارير منتظمة للمجلس للحفاظ على الإشراف وتسهيل اتخاذ القرارات المستنيرة.

حوكمة مجلس الإدارة 

ــم  ــرية وتض ــوارد البش ــتدامة والم ــس الاس ــل رئي ــن قب ــة (ESG) م ــة والحوكم ــة والمجتمعي ــتدامة البيئي ــة الاس ــادة لجن ــم قي ــتوى الإدارة، يت ــى مس عل
ــن  ــؤولة ع ــة مس ــات). كل وظيف ــالات، والعملي ــويق والاتص ــة، التس ــية، المالي ــة المؤسس ــة (الحوكم ــام ذات الصل ــع الأقس ــن جمي ــيين م ــاء رئيس أعض
 ESG بشــكل فعــال فــي مجالاتهــا المعنيــة، وتعزيــز ثقافــة المســؤولية والمســاءلة فــي جميــع أنحــاء المنظمــة، تقــدم لجنــة ESG ضمــان دمــج أهــداف

 .NRCGC تقاريرها مباشرة إلى الرئيس التنفيذي ويتم الإشراف عليها من قبل لجنة

مجلس
الإدارة

سكرتير مجلس الإدارة
ومسؤول أول لحوكمة الشركة

لجنة الترشيحاتاللجنة التنفيذية
 والمكافآت والحوكمة

(NRCGC)

المدقق الداخلي

مدير  الموارد البشرية
والشؤون الإدارية

رئيس أول للعمليات-
 رئيس تقنية المعلومات تطوير الأعمال

مسوؤل المخاطر

رئيس الشؤون المالية

الرئيس التنفيذي

المدقق الخارجي لجنة الاستشارات
الرقمية 

لجنة التدقيق
والمخاطر 

لجان المجلس (الاشراف الوظيفي)

مدير  الموارد البشرية والشؤون الإدارية1.
سكرتير مجلس الإدارة ومسؤول أول لحوكمة الشركة2.
رئيس الشؤون المالية 3.
ظابط أول للتسويق والعلاقات العامة4.
مدير العمليات5.

التقرير السنوي للاستدامة
28 فبراير 2025

(يتبع)

حوكمة الاستدامة البيئية والمجتمعية والحوكمة:

 (ESG)  هيكل الحوكمة البيئية والمجتمعية والمؤسسية

ــا إلــى قيــادة قويــة، وسياســات وإجــراءات واضحــة تتماشــى مــع  نلتــزم فــي أماكــن بتطبيــق أعلــى معاييــر الحوكمــة المؤسســية، حيــث تســتند أعمالن
ــا  ــاتنا وإجراءاتن ــل سياس ــا تعم ــة، بينم ــا اليومي ــه عملياتن ــة توج ــة أخلاقي ــا بوصل ــلوك لدين ــة الس ــكل مدون ــة. تُش ــا التنظيمي ــية وثقافتن ــا الأساس قيمن

الداخلية المتكاملة على تعزيز الإدارة الفعالة، وبناء الثقة مع أصحاب المصلحة، وخلق قيمة مستدامة على المدى  البعيد.  

لجنة الحوكمةالبيئية والاجتماعية
والمؤسسية (ESG) على مستوى الإدارة
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تقييم الأهمية: 
تقييم الأهمية هو عملية فعالة لفهم العوامل البيئية والمجتمعية والحوكمة (ESG) التي تعتبر الأكثر تأثيرًا على أداء الشركة واهتمامات 

أصحاب المصلحة. لقد اعتمدنا العملية التالية لتحديد مجالات تركيزنا:

ــام 2024  ــر لع ــدورة التقاري ــية ل ــات الرئيس ــد الأولوي ــم تحدي ــن، ت ــادرات أماك ــع مب ــات م ــق الموضوع ــدى تواف ــل م ــة وتحلي ــم الأهمي ــى تقيي ــتنادًا إل اس
لضمان التركيز على القضايا التي تحقق أكبر تأثير واستدامة على المدى الطويل.

اتجاهــات  إلــى  اســتنادًا  المحتملــة  الأهميــة  ذات  بالموضوعــات  موســعة  قائمــة  بإنشــاء  قمنــا 
الصناعــة، المعاييــر الإقليميــة، والإرشــادات التنظيميــة ذات الصلــة. كمــا حددنــا مجموعــات أصحــاب 
ــا  ــول القضاي ــددة ح ــع رؤى متع ــم وجم ــمولية التقيي ــان ش ــن – لضم ــن وخارجيي ــة – داخليي المصلح

الأكثر تأثيرًا.

التحديد 1
ــالها  ــم إرس ــي ت ــة، الت ــم الأهمي ــتبيانات تقيي ــر اس ــى تطوي ــن عل ــت أماك عمل
إلــى أصحــاب المصلحــة الرئيســيين، لاســتطلاع آرائهــم حــول القضايــا الأكثــر 

ارتباطًا بالاستدامة ومدى تأثيرها على الشركة والمجتمع.

التفاعل 2
بعــد جمــع البيانــات، تــم تحليــل النتائــج ومراجعتهــا بعنايــة مــن قبــل مجلــس 
الإدارة، قبــل تقديمهــا للإدارة العليــا لإجــراء المراجعــة النهائيــة والتأكــد مــن 

دقة التقييمات.

التجميع 3
تمــت مراجعــة القائمــة النهائيــة للموضوعــات المهمــة وتصنيفهــا فــي 
مصفوفــة تقييــم الأهميــة، ممــا ســاعد فــي ترتيــب الأولويــات وتســليط 

الضوء على القضايا الأكثر تأثيرًا على عمليات أماكن واستراتيجياتها.

التصديق النهائي 4

التقرير السنوي للاستدامة
28 فبراير 2025

(يتبع)
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التقرير السنوي للاستدامة
28 فبراير 2025

(يتبع)

 مصفوفة الأهمية النسبية

الأهمية لأماكن
عالي جداً منخفض

حة 
صل

لم
ب ا

حا
ص

 لأ
ية

هم
الأ

ض
خف

من
داً 

 ج
لي
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أهمية عالية أهمية عالية جداًأهمية منخفضة/متوسطة 

(Climate Risk) المخاطر المناخية

(Community Development) تنمية المجتمع

مدونــة ســلوك الموردين/صحــة وسلامــة مــكان 

 Supplier's) العمل/الأخلاقيــات ومكافحــة الفســاد

 Code of Conduct/Workplace Health &

(Safety/Ethics & Anti-Corruption

(Air Pollution) تلوث الهواء

(Training & Development) التدريب والتطوير

توطين القوى العاملة/سمعة الشركة

(Water Conservation) الحفاظ على المياه

(Business Continuity) استمرارية الأعمال

خصوصية البيانات والأمن السيبراني/رضا العملاء 

 Data Privacy & Cybersecurity/Customer)

(Satisfaction
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نظرة عامة على استجابات الأهمية: 

93 %

Internal

07 %

External

 إجمالي عدد المستجيبين للاستبيان 31

الموائمة بين القضايا وأصحاب المصلحة الداخليين والخارجيين: 
 يوضح الجدول التالي المواضيع التي تم تحديدها كمواضيع ذات أهمية لكل من أصحاب المصلحة الداخليين والخارجيين لكل من الركائز البيئية والمجتمعية والحوكمة

البيئية

الاجتماعية

الحوكمة

مخاطر المناخ

تلوث الهواء

إدارة النفايات

توطين القوى العاملة

تطوير المجتمع

صحة وسلامة القوى العاملة

سمعة الشركة

رضى العميل

خصوصية البيانات والأمن السيبراني

الداخلية

مخاطر المناخ

تلوث الهواء

استهلاك الطاقة

توطين القوى العاملة

تطوير المجتمع

صحة وسلامة القوى العاملة

سمعة الشركة

رضى العميل

خصوصية البيانات والأمن السيبراني

الخارجية

التقرير السنوي للاستدامة
28 فبراير 2025

(يتبع)
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المواضيع المادية حسب الركيزة
كانت المواضيع التالية من بين أهم ثلاثة مواضيع تحت كل من الركائز البيئية والمجتمعية والحوكمة .تشير الأرقام إلى النسبة المئوية للذين قيموا 

كل موضوع على أنه ذو أهمية عالية جدًا.

1- البيئة

2- المجتمعية

3-الحوكمة

استهلاك الطاقة %39
مخاطر المناخ %26
تلوث المناخ %26

توطين القوى العاملة %65
صحة وسلامة القوى العاملة %45
تطوير المجتمع %42

سمعة الشركة %68
رضى العميل %58
خصوصية البيانات والأمن السيبراني %58

التقرير السنوي للاستدامة
28 فبراير 2025

(يتبع)
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3,011.41
انبعاثات ناتجة

TCO2e37.2
من نفايات الورق

kgs9,278
من المياه المستهلكة

m3

3. الحوكمة

4
أعضاء  إداريين مستقلينلجان إدارية

30%0
اختراق للأمن السيبراني 

أو البيانات

تدريب  الموظفين على مكافحة 
الفساد

100%

التقرير السنوي للاستدامة
28 فبراير 2025

(يتبع)

الأثر

1. البيئة
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انخفاض على أساس سنوي  زيادة على أساس سنوي 

التقرير السنوي للاستدامة
28 فبراير 2025

(يتبع)

(يتبع) الأثر

1. الإجتماعية

12
تمثيل النساء 

%74
البحرنة

%395
ساعة تدريب

hours



يواجــه كوكبنــا تحديــات بيئيــة غيــر مســبوقة، بــدءًا مــن ارتفــاع درجــات الحــرارة وتغيــر أنمــاط الطقــس، وصــولاً إلــى الأزمــات البيئيــة التــي تؤثــر علــى صحــة 
النظــم البيئيــة والمجتمعــات حــول العالــم  حيــث أصبــح التحــرك الفــوري والتعــاون بيــن الشــركات والصناعــات والأفــراد أمــرًا ضروريًــا لتبنــي ممارســات 

مستدامة وتقليل التأثير البيئي . 
ــداءً مــن اســتهلاك الطاقــة فــي الإضــاءة  ــر ب ــي كبي ــر بيئ ــه تأثي ــد مــن الصناعــات الأخــرى، ل ــة، مثــل العدي ــة التحتي يعــد قطــاع مواقــف الســيارات والبني
والتهويــة والعمليــات اليوميــة، وصــولاً إلــى اســتهلاك الوقــود للمركبــات التــي تســتخدم المنشــآت، يســاهم هــذا القطــاع بشــكل ملحــوظ فــي انبعاثــات 
ــاً للتقليــل مــن الأضــرار البيئيةحيــث يعــد  ــة؛ بــل أصبــح الأمــر ضروري ــة وإدارة هــذه البصمــة البيئي ــة. لــم يعــد مــن الممكــن تجاهــل مراقب غــازات الدفيئ
الاســتخدام الفعّــال للطاقــة، وتقليــل النفايــات، وإدارة المــوارد مــن العوامــل الأساســية فــي تقليــل الانبعاثــات ودعــم مســتقبل أنظــف وأكثــر 

استدامة. نحن نعي تمامًا مسؤوليتنا في تحسين البيئة، وملتزمون بتقليص التأثير البيئي لعملياتنا.
ــدف  ــع ه ــام 2060 م ــول ع ــي بحل ــاد الكربون ــق الحي ــن بتحقي ــزام البحري ــل بالت ــكل كام ــرف بش ــي ونعت ــر المناخ ــدي للتغي ــة التص ــدرك أهمي ــن، ن ــي أماك ف
مرحلــي يتمثــل فــي تقليــص الانبعاثــات بنســبة 30% بحلــول عــام  2035 هــذا الالتــزام جــزء مــن الجهــد الوطنــي الأوســع الــذي يسترشــد برؤيــة البحريــن 
الاقتصاديــة 2030 والتــي تدعــو إلــى تبنــي نهــج متــوازن ومســتدام للنمــو الاقتصــادي. تؤكــد الرؤيــة علــى أهميــة إدارة المــوارد بكفــاءة، وتطبيــق 

الممارسات المستدامة، والدور الحيوي الذي يجب أن تلعبه الشركات في دعم الأهداف الوطنية.
بصفتنــا مــزودًا رائــدًا لخدمــات مواقــف الســيارات فــي البحريــن، نحــن ملتزمــون  بدعــم هــذه الأهــداف الوطنيــة. وذلــك مــن خلال مراقبــة وإدارة 
اســتهلاكنا للمــوارد مثــل الكهربــاء، والوقــود، والميــاه، وكذلــك انبعاثــات غــازات الدفيئــة المرتبطــة بعملياتنــا، نتخــذ خطــوات اســتباقية لتقليــص تأثيرنــا 
البيئــي. تشــمل جهودنــا المســتدامة إضافــة محطــات شــحن الســيارات الكهربائيــة لعملائنــا، بالإضافــة إلــى تقديــم تقاريــر منتظمــة حــول المؤشــرات 
ــى  ــدف إل ــتقبلية ته ــاريع مس ــاس لمش ــع الأس ــي، وتض ــاد الكربون ــق الحي ــن لتحقي ــدف البحري ــع ه ــادرات م ــذه المب ــى ه ــتدامة. تتماش ــية للاس الرئيس
تقليــص بصمتنــا الكربونيــة. نهــدف إلــى تبنــي حلــول مبتكــرة تســاهم فــي تحقيــق الأهــداف البيئيــة طويلــة الأجــل للبحريــن وتقديــم مثــال يحتــذى بــه فــي 

هذا المجال.

فــي خطــوة هامــة نحــو حلــول التنقــل المســتدام حرصنــا علــى توفيــر محطتيــن 
ــا  ــع التزامن ــادرة م ــذه المب ــى ه ــا، تتماش ــة لعملائن ــيارات الكهربائي ــحن الس لش

بتقليل انبعاثات الكربون ودعم خيارات النقل الصديقة للبيئة.

توفير محطات شحن السيارات الكهربائية 

وضعنــا سياســة شــاملة للحوكمــة البيئيــة والمجتمعيــة  والمؤسســية تضمــن 
بتقليــل  الخاصــة  المبــادرات  وتقييــم  الاســتدامة  مؤشــرات  عــن  الإبلاغ 
اســتهلاك الطاقــة المســتدامة. تعــزز هــذه السياســة جهودنــا المســتمرة 
ــاظ  ــة للحف ــداف العام ــي الأه ــاهمة ف ــؤول والمس ــتهلاك المس ــز الاس لتعزي

على البيئة.

سياسة الحوكمة البيئية والمجتمعية 
والمؤسسية  ESG  والإفصاح

استهلاك المياه

استهلاك الطاقة

2024

9,278 م³

15,555 جيجا جول

الإجراءات الرئيسية للحوكمة البيئية والمجتمعية والمؤسسية (2024)

التقرير السنوي للاستدامة
28 فبراير 2025

كوكبنا

الإجراءات الرئيسية للحوكمة البيئية والمجتمعية  والمؤسسية (2024)
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الأثر البيئي

في أماكن، ندرك التأثير البيئي الكبير لاستهلاكنا للطاقة، والذي يعتمد بشكل أساسي على الوقود (البنزين) والكهرباء لتشغيل بنية مواقف السيارات 
لدينا ودعم العمليات اليومية. إن إدارة طلباتنا من الطاقة بشكل فعال ليست مجرد أولوية، بل هي جزء أساسي من التزامنا بالاستدامة. نحن نراقب 

استخدامنا للكهرباء بنشاط، بما في ذلك استهلاك الطاقة لمحطات شحن السيارات الكهربائية واحتياجات منشآتنا بشكل عام. وهذا يمكّننا من 
تحديد أنماط الاستهلاك، واكتشاف أوجه القصور، واتخاذ إجراءات حاسمة لتقليل بصمتنا البيئية.

يتم استهلاك الكهرباء لدينا بشكل رئيسي بسبب العمليات اليومية في المكتب، بينما يرتبط استهلاك الوقود بشكل أساسي بأسطول السفر 
التجاري لدينا، الذي يعتمد على البنزين. حاليًا، يتم تلبية جميع احتياجاتنا من الطاقة من مصادر غير متجددة، بما في ذلك الكهرباء المزودة من قبل هيئة 
الكهرباء والماء (EWA). في أماكن، نحن ندرك أهمية التحول نحو ممارسات طاقة أكثر استدامة ونحن نستكشف بنشاط طرقًا لتقليل اعتمادنا على 

المصادر غير المتجددة، مما يمهد الطريق لمستقبل أكثر خضرة وكفاءة في استهلاك الطاقة.

استهلاك الطاقة والموارد  - البيانات والنتائج (3/1)

كثافة الطاقة:

 توفــر كثافــة الطاقــة رؤيــة شــاملة حــول مــدى كفــاءة اســتخدام الطاقــة بالنســبة لحجــم عملياتنــا. مــن خلال تتبــع كثافــة الطاقــة لدينــا، نهــدف إلــى ضمــان توافــق اســتهلاكنا للطاقــة مــع نمــو 
عملياتنــا، بالإضافــة إلــى تحديــد الفــرص لتقليــل هــدر الطاقــة وتقليــص تأثيرنــا البيئــي. علــى مــدار العــام الماضــي، حققنــا انخفاضًــا بنســبة 7% فــي كثافــة الطاقــة لــكل وحــدة مــن الإيــرادات، وهــو مــا 

تحقق بشكل رئيسي من خلال تحسين عملياتنا التشغيلية.

استهلاك الطاقة المباشر

استهلاك البنزين (لتر)

استهلاك الطاقة المباشر (جيجا جول)

استهلاك الطاقة غير المباشر

استهلاك الكهرباء(كيلو وات ساعة)

استهلاك الكهرباء(جيجا جول)

إجمالي استهلاك الطاقة (جيجا جول)

69.46

2.44

4,294,320

15,459.5

15,461.99

2023

63.93

2.24

4,257,240

 15,326.06

 15,328.31

2022 2024استهلاك الطاقة

99.47

3.49

4,296,640

 15,467.90

15,471.39

مزيج الطاقة :E.2 الإفصاح

مزيج الطاقة :E.3 الإفصاح

4.52شدة استهلاك الطاقة(جيجا جول لكل ألف دينار بحريني)

2023

5.55

2022 2024شدة استهلاك الطاقة

4.19

التقرير السنوي للاستدامة
28 فبراير 2025

(يتبع)

UN SDGs (أهداف الأمم 
المتحدة للتنمية المستدامة)

(إرشادات التقارير البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
الصادرة عن مصرف البحرين المركزي)

E.2.  (استهلاك الطاقة)
E.3.  (كثافة الطاقة)
E.4.  (مزيج الطاقة)

E.5.  (انبعاثات غازات الاحتباس الحراري)

E.6. (كثافة الانبعاثات)
E.7.  (تخفيف المخاطر المناخية)

E.8. (استخدام المياه)
E.9.  (توليد النفايات)
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مزيج الطاقة
يتضمــن مزيــج طاقتنــا البنزيــن والكهربــاء، حيــث يتــم توفيــر الكهربــاء مــن هيئــة الكهربــاء والمــاء  (EWA) حاليــاً، لا يتضمــن اســتهلاكنا للطاقــة أي مصــادر 

للطاقة المتجددة.

انبعاثات الغازات الدفيئة

ــة  ــح مراقب ــاخ، أصب ــر المن ــدة للتصــدي لتغي ــة المتزاي ــة بحلــول عــام 2060 وللضــرورة العالمي ــة صفري ــق انبعاثــات صافي ــزام البحريــن بتحقي  اســتجابةً لالت
وإدارة انبعاثــات الكربــون لدينــا أولويــة حاســمة. فــي أماكــن، نعتمــد نهجًــا للتحكــم التشــغيلي فــي تقاريــر بصمــة الكربــون، يشــمل 100% مــن الانبعاثــات 
الناتجــة عــن الأنشــطة تحــت ســيطرتنا التشــغيلية فــي البحريــن. يضمــن هــذا أن تكــون جهودنــا متوافقــة بالكامــل مــع أهــداف الاســتدامة فــي المملكــة، 

بينما يعزز الشفافية والمسؤولية والإدارة البيئية الفعالة.
تشــمل انبعاثــات النطــاق 1 الانبعاثــات المباشــرة للغــازات الدفيئــة مــن المصــادر المملوكــة أو التــي تســيطر عليهــا أماكــن، مثــل اســتهلاك الوقــود. 
تشــير انبعاثــات النطــاق 2 إلــى الانبعاثــات غيــر المباشــرة الناتجــة عــن توليــد الكهربــاء المشــتراة مــن هيئــة الكهربــاء والمــاء (EWA)، بينمــا يغطــي النطــاق 

3 السفر التجاري.
ــري مــن مكافــئ ثانــي أكســيد الكربــون (MTCO2e). مــن هــذا الإجمالــي،  ــات الكربــون فــي أماكــن 3,021.23 طــن مت ــغ إجمالــي انبعاث فــي عــام 2024، بل
ــاء) بنســبة 99.59%، ويمثــل النطــاق 3  شــكلت انبعاثــات النطــاق 1 (اســتهلاك الوقــود) 0.01% فقــط، فــي حيــن ســاهمت انبعاثــات النطــاق 2 (الكهرب
(الســفر التجــاري) 0.40%. الغالبيــة العظمــى مــن انبعاثاتنــا تأتــي مــن النطــاق 2، ممــا يعكــس اعتمادنــا علــى الكهربــاء المشــتراة. تــم حســاب انبعاثاتنــا مــن 

الغازات الدفيئة وفقًا لبروتوكول الغازات الدفيئة، باستخدام عوامل الانبعاث المستمدة من وكالة الطاقة الدولية (IEA) لعام 2024.

ونحــن ماضــون قدمــاً فــي رحلتنــا نحــو الاســتدامة، ونؤكــد التزامنــا المســتمر بتحســين اســتراتيجياتنا البيئيــة، وتعزيــز كفــاءة اســتخدام الطاقــة، وتقليــل 
بصمتنا الكربونية بما يتماشى مع الأهداف الوطنية والعالمية لمكافحة تغير المناخ. 

البنزين (الوقود)

الكهرباء

0.02%

99.98%

2023

0.01%

99.99%

2022 2024مزيج الطاقة

0.02%

99.98%

0 % 100% (15,555.10 GJ)

غير متجددمتجدد

E:4الإفصاح: مزيج الطاقة

انبعاثات النطاق 1

انبعاثات النطاق2

انبعاثات النطاق3

إجمالي الانبعاثات

0.16

2,997.44

-

2,997.60

2023

0.15

   2,971.55

-

2,971.70

2022 (MTCO2e) 2024انبعاثات الغازات الدفيئة

0.23

2,999.05

12.13

3,011.41

انبعاثات الغازات الدفيئة :E.5 الإفصاح
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(يتبع)
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كثافة الانبعاثات

ــة  ــد الانبعاثــات الغازيــة الدفيئ ــة. تتيــح كثافــة الانبعاثــات توحي ــا العامل ــا بالنســبة لحجــم قوتن يتــم حســاب كثافــة الانبعاثــات باســتخدام إجمالــي انبعاثاتن
ومقارنتهــا بيــن الأقــران والمقارنــات الأخــرى. فــي عــام 2023، حققنــا انخفاضًــا بنســبة 41.7% فــي كثافــة الانبعاثــات، ممــا يعكــس فعاليــة مبادراتنــا فــي 
الاســتدامة والتحســينات التشــغيلية. ومــع ذلــك، فــي عــام 2024، لاحظنــا زيــادة بنســبة 10.2% فــي الكثافــة مقارنــة بالعــام الســابق. يمكــن أن تُعــزى هــذه 
الزيــادة إلــى عوامــل مثــل الطلبــات الأعلــى علــى الطاقــة نتيجــة لنمــو الشــركة والتغيــرات التشــغيلية، بالإضافــة إلــى اســتمرار اعتمادنــا علــى الكهربــاء 

المشتراة، التي تظل المساهم الرئيسي في انبعاثاتنا.

اجمالي الانبعاثات

(FTEs) إجمالي عدد الموظفين

كثافة الانبعاثات 

2,997.60

104

28.82

2023

2,971.70

  60

49.53

2022 (MTCO2e/FTE) 2024كثافة الانبعاثات

3,011.41

95

31.70

Disclosure E.6: Emission Intensity

استخدام المياه

مــع تزايــد خطــر نــدرة الميــاه علــى المســتوى العالمــي، مــن الضــروري بالنســبة لنــا تتبــع اســتهلاك الميــاه بانتظــام وتبنــي تدابيــر اســتباقية فــي إدارة مــوارد 
ــن  ــف الأماك ــيارات، وتنظي ــف الس ــي مواق ــطح ف ــل الأس ــك غس ــي ذل ــا ف ــآتنا، بم ــة منش ــف وصيان ــي تنظي ــي ف ــكل رئيس ــاه بش ــتخدم المي ــاه. نس المي

الداخلية للهياكل والمرافق، والعمليات اليومية.

فــي عــام 2023، شــهدت كثافــة اســتهلاكنا انخفاضًــا بنســبة 42%، ممــا يعكــس نجــاح إدارة المــوارد بكفــاءة. ومــع ذلــك، فــي عــام 2024، لاحظنــا زيــادة 
بنســبة 10% فــي الكثافــة مقارنــة بالعــام الســابق. بشــكل عــام، لــم يكــن هنــاك زيــادة أو انخفــاض كبيــر فــي إجمالــي اســتخدام الميــاه، ممــا يشــير إلــى أن 
ــر  ــآتنا، ندي ــغيل منش ــو وتش ــي النم ــتمرارنا ف ــم اس ــا، رغ ــتقر أنن ــذه الأداء المس ــس ه ــاءة. تعك ــاه بكف ــات إدارة المي ــى ممارس ــاح عل ــظ بنج ــن تحاف أماك

استهلاك المياه بفعالية دون التأثير على كفاءة العمليات.

المياه المستهلكة

سحب المياه

المياه المعاد تدويرها

(FTE كثافة المياه )م³ لكل موظف

    9,264

    9,264

0

89.08

2023

  9,281

  9,281

0

154.68

2022 2024استخدام المياه (م³)

    9,278

    9,278

0

97.66

الإفصاح E.8: استخدام المياه

الإفصاح E.7: التخفيف من مخاطر المناخ

كجــزء مــن اســتراتيجيتنا، لــم نقــم بعــد بتقييــم أي مخاطــر متعلقــة بتغيــر المنــاخ، بمــا فــي ذلــك المخاطــر الماديــة ومخاطــر الانتقــال. ومــع ذلــك، خلال 
ــق  ــن لتحقي ــة البحري ــدف مملك ــم ه ــتدامة ودع ــا بالاس ــن التزامن ــزء م ــة كج ــيارات الكهربائي ــحن الس ــن لش ــي محطتي ــتثمار ف ــا بالاس ــر، قمن ــرة التقري فت

انبعاثات صافية صفرية بحلول عام 2060.
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توليد النفايات

يعــد مراقبــة توليــد النفايــات وتنفيــذ ممارســات فعالــة لإدارة النفايــات أمــرًا أساســيًا للحفــاظ علــى البيئــة والحفــاظ علــى نظــم البحريــن البيئيــة. النفايــات 
التــي ننتجهــا تتكــون أساسًــا مــن مــواد غيــر خطــرة مثــل الــورق والبلاســتيك ونفايــات الطعــام. حاليًــا، نركــز علــى تتبــع نفايــات الــورق، حيــث تمثــل حجمًــا 

أكبر مقارنة بأنواع النفايات الأخرى. نحن لا ننتج أي نفايات خطرة.
لإدارة النفايــات بشــكل فعــال، نقــوم بفــرز أنــواع النفايــات المختلفــة فــي حاويــات مخصصــة فــي منشــآتنا المكتبيــة، مــع ضمــان التخلــص الســليم منهــا 
مــن خلال وكالات جمــع النفايــات المحليــة. فــي إطــار التزامنــا بتقليــل التأثيــر البيئــي، أحرزنــا تقدمًــا كبيــرًا فــي تبنــي الحلــول الخاليــة مــن الــورق فــي معظــم 
عملياتنــا. ونتيجــة لذلــك، حققنــا انخفاضًــا ملحوظًــا فــي اســتهلاك الــورق، حيــث انخفــض مــن 254.26 كجــم فــي عــام 2022 إلــى 37.2 كجــم فقــط فــي عــام 

2024، مما يمثل انخفاضًا كبيرًا بنسبة %85.4 . 

Non-Hazardous Waste

Hazardous Waste

Total Waste

62.37

0

62.37

2023

254.26

0

254.26

2022 2024توليد النفايات ( كجم )

37.20

0

37.20

توليد النفايات :E.9 الإفصاح
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E.6. (كثافة الانبعاثات)
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موظفينا
فــي أماكــن، تتركــز ممارســاتنا المتعلقــة بالمــوارد البشــرية حــول أربعــة أعمــدة رئيســية: توظيــف المواهــب المناســبة، البحرنــة، تمكيــن المــرأة، وصحــة 
ورفاهيــة الموظفيــن. توجــه هــذه الأعمــدة نهجنــا فــي خلــق بيئــة عمــل تشــجع علــى النمــو والشــمولية وإحســاس بالانتمــاء لجميــع الموظفيــن. نؤمــن 

أنه من خلال التركيز على هذه المجالات، يمكننا بناء قوة عاملة قوية ومتنوعة ومستدامة تدفع نجاح منظمتنا وتساهم في المجتمع.
عمليــة التوظيــف لدينــا مبنيــة علــى مبــدأ اختيــار الأفــراد الذيــن لا يمتلكــون المهــارات المناســبة فحســب، بــل يتماشــى أيضًــا مــع قيــم أماكــن وثقافتهــا. 
نركــز علــى اختيــار الأفــراد الذيــن يتوافقــون مــع رســالتنا، ممــا يضمــن أنهــم يضيفــون شــغفًا وإبداعًــا وابتــكارًا إلــى العمــل. يتــم الاختيــار بنــاءً علــى الجــدارة 
فقــط، ممــا يضمــن أن يتــم اعتبــار جميــع المرشــحين بشــكل عــادل ومتســاوٍ، بغــض النظــر عــن العــرق أو الطبقــة أو الجنــس أو أي خصائــص اجتماعيــة 
واقتصاديــة أخــرى. عنــد انضمامهــم إلــى منظمتنــا، يتلقــى الموظفــون فــرص تدريــب وتطويــر شــاملة لدعــم أدوارهــم. تــم تصميــم عمليــة دمــج 

الموظفين الجدد لتزويدهم بالمهارات والمعرفة اللازمة لأداء وظائفهم بكفاءة، مع تعزيز إحساسهم بالانتماء داخل المنظمة.
ــا الرواتــب التنافســية، الدعــم  ــا التــي تضمــن رفاهيــة ودعــم الموظفيــن. تشــمل هــذه المزاي بالإضافــة إلــى النمــو المهنــي، نقــدم مجموعــة مــن المزاي
الصحــي، ســاعات العمــل المرنــة، ومبــادرات التواصــل مــع الموظفيــن التــي تركــز علــى التــوازن بيــن العمــل والحيــاة. نؤمــن أنــه مــن خلال توفيــر بيئــة 

داعمة، يصبح موظفونا في وضع أفضل للنجاح، مما يساهم في نجاحهم الشخصي ونمو الشركة بشكل عام.

تنوع القوى العاملة

Fatality 0تم قضاء 395 ساعة في التدريبمن موظفينا من المواطنين البحرينيين 74%

0 Injury 

التدريب والتطويرتوطين القوى العاملة

84 ذكور 11 أناث

70 بحرينين 25 وافدين

95  إجمالي عدد الموظفين

صحة وسلامة مكان العمل
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الأثر الاجتماعي والمجتمعي

تركيب القوى العاملة

ــدرات  ــاس والق ــوع الأجن ــى تن ــة إل ــة، بالإضاف ــة مختلف ــة واقتصادي ــات اجتماعي ــيات وخلفي ــم جنس ــة تض ــة متنوع ــوة عامل ــل ق ــر بتمثي ــن" نفخ ــي "أماك ف
الفريــدة. ومــن منطلــق التزامنــا بتعزيــز بيئــة عمــل متنوعــة وشــاملة، نقــوم بشــكل دوري بالكشــف عــن معلومــات مفصلــة حــول تكويــن فريقنــا، بمــا 

في ذلك الجنس، الفئة العمرية، والجنسية.
تتكــون قوتنــا العاملــة مــن 95 موظفًــا إجماليًــا، حيــث يشــكل الذكــور الغالبيــة العظمــى  84 موظفًــا، أي 88.4% بينمــا تمثــل الإنــاث 11.6% مــن الإجمالــي. 

ولا يوجد لدينا موظفون بدوام جزئي.
ــعة،  ــرات واس ــا ذو خب ــا ناضجً ــس فريقً ــا يعك ــا، مم ــن 30 و50 عامً ــم بي ــراوح أعماره ــى تت ــة العظم ــن أن الغالبي ــن الموظفي ــار بي ــع الأعم ــف توزي تكش
ــباب  ــة الش ــن حيوي ــا بي ــة توازنً ــة العمري ــذه الفئ ــي ه ــن ف ــز الموظفي ــس تركي ــا يعك ــة. كم ــتقرار للمنظم ــارات واس ــة ومه ــة معرف ــي إضاف ــهم ف ويس

وخبرة الأفراد المتمرسين، مما يعزز بيئة عمل ديناميكية ومنتجة.

الاطفال والعمل القسري

نحــن فــي "أماكــن"  ملتزمــون تمامًــا بمنــع أي شــكل مــن أشــكال عمالــة الأطفــال أو العمــل القســري فــي جميــع جوانــب عملياتنــا، ســواء بشــكل مباشــر 

أو غيــر مباشــر. وعلــى الرغــم مــن أننــا لا نمتلــك سياســة مســتقلة مخصصــة بشــكل خــاص لعمالــة الأطفــال والعمــل القســري، فــإن سياســة المــوارد 

ــع  ــات أن جمي ــذه السياس ــن ه ــي. تضم ــل البحرين ــون العم ــي قان ــا ف ــوص عليه ــادئ المنص ــع المب ــا م ــى تمامً ــا تتماش ــلوك لدين ــة الس ــرية ومدون البش

ممارســاتنا التجاريــة قائمــة علــى احتــرام حقــوق الإنســان، مــع التأكيــد علــى أهميــة المعاملــة العادلــة والأخلاقيــة لــكل فــرد مشــارك فــي عملياتنــا. مــن 

خلال هــذه السياســات، نواصــل الالتــزام بأعلــى معاييــر النزاهــة والمســؤولية الاجتماعيــة فــي قوتنــا العاملــة، ممــا يعكــس تفانينــا فــي الحفــاظ علــى بيئــة 

عمل تضمن العدالة والكرامة للجميع . 

إجمالي الموظفين

الجنس

ذكور 

إناث

العمر

 العمر 18 - 29

  العمرر30 – 50

   العمر 51+ 

نوع العمل

    دوام كامل

    دوام جزئي

    متدرب

104

91

13

44

58

2

104

0

6

2023

60

55

5

14

43

3

60

0

5

2022 2024القوى العاملة

95

84

11

41

52

2

95

0

6

S.1: إجمالي القوة العاملة حسب الجنس، الفئة العمرية ونوع العمل

UN SDGs (أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة) (إرشادات التقارير البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
الصادرة عن مصرف البحرين المركزي)

S.1.  (إجمالي القوى العاملة حسب الجنس والفئة العمرية ونوع التوظيف)
S.2.  (عمل الأطفال والعمل القسري)

S.3.  (معدل دوران الموظفين)
S.4. (نسبة الأجور بين الجنسين)

S.5.  (الصحة والسلامة)
S.6. (عدم التمييز)

S.7.  (التوطين)
S.8.  (الاستثمارات المجتمعية)

S.9.  (حقوق الإنسان)
S.10. (تركيبة الإدارة/التنوع)
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تركيب القوى العاملة

نحــرص علــى مراقبــة معــدل نقــوم بمراقبــة معــدل دوران الموظفيــن عبــر جميــع فئــات، مــع تصنيــف مفصــل حســب الجنــس والفئــة العمريــة لضمــان 

فهــم شــامل لديناميكيــات قوتنــا العاملــة. علــى مــدار الفتــرة الماضيــة، شــهدنا انخفاضًــا ملحوظًــا بنســبة 27% فــي معــدل دوران الموظفيــن الإجمالــي. 

يُعــزى هــذا الاتجــاه الإيجابــي إلــى حــد كبيــر إلــى سياســاتنا ومبادراتنــا التــي تركــز علــى الموظفيــن، والتــي تعطــي الأولويــة لرفاهيــة الموظفيــن، 

وتطويرهــم المهنــي، وتــوازن العمــل والحيــاة. لقــد ســاعد التزامنــا بتعزيــز بيئــة داعمــة وشــاملة فــي تقليــل معــدل الــدوران، كمــا ســاهم أيضًــا فــي زيــادة 

رضا الموظفين واحتفاظهم عبر جميع المستويات والفئات الديموغرافية.

إجمالي معدل الدوران

الجنس

   ذكر

انثى

العمر

  اقل من 30 سنة

من 30 -50 سنة

 أكثر من 50 سنة

22

21

1

6

16

0

2023

13

5

8

2

10

1

2022 2024معدل دوران الموظفين

16

14

2

7

9

0

معدل دوران الموظفين

نسبة الأجر بين الجنسين: 

مراقبــة التــوازن بيــن الأجــور حســب الجنــس ليســت مجــرد انعــكاس لالتزامنــا بالعدالــة داخــل أماكــن، بــل أيضًــا خطــوة حيويــة نحــو تعزيــز ثقافــة شــاملة 

وعادلــة. فــي أماكــن، نقــوم بنشــاط بقيــاس نســبة الأجــر بيــن الجنســين كأحــد المؤشــرات الرئيســية لضمــان أننــا نحافــظ علــى التــوازن بيــن الجنســين 

ــيط  ــي الوس ــض الإجمال ــاء بالتعوي ــيط للنس ــي الوس ــض الإجمال ــة التعوي ــن خلال مقارن ــين م ــن الجنس ــر بي ــبة الأج ــاب نس ــم حس ــا. يت ــل منظمتن داخ

للرجال. تتيح لنا هذه البيانات تحديد أي تفاوتات محتملة في هيكل الأجور والمكافآت ومعالجتها.

يُظهــر التزامنــا بالتــوازن بيــن الجنســين فــي التقــدم الــذي أحرزنــاه علــى مــر الزمــن. فــي عــام 2022، كانــت النســبة 2.0، ممــا يشــير إلــى تفــاوت ملحــوظ. 

ومــع ذلــك، شــهدنا انخفاضًــا إيجابيًــا ومتســقًا، حيــث تحســنت النســبة إلــى 1.68 فــي عــام 2024. يشــير هــذا الانخفــاض المســتمر إلــى جهودنــا المســتمرة 

لضمــان تعويــض أكثــر عــدلاً بيــن الجنســين. بينمــا نعتــز بالتقــدم الــذي تــم إحــرازه، نــدرك أن هــذه رحلــة مســتمرة، ونحــن ملتزمــون بمواصلــة تحســين 

رون ومكافَئــون  التــوازن بيــن الأجــور حســب الجنــس، ونســعى إلــى خلــق بيئــة يشــعر فيهــا جميــع الموظفيــن، بغــض النظــر عــن الجنــس، بأنهــم مُقــدَّ

بشكل عادل على عملهم.

1.83

2023

2.00

2022 2024نسبة الأجر بين الجنسين

1.68

الإفصاح S.4: نسبة الأجر بين الجنسين
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UN SDGs (أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة) (إرشادات التقارير البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
الصادرة عن مصرف البحرين المركزي)

S.1.  (إجمالي القوى العاملة حسب الجنس والفئة العمرية ونوع التوظيف)
S.2.  (عمل الأطفال والعمل القسري)

S.3.  (معدل دوران الموظفين)
S.4. (نسبة الأجور بين الجنسين)

S.5.  (الصحة والسلامة)
S.6. (عدم التمييز)

S.7.  (التوطين)
S.8.  (الاستثمارات المجتمعية)

S.9.  (حقوق الإنسان)
S.10. (تركيبة الإدارة/التنوع)

S.11.  (التطوير والتدريب)
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الصحة والسلامة

ــا.  ــا بضمــان بيئــة عمــل آمنــة وصحيــة لجميــع موظفين ــا ملتزمــون تمامً ــر كثيفــة العمالــة، فإنن ــا نعمــل فــي صناعــة غي فــي أماكــن، علــى الرغــم مــن أنن

وبالنظــر إلــى أهميــة سلامــة مــكان العمــل، فقــد وضعنــا سياســة شــاملة للصحــة والسلامــة تشــمل مجــالات حيويــة مثــل الإســعافات الأوليــة، إدارة 

ــم مراجعــة هــذه  ــة. يت ــد المناطــق ذات المخاطــر العالي ــة مــن الحرائــق، التعامــل الآمــن مــع مــواد التنظيــف، وتحدي الحــوادث، تماريــن الإطفــاء، الحماي

السياسة بانتظام وتحديثها لضمان أنها تواكب أحدث الممارسات الأفضل في الصناعة وتعطي الأولوية لرفاهية موظفينا وزوارنا.

تماشــيًا مــع التزامنــا بالحفــاظ علــى بيئــة عمــل آمنــة، قمنــا بتنفيــذ برنامــج تدريبــي صــارم ضمــن قســم العمليــات لدينــا. فــي عــام 2024، شــارك أكثــر مــن 

تتــم  جهودنــا،  لتعزيــز  السلامــة.  وإجــراءات  بروتوكــولات  بأحــدث  مجهــز  فريقنــا  أن  يضمــن  ممــا  والسلامــة،  الصحــة  تدريبــات  فــي  موظفًــا   40

م برامــج  complement هــذه الــدورات التدريبيــة بعقــد نــدوات سلامــة منتظمــة، ونقــوم بإجــراء تدريــب سلامــة نصــف ســنوي. بالإضافــة إلــى ذلــك، تُقــدَّ

متخصصــة مثــل تدريــب NEBOSH ســنويًا لتعزيــز وعــي فريقنــا وقدراتــه فــي مجــال السلامــة. كانــت هــذه المبــادرات الاســتباقية جــزءًا أساســيًا فــي 

الحفــاظ علــى بيئــة عمــل خاليــة مــن الحــوادث عبــر جميــع العمليــات. لــم تضمــن ثقافــة السلامــة القويــة لدينــا رفاهيــة موظفينــا فحســب، بــل ســاهمت 

أيضًــا فــي تقليــل الغيــاب وتقليــص معــدلات دوران الموظفيــن. مــن خلال تعزيــز بيئــة عمــل أكثــر أمانًــا وصحــة باســتمرار، نؤكــد التزامنــا بصحــة ورفاهيــة 

موظفينا البدنية والعقلية، مما يجعل أماكن مكانًا أكثر أمانًا للعمل ومنظمة أكثر إنتاجية بشكل عام. 

عدد الإصابات والوفيات

الايام المتغبية بسبب إصابات العمل

0

0

2023

0

0

2022 2024الصحة ةالسلامة

0

0

الإفصاح S.5: الصحة والسلامة

عدم التمييز

الإفصاح S.6: عدم التمييز

فــي "أماكــن “نلتــزم بترســيخ بيئــة عمــل شــاملة ومحترمــة لجميــع الموظفيــن. فــي أماكــن، نحــن ملتزمــون بتعزيــز بيئــة عمــل شــاملة ومحترمــة لجميــع 

المتقدميــن للوظائــف والموظفيــن. تضمــن سياســة عــدم التســامح مطلقًــا مــع التمييــز أو التحــرش أو العنــف أو التنمــر، كمــا هــو موضــح فــي ميثــاق 

الســلوك لدينــا، أن يتــم التعامــل مــع جميــع الأفــراد علــى قــدم المســاواة، بغــض النظــر عــن العــرق أو الديــن أو اللــون أو الجنســية أو الجنــس أو الحالــة 

ــكل  ــذي يش ــي، ال ــل البحرين ــون العم ــا بقان ــزم تمامً ــا نلت ــك، فإنن ــى ذل ــة إل ــون. بالإضاف ــب القان ــة بموج ــرى محمي ــمة أخ ــة أو أي س ــة أو الإعاق الاجتماعي

البوصلة القانونية لإجراءاتنا المتعلقة بعدم التمييز ومكافحة التحرش.

ــى  ــاظ عل ــع الحف ــة، م ــل القضي ــة وح ــات فوري ــراء تحقيق ــى إج ــرص عل ــا نح ــة، فإنن ــذه السياس ــك ه ــن ينته ــن الموظفي ــلوك م ــدوث أي س ــال ح ــي ح ف

ثقافة الاحترام داخل مكان العمل. خلال السنة المالية 2024، نفخر بالإبلاغ أنه لم يتم الإبلاغ عن أي حالات تمييز أو تحرش في مكان العمل.

UN SDGs (أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة) (إرشادات التقارير البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
الصادرة عن مصرف البحرين المركزي)

S.1.  (إجمالي القوى العاملة حسب الجنس والفئة العمرية ونوع التوظيف)
S.2.  (عمل الأطفال والعمل القسري)

S.3.  (معدل دوران الموظفين)
S.4. (نسبة الأجور بين الجنسين)

S.5.  (الصحة والسلامة)
S.6. (عدم التمييز)

S.7.  (التوطين)
S.8.  (الاستثمارات المجتمعية)

S.9.  (حقوق الإنسان)
S.10. (تركيبة الإدارة/التنوع)

S.11.  (التطوير والتدريب)

التقــرير السنوي 2024
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التوطين
يعــدّ توطيــن القــوى العاملــة عنصــرًا أساســيًا فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة، لا ســيما فــي المنطقــة، حيــث يلعــب التوظيــف المحلــي وتطويــر 
المهــارات دورًا محوريًــا فــي تنويــع الاقتصــاد. تماشــيًا مــع سياســة التوطيــن الوطنيــة فــي المملكــة، قمنــا بتقديــم عــدة مبــادرات لدعــم تطويــر واندمــاج 
الكــوادر المحليــة، ممــا يســهم فــي تعزيــز القــوة العاملــة البحرينيــة ويســاهم فــي دفــع عجلــة التنميــة الاقتصاديــة المســتدامة. تشــمل هــذه المبــادرات 
إعطــاء الأولويــة للمتقدميــن المحلييــن أثنــاء عمليــة التوظيــف، والاحتفــال بجميــع الأعيــاد الثقافيــة والدينيــة، وتوفيــر إجــازات للحــج، بالإضافــة إلــى تدابيــر 
ــا  ــا بتطبيــق سياســة لتوطيــن القــوى العاملــة التــي تحــدد الخطــوات والإجــراءات التــي اتخذناهــا لتعزيــز تطــور ونجــاح موظفين داعمــة أخــرى. كمــا قمن

المحليين.
فــي عــام 2024، شــكل المواطنــون البحرينيــون 74% مــن إجمالــي موظفينــا، ممــا يمثــل زيــادة عــن نســبة 72% فــي عــام 2023 و59% فــي عــام 2022. هــذا 

النمو يعكس التزامنا المستمر بتمكين المجتمع المحلي والمساهمة في تحقيق التنمية الاقتصادية في البحرين.

حقوق الإنسان

Disclosure S.9: Human Rights
يعــد تعزيــز بيئــة عمــل ملائمــة أمــرًا بالــغ الأهميــة، خاصــةً مــع تنــوع القــوى العاملــة لدينــا. تعزيــز بيئــة عمــل محترمــة وشــاملة أمــر مهــم فــي تفاعلنــا مــع 
قــوى عاملــة متنوعــة. نحــن نؤمــن بقــوة بــأن كل فــرد، بغــض النظــر عــن العــرق أو الجنــس أو الجنســية أو أي عوامــل أخــرى، يجــب أن يُعامــل بكرامــة 
وعدالــة، ممــا يســاهم فــي ثقافــة تنظيميــة إيجابيــة. نحــن نــدرك أنــه رغــم أن أعمالنــا ليســت كثيفــة العمالــة أو معرضــة لعمليــات عاليــة المخاطــر، فــإن 

أهمية الممارسات الأخلاقية واحترام حقوق الإنسان تظل أمرًا بالغ الأهمية.
علــى الرغــم مــن أننــا لا نمتلــك سياســة مســتقلة لحقــوق الإنســان، فــإن ميثــاق الســلوك الداخلــي لدينــا وإجراءاتنــا تتماشــى مــع قانــون العمــل البحرينــي، 
والمعاييــر التــي وضعتهــا منظمــة العمــل الدوليــة (ILO) ومصــرف البحريــن المركــزي (CBB) يشــمل ذلــك الامتثــال للأحــكام المتعلقــة بســاعات العمــل، 

والصحة والسلامة، والأجور، وحظر العمل الجبري وعمل الأطفال كما هو موضح في قانون العمل.
تضمــن سياســة المــوارد البشــرية لدينــا ممارســات غيــر تمييزيــة وتوفــر آليــات واضحــة لتقديــم الشــكاوى للموظفيــن للإبلاغ عــن أي قلــق أو انتهــاك 
لحقوقهــم. حاليًــا، تركــز سياســاتنا علــى الممارســات الداخليــة، لكننــا نعمــل علــى توســيع هــذه الاعتبــارات لتشــمل موردينــا وبائعينــا مــع اســتمرار نمــو 
شــركتنا. يتــم مراجعــة هــذه السياســات وتحديثهــا بانتظــام مــن قبــل مجلــس الإدارة. تُــدار المســائل المتعلقــة بعــدم التمييــز مــن قبــل قســم المــوارد 

البشرية لدينا، الذي يلتزم بالحفاظ على بيئة عمل تحترم حقوق جميع الموظفين.
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إفصاح S.7: التوطين

إجمالي عدد الموظفين

المواطنون بين إجمالي الموظفين

غير البحرينين

بحرنة الوظائف
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تكوين الإدارة/التنوع
تشــير تكويــن الإدارة والتنــوع إلــى توزيــع قــوة العمــل فــي أماكــن حســب المســتوى الوظيفــي والجنــس. يشــغل معظــم الموظفيــن المناصــب 
المبدئيــة، التــي شــهدت نمــوًا بنســبة 77.8% فــي عــام 2023، تلاهــا انخفــاض بنســبة 9.4% فــي عــام 2024. أمــا الموظفــون فــي المســتوى المتوســط فقــد 
ظلــوا قليليــن، حيــث كان هنــاك موظــف واحــد فقــط فــي كل مــن عامــي 2023 و2024. وبالمثــل، بقــي الموظفــون فــي المســتوى الإداري مرتفعًــا ثابتًــا، 

حيث بلغ عددهم سبعة موظفين في كل من عامي 2023 و2024.
بشــكل عــام، بينمــا شــهد تمثيــل الذكــور تقلبــات، خاصــة فــي المســتوى المبدئــي، أظهــر تمثيــل الإنــاث اتجاهًــا إيجابيًــا، خاصــة فــي المســتويات 

المتوسطة والعليا، وإن كان ذلك من قاعدة منخفضة.

التطوير والتدريب(تكملة)
فــي أماكــن، نُــدرك أن التحســين المســتمر للمعرفــة والمهــارات أمــر حيــوي لتطويــر قــوة عمــل ماهــرة وقــادرة علــى التكيــف، وقــادرة علــى مواجهــة 
التحديــات والمخاطــر الواقعيــة بفعاليــة. مبادراتنــا المركــزة فــي مجــال التعلــم والتطويــر تعــزز ثقافــة التعليــم المســتمر، وتمكّــن الموظفيــن مــن 

الحصول على الأدوات اللازمة للتكيف بسرعة والمساهمة في مهمتنا في خلق نظام بيئي متكامل للبنية التحتية لوقوف السيارات.
عنــد انضمــام كل موظــف إلــى شــركتنا، يخضــع لبرنامــج تعريــف شــامل يقــدم لــه مدونــة قواعــد الســلوك والقيــم الأساســية لشــركة أماكــن. يتضمــن 
هــذا التعريــف أيضًــا لمحــة شــاملة عــن جميــع سياســات الشــركة. بعــد التدريــب الأساســي، يشــارك الموظفــون فــي جلســات تدريبيــة متخصصــة تتعلــق 
ــيبراني،  ــن الس ــوال (AML)، الأم ــيل الأم ــة غس ــر، مكافح ــة، إدارة المخاط ــة والسلام ــي، الصح ــر المهن ــل التطوي ــة مث ــالات حيوي ــمل مج ــم، تش بدوره

وحماية البيانات. تضمن هذه الطريقة أن يكون كل عضو في الفريق مجهزًا تمامًا للتميز في دوره والمساهمة في نجاحنا المستمر.
بالإضافــة إلــى البرامــج التدريبيــة الإلزاميــة، تقــدم أماكــن مجموعــة متنوعــة مــن الفــرص التعليميــة لتعزيــز مهــارات الموظفيــن فــي مجــالات متعــددة. 
وتشــمل هــذه برامــج تطويــر القيــادة (القيــادة عاليــة التأثيــر)، الاتصــال المهنــي (كتابــة الرســائل الإلكترونيــة بفعاليــة)، الــذكاء العاطفــي، بنــاء الفريــق، 
 NEBOSH) الصحــة والسلامــة ،(ITIL 4 أساســيات) وأساســيات إدارة المشــاريع. نقــدم أيضًــا تدريبًــا متخصصًــا فــي إدارة خدمــات تكنولوجيــا المعلومــات
الصحــة والسلامــة، IOSH العمــل بأمــان)، إدارة المنتجــات، والتقاريــر الماليــة (تدريــب IFRS). علاوة علــى ذلــك، يمكــن للموظفيــن الوصــول إلــى برامــج 
تركــز علــى المهــارات الرقميــة مثــل التســويق عبــر وســائل التواصــل الاجتماعــي، MS Excel، ودمــج الــذكاء الاصطناعــي فــي تخطيــط الاســتراتيجيات. 
تشــمل المجــالات الأخــرى الرئيســية خدمــة العــملاء الممتــازة، الحوكمــة المؤسســية، التفاعــل مــع الموظفيــن، وسلامــة مــكان العمــل. تضمــن هــذه 

البرامج أن يظل فريقنا مجهزًا بالمعرفة والخبرة للتميز في أدوارهم والمساهمة في نجاح المنظمة.

إفصاح S.10: تكوين الإدارة/التنوع
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2022 تكوين الإدارة/التنوع

إجمالي عدد الموظفين

المستوى الابتدائي للعمل

   ذكور

  أناث

المستوى المتوسط

  ذكور

  اناث

المستوى الاعلى
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UN SDGs (أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة) (إرشادات التقارير البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
الصادرة عن مصرف البحرين المركزي)

S.1.  (إجمالي القوى العاملة حسب الجنس والفئة العمرية ونوع التوظيف)
S.2.  (عمل الأطفال والعمل القسري)

S.3.  (معدل دوران الموظفين)
S.4. (نسبة الأجور بين الجنسين)

S.5.  (الصحة والسلامة)
S.6. (عدم التمييز)

S.7.  (التوطين)
S.8.  (الاستثمارات المجتمعية)

S.9.  (حقوق الإنسان)
S.10. (تركيبة الإدارة/التنوع)

S.11.  (التطوير والتدريب)
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إفصاح S.11: التطوير والتدريب

متوسط ساعات التدريب لكل موظف
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4

3
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المجالات المواضيعية الرئيسية

الصحة والسلامة

القيادة

تخطيط الاستراتيجيات والذكاء الاصطناعي

 المعايير الدولية لإعداد التقارير
(IFRS) المالية

الحوكمة المؤسسية

تكنولوجيا المعلومات

الاستثمارات المجتمعية
فــي أماكــن، نفهــم دور المجتمعــات فــي حياتنــا، ونظــل ملتزميــن بالمبــادرات التــي تمكّــن المواهــب المحليــة وتدفــع عجلــة التقــدم فــي مجتمعاتنــا. مــن 
ــا ومســتدامًا للأجيــال القادمــة. خلال  خلال الاســتثمار فــي مجتمعنــا، لا نســاهم فقــط فــي رفاهيــة المجتمــع بشــكل عــام، بــل نخلــق أيضًــا تأثيــرًا إيجابيً
ــتدامة  ــة والاس ــة الصحي ــم والرعاي ــع والتعلي ــة المجتم ــا برفاهي ــر التزامن ــا يظه ــات، مم ــدة قطاع ــي ع ــادرات ف ــن المب ــة م ــا مجموع ــر، نفذن ــرة التقري فت
ــادرات الحــد مــن الفاقــد والمخلفــات، التــي تركــز علــى  ــادرة الوطنيــة للتنميــة الزراعيــة (NIAD) ومب ــارزة مثــل المب البيئيــة. تشــمل المشــاريع البيئيــة الب
تقليــل النفايــات وإدارة المــوارد المســتدامة. فــي مجــال التعليــم وتنميــة الشــباب، عقدنــا شــراكة مــع إنجــاز البحريــن لإنشــاء المركــز الأكاديمــي، وقدمنــا 
برامــج تدريبيــة، وقدمنــا الدعــم لجامعــة البحريــن مــن خلال مختبــرات الكمبيوتــر والشاشــات الذكيــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، ســاهمنا فــي البرامــج التأهيليــة 

للمرافق الإصلاحية من خلال إنشاء مختبرات كمبيوتر وورش نجارة.

الاستثمارات المجتمعية :S.8 إفصاح

المبلغ المستثمر(د.ب)

المبلغ المستثمر كنسبة مئوية من الإيرادات

الاستثمارات المجتمعية

82,000

2%

20232024

40,000

1%

UN SDGs (أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة) (إرشادات التقارير البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
الصادرة عن مصرف البحرين المركزي)

S.1.  (إجمالي القوى العاملة حسب الجنس والفئة العمرية ونوع التوظيف)
S.2.  (عمل الأطفال والعمل القسري)

S.3.  (معدل دوران الموظفين)
S.4. (نسبة الأجور بين الجنسين)

S.5.  (الصحة والسلامة)
S.6. (عدم التمييز)

S.7.  (التوطين)
S.8.  (الاستثمارات المجتمعية)

S.9.  (حقوق الإنسان)
S.10. (تركيبة الإدارة/التنوع)

S.11.  (التطوير والتدريب)
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المبادرات الاجتماعية

المركز الأكاديمي للشباب:

بالتعــاون مــع إنجــاز البحريــن، أطلقنــا المركــز الأكاديمــي لدعــم تمكيــن الشــباب مــن خلال تقديــم المــوارد التعليميــة، والإرشــاد، وفــرص بنــاء المهــارات. 
تهــدف هــذه المبــادرة إلــى ســد الفجــوة بيــن التعليــم الأكاديمــي والعالــم المهنــي، ممــا يوفــر للشــباب فرصــة لتطويــر المهــارات العمليــة واكتســاب 

الخبرة الواقعية التي ستعدهم لمساراتهم المهنية المستقبلية.

معامل الحاسوب وورش النجارة: 

تماشــياً مــع التزامنــا بالمبــادرات الإصلاحيــة والتعليميــة، دعمنــا إنشــاء مختبــرات حاســوبية وورش نجــارة داخــل المنشــآت الإصلاحيــة. توفــر هــذه البرامــج 
للمحتجزيــن مهــارات حيويــة تســاعدهم فــي إعــادة اندماجهــم الناجــح فــي المجتمــع. مــن خلال تعزيــز التنميــة الشــخصية وتحســين القابليــة للتوظيــف، 
ــر وعــداً. بالإضافــة إلــى ذلــك، ســاهمنا فــي التقــدم  ــاء مســتقبل أكث ــى بن ــا إلــى خلــق مســارات لفــرص جديــدة، ممــا يســاعد الأفــراد عل تهــدف جهودن

التعليمي لجامعة البحرين من خلال توفير مختبرات حاسوبية وشاشات ذكية لكلية الهندسة.

دعم الرعاية الصحية: 

كجــزء مــن التزامنــا المســتمر بتحســين خدمــات الرعايــة الصحيــة، قدمنــا مســاهمات كبيــرة للمستشــفيات الحكوميــة لدعــم رعايــة المرضــى ورفاهيــة 
ــكلة  ــة مش ــوم لمعالج ــات الن ــار اضطراب ــهلنا اختب ــفيات وس ــات المستش ــي بيئ ــة ف ــين الراح ــواء لتحس ــف اله ــدات تكيي ــرع بوح ــا بالتب ــن. قمن الموظفي
متزايــدة. تهــدف هــذه المبــادرات إلــى خلــق جــو أكثــر راحــة ودعمــاً، خاصــة فــي بيئــات المستشــفيات ذات الطلــب المرتفــع. مــن خلال معالجــة 

اضطرابات النوم، نسعى أيضاً لتعزيز الصحة العامة والرفاهية، مما يضمن حصول المرضى على أفضل رعاية ممكنة في بيئة ملائمة.

دعم دور الأيتام: 

ــادرة،  ــذه المب ــن خلال ه ــة. م ــة أبوي ــرون رعاي ــن لا ي ــال الذي ــة للأطف ــم الرعاي ــام وتقدي ــم دور الأيت ــى دع ــز عل ــع، نرك ــر المجتم ــا بتطوي ــن التزامن ــزء م كج
نهــدف إلــى تحســين حيــاة الشــباب فــي الظــروف الضعيفــة مــن خلال توفيــر المــوارد الأساســية والرعايــة والفــرص للنمــو. تركيــز جهودنــا منصــب علــى 

خلق بيئة داعمة تتيح لهؤلاء الأطفال الازدهار وبناء مستقبل أكثر إشراقًا.

برنامج التدريب الداخلي

كجــزء مــن التزامنــا المســتمر بتطويــر الشــباب والتعليــم، أطلقنــا برنامــج التدريــب الداخلــي لتوفيــر تجربــة عمــل حقيقيــة وقيّمــة للــطلاب. تــم تصميــم 
هــذه المبــادرة لمســاعدة الشــباب علــى اكتســاب رؤى عمليــة فــي مختلــف مجــالات عملياتنــا، وتعزيــز نموهــم المهنــي، وتزويدهــم بالمهــارات اللازمــة 

لبناء مسيرة مهنية ناجحة.

حملة التوعية بسرطان الثدي

كجــزء مــن جهودنــا فــي تعزيــز الصحــة والرفاهيــة، نظمنــا حملــة توعيــة بســرطان الثــدي لموظفينــا والمســتأجرين فــي مبنــى أماكــن. ركــزت الحملــة علــى 
توعيــة المشــاركين حــول الوقايــة مــن ســرطان الثــدي، والكشــف المبكــر، وطــرق الــعلاج المتاحــة. مــن خلال توفيــر المــوارد الأساســية والدعــم، شــجعنا 

الجميع على اتخاذ خطوات استباقية للحفاظ على صحتهم

الأنشطة الخيرية والمشاركة المجتمعية

ــات  ــن، والمنظم ــن المحليي ــن البائعي ــدث بي ــع الح ــة. جم ــال الخيري ــات للأعم ــع التبرع ــا لجم ــازارًا خيريً ــا ب ــة، نظمن ــؤون الاجتماعي ــع وزارة الش ــاون م بالتع
ــا  ــزز التزامن ــا يع ــة، مم ــؤولية الجماعي ــع والمس ــز روح المجتم ــي تعزي ــاهم ف ــا س ــن. كم ــم المحتاجي ــة لدع ــة رائع ــاح فرص ــا أت ــور، مم ــة، والجمه المجتمعي

بتقوية مجتمعنا المحلي.
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المبادرات المجتمعية  - تابع

التنمية الزراعية المتكاملة الوطنية

ــع  ــادرة م ــذه المب ــى ه ــة. تتماش ــة الزراعي ــة للتنمي ــادرة الوطني ــع المب ــاون م ــر"، بالتع ــقَ أخض ــعار "اب ــت ش ــجير تح ــة للتش ــة الوطني ــي الحمل ــاركنا ف ش
اســتراتيجية مملكــة البحريــن لتوســيع المســاحات الخضــراء وتعزيــز المنظــر البيئــي. مــن خلال التنســيق بيــن القطاعيــن العــام والخــاص، تركــز الحملــة 
علــى تنفيــذ مشــاريع التشــجير التــي لا تســاهم فقــط فــي تحقيــق أهــداف الاســتدامة للمملكــة، ولكنهــا أيضًــا تســاعد فــي الحفــاظ علــى القيمــة الثقافيــة 

والجمالية للمملكة.

ــاع  ــر القط ــة وتطوي ــرورة حماي ــى ض ــدد عل ــن، وتش ــي البحري ــي ف ــة كإرث تاريخ ــة الزراع ــى أهمي ــوء عل ــة الض ــذه الحمل ــي ه ــن ف ــاركة أماك ــلط مش تس
الزراعــي. مــن خلال دعــم جهــود التشــجير، نســعى إلــى الحفــاظ علــى تــوازن صحــي بيــن الأراضــي الزراعيــة والحضريــة، ممــا يضمــن الحيويــة علــى المــدى 
الطويــل لكليهمــا. تعكــس هــذه المســاهمة إيماننــا بالــدور الحيــوي الــذي تلعبــه المســاحات الخضــراء فــي تعزيــز بيئــة صحيــة للســكان، ممــا يبــرز التزامنــا 

بالاستدامة ورفاهية الأجيال المستقبلية.

مشروع قطع/ بقايا المواد

يقــدم برنامــج قطــع/ بقايــا المــواد فرصــة اســتثنائية للــطلاب مــن معهــد ماساتشوســتس للتكنولوجيــا (MIT) وجامعــة هارفــارد والمؤسســات 
المحليــة فــي البحريــن للتعــاون فــي تطويــر عمليــات صناعيــة مبتكــرة فــي البحريــن. علــى مــدار البرنامــج، يشــارك المشــاركون فــي تجــارب عمليــة فــي 
ــل  ــى تقلي ــج عل ــز البرنام ــدة، يرك ــة المتزاي ــة المناخي ــتجابةً للأزم ــتدامة. اس ــواد المس ــتخدام الم ــى اس ــز عل ــع التركي ــي، م ــع الصناع ــاء والتصني ــالات البن مج

انبعاثات الكربون المرتبطة بالمواد من خلال التحول من المواد الخام إلى استخدام النفايات غير المنتظمة والبقايا.

ــي  ــة ف ــن المنطق ــارزة م ــخصيات ب ــاركة ش ــاركاً، بمش ــن  40 مش ــر م ــا أكث ــة منه ــذب كل جلس ــة، ج ــرات عام ــلة محاض ــا سلس ــج أيضً ــن البرنام يتضم
موضوعــات متعلقــة بالاســتدامة وابتــكار المــواد. بالإضافــة إلــى ذلــك، تعــاون البرنامــج مــع وزارة الشــباب لإشــراك المجتمــع المحلــي مــن خلال ورش 
عمــل ومحاضــرات، ممــا يعــزز الحــوار وتبــادل المعرفــة. مــن أبــرز محطــات التجربــة العمليــة التــي اســتمرت لمــدة أســبوعين استكشــاف إمكانيــة إعــادة 
تدويــر المعــادن فــي ســياق صناعــة الألومنيــوم البــارزة فــي البحريــن. لــم يكتســب المشــاركون، بمــا فيهــم طلاب المــدارس الثانويــة والجامعــات، رؤى 
ــج  ــم لبرام ــول التقدي ــادات ح ــى إرش ــول عل ــج للحص ــادة البرنام ــع ق ــل م ــة للتواص ــا الفرص ــم أيضً ــت لديه ــل كان ــب، ب ــواد فحس ــع الم ــي تصني ــة ف عملي

الدراسات العليا في مؤسسات مرموقة مثل معهد ماساتشوستس للتكنولوجيا وجامعة هارفارد.
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حوكمتنا

إطــار الحوكمــة المؤسســية لدينــا هــو عنصــر أساســي فــي تشــكيل اســتراتيجيات أعمالنــا، وضمــان المســاءلة الماليــة، وتعزيــز الســلوك الأخلاقــي. فــي 
ــا متوافقــة مــع أعلــى  ــا دائمً ــرًا للحفــاظ علــى العدالــة والشــفافية لجميــع أصحــاب المصلحــة، ممــا يضمــن أن تكــون عملياتن ــا كبي أماكــن، نولــي اهتمامً

معايير النزاهة والمسؤولية. يوجه هذا الإطار عمليات اتخاذ القرارات لدينا ويعزز التزامنا بالنمو المستدام طويل الأمد.

فــي أماكــن، نحــن ملتزمــون بشــكل عميــق بتعزيــز ممارســات الحوكمــة المؤسســية القويــة، ونقــوم بمراجعــة عمليــات الحوكمــة بانتظــام وتحســينها 
لضمــان بقائنــا متوافقيــن مــع احتياجــات أعمالنــا وأصحــاب المصلحــة المتغيــرة. ولإرشــاد أفعالنــا، نلتــزم بمجموعــة مــن الأعمــدة الأساســية التــي تضمــن 
أن يتــم تنفيــذ عملياتنــا بشــكل مســؤول وأخلاقــي، ســواء داخليًــا أو خارجيًــا. تشــكل هــذه الأعمــدة حجــر الزاويــة لثقافتنــا المؤسســية وهــي جــزء لا يتجــزأ 

من تعزيز الثقة مع أصحاب المصلحة لدينا.

ــا اليوميــة.  ــادئ الشــفافية والنزاهــة والســلوك الأخلاقــي فــي كل جانــب مــن جوانــب عملياتن ــا يهــدف إلــى دمــج مب ــا الداخليــة إطــارًا تشــغيليًا قويً ــا وضوابطن تؤســس سياســاتنا وإجراءاتن
تشــمل هــذه المجموعــة الشــاملة مــن السياســات سياســة الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات (ESG)، سياســة المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات (CSR)، مدونــة الســلوك، 
ــآت،  ــة المكاف ــي، وسياس ــق الداخل سياســة الإبلاغ عــن المخالفــات، سياســة الصحــة والسلامــة، سياســة المشــتريات، سياســة المعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة، إرشــادات التدقي

وجميعها تعمل معًا لضمان التزامنا بأعلى معايير المساءلة والسلوك الأخلاقي في جميع ممارساتنا التجارية.

السياسات والإجراءات والضوابط الداخلية

يقــدم مجلــس إدارة أماكــن، بخبراتــه التقنيــة المتنوعــة وتجربتــه المهنيــة الواســعة، قيــادة قويــة وتوجيهًــا اســتراتيجيًا، ممــا يضمــن أعلــى معاييــر الحوكمــة عبــر المنظمــة. تُعــد الاســتدامة جــزءًا 
أساســيًا مــن اســتراتيجيتنا التجاريــة، حيــث يشــارك المجلــس بنشــاط فــي مناقشــات منتظمــة حــول المواضيــع الرئيســية المتعلقــة بالاســتدامة مثــل إدارة رأس المــال البشــري بمــا فــي ذلــك 
التنــوع والمســاواة والشــمول( وسياســات الحوكمــة المؤسســية) يتابــع المجلــس عــن كثــب تقــدم هــذه المبــادرات، بينمــا يقــود الرئيــس التنفيــذي وفريــق الإدارة العليــا العمليــات اليوميــة، 

ويعملون معًا لتحقيق الأهداف التي حددها المجلس.

مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

جدول الكشف E.1: الإشراف البيئي
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تشكيل مجلس الإدارة

يلعــب مجلــس الإدارة دورًا حيويًــا فــي توجيــه الاتجــاه الاســتراتيجي للشــركة، مســتفيدًا مــن خبراتهــم المتنوعــة فــي المجــالات التقنيــة والقانونيــة 
والماليــة وقطــاع الأعمــال المحــدد. كمــا أن المجلــس مســؤول عــن ضمــان الحوكمــة القويــة، والتعامــل مــع المســائل الماليــة والاســتثمارية والمخاطــر 
ذات الصلــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، يلعــب المجلــس دورًا نشــطًا فــي التواصــل مــع أصحــاب المصلحــة، بمــا فــي ذلــك المســتثمرين والمنظميــن وفريــق 
الإدارة، لتعزيــز التواصــل المفتــوح. كمــا يضمــن الامتثــال للقوانيــن واللوائــح ذات الصلــة مــع تفويــض المســؤوليات التشــغيلية للإدارة العليــا عنــد الحاجــة 

لدفع نجاح المنظمة. تسهم خبراتهم الجماعية بشكل كبير في أداء أعمالنا وتضمن التزامنا بأعلى المعايير الأخلاقية في جميع عملياتنا.
يتكــون المجلــس مــن 10 أعضــاء، بينهــم عضــو واحــد مــن النســاء وتســعة أعضــاء مــن الرجــال، جميعهــم يشــغلون مناصــب غيــر تنفيذيــة لضمــان فصــل 
ــة  ــر خارجي ــات نظ ــون وجه ــتقلين يقدم ــاء مس ــة أعض ــرارات. ثلاث ــاذ الق ــة واتخ ــة الفعال ــة الرقاب ــذه الهيكلي ــم ه ــات. تدع ــة والعملي ــن الحوكم ــح بي واض
ــا مــع عمليــات الشــركة ورؤيتهــا طويلــة المــدى، فــي تعزيــز قــدرة  قيمــة، بينمــا يســاعد ســبعة أعضــاء غيــر مســتقلين، الذيــن يرتبطــون ارتباطًــا وثيقً
المجلــس علــى موازنــة مصالــح أصحــاب المصلحــة الداخلييــن والخارجييــن. فتــرة عضويــة أعضــاء المجلــس والتفاصيــل المتعلقــة بحــالات عــدم الامتثــال 

للوائح متوفرة في تقرير الحوكمة المؤسسية.
يمكــن الاطلاع علــى مــدة عضويــة أعضــاء المجلــس، بالإضافــة إلــى الإفصاحــات المتعلقــة بــأي حــالات عــدم امتثــال للوائــح، فــي تقريــر الحوكمــة 

المؤسسية Amakin لإضافة رابط تقرير الحوكمة المؤسسية.

الحوكمة والإدارة
حوكمة الشركات والسلوك الأخلاقي في الأعمال – البيانات والنتائج (4/1)

لجان مجلس الإدارة

ــة  فــي إطــار تعزيــز الحوكمــة المؤسســية، قامــت أماكــن بتأســيس أربــع لجــان رئيســية: اللجنــة التنفيذيــة (EC)، لجنــة التدقيــق والمخاطــر (ARC)، لجن
ــي أداء  ــس الإدارة ف ــم مجل ــة لدع ــم كل لجن ــم تصمي ــة (DAC) ،ت ــارات الرقمي ــة الاستش ــركات (NRCGC)، ولجن ــة الش ــآت وحوكم ــيحات والمكاف الترش

مسؤولياته الإشرافية والتنفيذية بفعالية.
اللجنــة التنفيذيــة (EC): مســؤولة عــن تنفيــذ الخطــط الاســتراتيجية والتطويريــة والسياســات والقــرارات الصــادرة عــن مجلــس الإدارة، بمــا يتماشــى •

مع رؤية المنظمة ورسالتها وقيمها.
لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وحوكمــة الشــركات  :(NRCGC) تتولــى مهمــة وضــع وتوصيــة إطــار العمــل الخــاص بترشــيح أعضــاء مجلــس الإدارة •

واختيــار المديريــن التنفيذييــن. كمــا تقــوم بمراجعــة حجــم وتشــكيل وهيــكل المجلــس بشــكل دوري، بالإضافــة إلــى عمليــات التوجيــه والتقييــم الخاصــة 
بأعضــاء المجلــس. تتولــى اللجنــة أيضًــا تطويــر ومراجعــة سياســات المكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة العليــا، مــع ضمــان التحســين المســتمر 

ومراقبة إطار الحوكمة المؤسسية.
•

إجمالي عدد الاعضاء

  التنفيذيي

  غير تنفيذي

الاستتقلالية

 مستقل
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 عضو معين

وفقاً للجنس

ذكر

 أنثى

2023

10

0

10

03

3

7

9

1

10

0

10

03

3

7

9

1

10

0

10

03

3

7

9

1

2022 2024مجلس الإدارة
تشكيل مجلس الإدارة :G.1 الإفصاح

G.1. (تشكيلة مجلس الإدارة)
G.2.  (المفاوضة الجماعية)

G.3. (الإبلاغ عن المخالفات)

G.4. (خصوصية البيانات)
G.6.  (تضارب المصالح)

G.7.  (مدونة سلوك الموردين)
G.9.  (الأخلاقيات ومكافحة الفساد)

UN SDGs (أهداف الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة)

(إرشادات التقارير البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات الصادرة عن مصرف البحرين المركزي)
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لجان مجلس الإدارة  (متابعة):

لجنة التدقيق والمخاطر:

يُشــرف لجنــة التدقيــق والمخاطــر علــى عمليــة التقريــر المالــي، وأنظمــة الرقابــة الداخليــة، والأنشــطة الخاصــة بالتدقيــق الخارجــي والداخلــي. كمــا •
تراقــب الامتثــال لسياســات الشــركة، ومدونــة الســلوك، والقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا، مــع التركيــز أيضًــا علــى جهــود التخفيــف مــن 

المخاطر.

لجنة الاستراتيجيات الرقمية: 

أمــا لجنــة الاســتراتيجية الرقميــة، فهــي تقــدم المشــورة للمجلــس بشــأن الاســتراتيجيات الرقميــة التــي تتماشــى مــع أهــداف الشــركة التجاريــة. •
وهي مسؤولة عن تحديد الفرص الرقمية وتحفيز التحولات الرقمية التي تسهم في نمو الشركة.

•

التفاوض الجماعي: 

فــي أماكــن، نُقــدّر بيئــة العمــل المبنيــة علــى الاحتــرام والعدالــة والتواصــل المفتــوح ، نحــن نقــدر بيئــة العمــل المبنيــة علــى الاحتــرام والعدالــة والتواصــل 
المفتــوح. رغــم أنــه لا يوجــد لدينــا اتفــاق تفــاوض جماعــي، إلا أننــا نلتــزم تمامًــا بقوانيــن العمــل فــي البحريــن، ممــا يضمــن أن يكــون لــدى موظفينــا الحــق 
فــي التفــاوض مــع الإدارة حــول مســائل مثــل شــروط العمــل، الأجــور، الإجــازات، معاييــر الصحــة والسلامــة، الفوائــد، وغيرهــا مــن الاعتبــارات المتعلقــة 
بالأعمــال. نحــن ملتزمــون بتوفيــر منصــة يمكــن للموظفيــن مــن خلالهــا التعبيــر عــن مخاوفهــم ومناقشــة أي قضايــا فــي مــكان العمــل دون الخــوف 

من الانتقام أو التمييز. يعزز هذا النهج ثقافة الاحترام المتبادل والثقة بين الشركة وقواها العاملة.

سياسة الإبلاغ عن المخالفات: 

تــم تصميــم سياســة الإبلاغ عــن المخالفــات لدينــا لتعزيــز ثقافــة الامتثــال والنزاهــة، ممــا يضمــن أن يتــم الحفــاظ علــى مدونــة قواعــد الســلوك 
ــالات  ــي الح ــر أو، ف ــق والمخاط ــة التدقي ــس لجن ــى رئي ــا إل ــع القضاي ــع جمي ــم رف ــن. يت ــع الموظفي ــل جمي ــن قب ــتمر م ــكل مس ــركة بش ــات الش وسياس
الاســتثنائية، إلــى رئيــس مجلــس الإدارة لضمــان اتخــاذ إجــراءات ســريعة ومناســبة ضــد الســلوك غيــر الأخلاقــي فــي التعامــل أو الأعمــال. يتــم حمايــة 
المبلغيــن عــن المخالفــات بالكامــل مــن الفصــل غيــر العــادل أو الانتقــام، ولا يتــم اتخــاذ أي إجــراءات ســلبية ضــد الموظفيــن الذيــن يقدمــون إقــرارات 

بحسن نية.
يتــم تعريــف جميــع الموظفيــن الجــدد بسياســة الإبلاغ عــن المخالفــات خلال فتــرة التوجيــه، ويتــم مراجعــة السياســة ســنويًا لإبقــاء الموظفيــن علــى 

اطلاع بأي تحديثات أو تغييرات. على مدار السنوات الثلاث الماضية، لم يتم الإبلاغ عن أي انتهاكات لسياسة الإبلاغ عن المخالفات.

الموظفون المشمولون باتفاقية التفاوض الجماعي (صفر) 

0

2023

0

2022 الإبلاغ عن المخالفات

الحالات المبلغة بموجب سياسة الإبلاغ عن المخالفات

2024

0

G.2: التفاوض الجماعي

الحوكمة والإدارة
حوكمة الشركات والسلوك الأخلاقي في الأعمال – البيانات والنتائج (4/2)

G.1. (تشكيلة مجلس الإدارة)
G.2.  (المفاوضة الجماعية)

G.3. (الإبلاغ عن المخالفات)

G.4. (خصوصية البيانات)
G.6.  (تضارب المصالح)

G.7.  (مدونة سلوك الموردين)
G.9.  (الأخلاقيات ومكافحة الفساد)

UN SDGs (أهداف الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة)

(إرشادات التقارير البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات الصادرة عن مصرف البحرين المركزي)
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حماية البيانات الشخصية في أماكن 

ــات  ــة البيان ــون حماي ــك قان ــي ذل ــا ف ــات، بم ــة البيان ــي حماي ــا ف ــول به ــن المعم ــا للقواني ــخصية وفقً ــات الش ــة البيان ــون بحماي ــن ملتزم ــن، نح ــي أمَاكِ ف
الشــخصية (PDPL). نضمــن أن جميــع الموظفيــن والمتعاقديــن والأطــراف الثالثــة المعنيــة بمعالجــة البيانــات الشــخصية يلتزمــون بالمبــادئ الأساســية 

التالية:
الجمــع العــادل والقانونــي: يجــب جمــع واســتخدام البيانــات الشــخصية بشــكل عــادل وقانونــي، مــع الحصــول علــى موافقــة واضحــة ومســتنيرة مــن -

الشخص المعني. 
الدقــة والملاءمــة: يجــب أن تكــون البيانــات الشــخصية التــي نحتفــظ بهــا دقيقــة وملائمــة ومحدثــة. نتخــذ إجــراءات ســريعة لتصحيــح أو حــذف أي -

معلومات غير دقيقة أو قديمة. 
الأمــان والتخزيــن: يجــب تخزيــن وإدارة البيانــات الشــخصية بشــكل آمــن بمــا يتوافــق مــع القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا والالتزامــات التعاقديــة. -

يتم وضع ضمانات كافية لمنع الوصول غير المصرح به أو الكشف عنها.

نحن ملتزمون بالتمسك بأعلى معايير حماية البيانات لضمان احترام خصوصية وحقوق الأفراد في جميع الأوقات.

تضارب المصالح:
الإفصاح G.6: تضارب المصالح

فــي أمَاكِــن، تــم وضــع سياســة تعــارض المصالــح لإدارة أي تعــارض محتمــل بيــن أعضــاء مجلــس الإدارة والأطــراف ذات الصلــة. تُتخــذ القــرارات 
المتعلقــة بمســائل تعــارض المصالــح مــن قبــل المجلــس أو لجنــة المجلــس، باســتثناء المديــر المعنــي فــي المســألة المحــددة. يُطلــب مــن المديريــن 
إبلاغ المجلــس وأميــن المجلــس بــأي تعــارض محتمــل فــي المصالــح قــد ينشــأ أثنــاء النظــر فــي مســألة معينــة، وبنــاءً عليــه، الامتنــاع عــن التصويــت علــى 
تلــك المســألة. يتــم الكشــف عــن المعلومــات المتعلقــة بالعضويــات المتداخلــة فــي مجالــس الإدارة والوظائــف الخارجيــة كجــزء مــن تقريــر الحوكمــة 

المؤسسية.

0

0

0%

0

0%

2023

0

0

0%

0

0%

2022

عدد خروقات أمن البيانات

عدد خروقات أمن البيانات التي تشمل معلومات التعريف الشخصية للعملاء

نسبة خروقات أمن البيانات التي تشمل معلومات التعريف الشخصية للعملاء

عدد حسابات المتأثرين

نسبة الموظفين الذين أكملوا تدريب الخصوصية والأمن

2024خصوصية البيانات والأمن السيبراني

0

0

0%

0

0%

خصوصية البيانات :G.4 الإفصاح

الحوكمة والإدارة
حوكمة الشركات والسلوك الأخلاقي في الأعمال – البيانات والنتائج (4/3)

G.1. (تشكيلة مجلس الإدارة)
G.2.  (المفاوضة الجماعية)

G.3. (الإبلاغ عن المخالفات)

G.4. (خصوصية البيانات)
G.6.  (تضارب المصالح)

G.7.  (مدونة سلوك الموردين)
G.9.  (الأخلاقيات ومكافحة الفساد)

UN SDGs (أهداف الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة)

(إرشادات التقارير البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات الصادرة عن مصرف البحرين المركزي)
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مدونة السلوك للموردين

نحــن نتعامــل مــع أكثــر مــن 42 فــي أمَاكِــن، نتعامــل مــع أكثــر مــن 42 مــورداً عبــر فئــات متعــددة، بمــا فــي ذلــك ولكــن لا تقتصــر علــى خدمــات البنــاء والصيانــة، 
المورديــن للتكنولوجيــا والمعــدات، إدارة المرافــق، والمــواد واللــوازم الاســتهلاكية. نحــن نتفاعــل بانتظــام مــع موردينــا علــى أســاس دوري. وعلــى الرغــم مــن أننــا 
لا نمتلــك مدونــة ســلوك مســتقلة للمورديــن، إلا أننــا نطلــب مــن جميــع المورديــن والبائعيــن الالتــزام بالمبــادئ الــواردة فــي سياســة المشــتريات لدينــا. هــذه 
السياســة تحكــم تعاملاتنــا مــع المورديــن وتضمــن أن جميــع أنشــطة الشــراء والمناقصــات تتــم بمــا يتماشــى مــع ممارســات الأعمــال المســؤولة. كمــا تحــدد 

المسؤوليات والصلاحيات وإرشادات الكفاءة المتعلقة بوظيفة المشتريات 
كجــزء مــن هــذه السياســة، يجــب علــى جميــع المورديــن والبائعيــن ومقدمــي الخدمــات الامتثــال للقوانيــن واللوائــح والمعاييــر الأخلاقيــة المعمــول بهــا التــي 
تحكــم أمَاكِــن. يقــوم قســم المســتخدم، بالتعــاون مــع فريــق المشــتريات، بتقييــم البائعيــن والمورديــن ومقدمــي الخدمــات قبــل تجديــد أو انتهــاء العقــود. يأخــذ 
هــذا التقييــم فــي الاعتبــار عوامــل مثــل الأداء، التســليم فــي الوقــت المحــدد، الكميــات المناســبة، القيمــة مقابــل المــال، والامتثــال للمعاييــر المهنيــة. يتــم إدراج 
المورديــن الذيــن يفشــلون فــي تلبيــة الحــد الأدنــى مــن التوقعــات بنــاءً علــى المعاييــر المذكــورة فــي القائمــة الســوداء، ولا يتــم النظــر فــي التعامــل معهــم لفتــرة 

تصل إلى عامين. 

50

44

90%

2023

63

50

2022 ممارسات المشتريات

إجمالي الموردين المتعامل معهم

إجمالي الموردين المحليين المتعامل معهم

 (SCoC)    الامتثال لمدونة سلوك الموردين % 

2024

42

37

مدونة سلوك الموردين :G.7 الإفصاح

الأخلاقيات ومكافحة الفساد:
الإفصاح G.9: الأخلاقيات ومكافحة الفساد

 نتعامــل مــع القيــم الأخلاقيــة ومكافحــة الفســاد مــن خلال مدونــة الســلوك الخاصــة بنــا، التــي تشــكل إطــارًا إرشــاديًا للحفــاظ علــى أعلــى معاييــر الســلوك 
المهنــي بمــا يتوافــق تمامًــا مــع جميــع القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا. نتبــع سياســة عــدم التســامح مطلقًــا مــع الرشــوة وغســل الأمــوال والفســاد. يشــمل 
ذلــك أي شــكل مــن أشــكال الميــزة التجاريــة غيــر المشــروعة، ســواء مــن خلال تقديــم أو قبــول الهدايــا أو الترفيــه أو مدفوعــات التيســير أو غيرهــا مــن الفوائــد 
الماديــة، ســواء كانــت نقديــة أو غيــر نقديــة، ســواء كانــت لأغــراض شــخصية أو مهنيــة. فــي حــال تلقــي الموظفيــن هدايــا ماديــة، يُطلــب منهــم إبلاغ مديــر 
ــاءً علــى ســعرها فــي الســوق ،يخضــع جميــع الموظفيــن لــدورات تدريبيــة حــول مكافحــة الفســاد  المــوارد البشــرية، الــذي ســيقوم بتقييــم قيمــة الهديــة بن

والرشوة كجزء من عملية التعريف بهم، مع دورات تنشيطية سنوية لضمان الوعي المستمر والامتثال لهذه السياسات الحيوية.

الحوكمة والإدارة
حوكمة الشركات والسلوك الأخلاقي في الأعمال – البيانات والنتائج (4/4)

G.1. (تشكيلة مجلس الإدارة)
G.2.  (المفاوضة الجماعية)

G.3. (الإبلاغ عن المخالفات)

G.4. (خصوصية البيانات)
G.6.  (تضارب المصالح)

G.7.  (مدونة سلوك الموردين)
G.9.  (الأخلاقيات ومكافحة الفساد)

UN SDGs (أهداف الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة)

(إرشادات التقارير البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات الصادرة عن مصرف البحرين المركزي)
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CBB ESG KPIS ملحق - مؤشر
(1/8) (ESG) مؤشر مصرف البحرين المركزي – المؤشرات الموصى بها في مجال الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

يتضمــن الجــزء الأول مــن المجلــد المشــترك للبنــك المركــزي البحرينــي - وحــدة المعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات (ESG) قائمــة 
بمؤشــرات الأداء الرئيســية الموصــى بهــا فــي مجــال ESG. يوفــر فهــرس ESG التالــي مرجعًــا للموقــع داخــل هــذا المنشــور حيــث تــم الإبلاغ عــن كل 
مؤشــر أداء رئيســي موصــى بــه مــن قبــل البنــك المركــزي البحرينــي، بالإضافــة إلــى الأســباب التــي تــم مــن أجلهــا اســتبعاد أي مؤشــر، فــي حــال كان ذلــك 

مناسبًا.
CBB Index – Recommended ESG KPIs

سبب الاستبعادالمرجع/المراجع

غير متاح

غير متاح

غير متاح

غير متاح

غير متاح

غير متاح

غير متاح

غير متاح

-القسم 30 – كوكبنا – الإفصاحات التفصيلية=
 استهلاك الطاقة والموارد

انبعاثــات  -  5.E الإفصــاح  والنتائــج:  البيانــات   - 
غازات الدفيئة

-القسم 30 – كوكبنا – الإفصاحات التفصيلية
 -اســتهلاك الطاقــة والمــوارد  البيانــات والنتائــج:

الإفصاح E.7 - التخفيف من مخاطر المناخ

)القسم 03 – كوكبنا – الإفصاحات التفصيلية-
ــج: ــات والنتائ ــوارد – البيان ــة والم ــتهلاك الطاق  اس

استخدام المياه - E.8 الإفصاح

)القسم 03 – كوكبنا – الإفصاحات التفصيلية-
ــج: ــات والنتائ ــوارد – البيان ــة والم ــتهلاك الطاق  اس

توليد النفايات - E.9 الإفصاح

) القسم 03 – كوكبنا – الإفصاحات التفصيلية (
ــج: ــات والنتائ ــوارد – البيان ــة والم ــتهلاك الطاق  اس

انبعاثات الغازات الدفيئة - E.5 الإفصاح

الصفحة 15
الإفصاحــات  – كوكبنــا   –  03 القســم   (15  صفحــة 
 التفصيلية(اســتهلاك الطاقــة والمــوارد – البيانــات

انبعاثات غازات الدفيئة .E.5 والنتائج: الإفصاح

الصفحة 16
القسم 03 – كوكبنا – الإفصاحات التفصيلية-

ــج: ــات والنتائ ــوارد – البيان ــة والم ــتهلاك الطاق  اس
التخفيف من مخاطر المناخ .E.7 الإفصاح

المؤشر الرئيسي للأداء

إشراف بيئي

استهلاك الطاقة

كثافة الطاقة

مزيج الطاقة

انبعاثات غازات الدفيئة

E.6. كثافة الانبعاثات

مخاطــر  مــن  التخفيــف   .E.7
المناخ

E.8. استخدام المياه

البيئة

الصفحة 16
القسم 03 – كوكبنا – الإفصاحات التفصيلية-

ــج: ــات والنتائ ــوارد – البيان ــة والم ــتهلاك الطاق  اس
استهلاك المياه .E.8 الإفصاح

مرجع بورصة البحرين

 .E2 كثافة الانبعاثات

E.10. التخفيف من مخاطر المناخ

E.6. استخدام المياه 

تم الحذف

E.1. انبعاثات الغازات الدفيئة

E2. كثافة الانبعاثات

E10. التخفيف من مخاطر المناخ

E6 استخدام المياه
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الصفحة 16
)القسم 03 – كوكبنا – الإفصاحات التفصيلية-

ــج: ــات والنتائ ــوارد – البيان ــة والم ــتهلاك الطاق  اس
توليد النفايات .E.9 الإفصاح

لا تمتلك شركة أماكن سياسات أو 
التزامات أو أهداف محددة تتعلق 
 .  (GHG) بانبعاثات غازات الدفيئة

تم الإفصاح عن المسؤوليات المتعلقة 
بالرقابة على الاستدامة على مستوى 
مجلس الإدارة تحت البند E.1. إشراف 

بيئي.
تلتزم شركة أماكن بدعم الالتزام 

الوطني لتحقيق انبعاثات كربونية 
صفرية بحلول عام 2060. ومع ذلك، 

فإنها لا تخضع لأي لوائح أو أهداف 
تتعلق بالانبعاثات على مستوى الدولة 

أو الإقليم أو الصناعة.

-

الصفحة 19
القسم 04 – شعبنا – التأثير الاجتماعي والمجتمعي

تركيب القوة العاملة .S.1 البيانات والنتائج: الإفصاح

الصفحة 19
القسم 04 – شعبنا – التأثير الاجتماعي والمجتمعي

الأطفــال  العمالــة   .S.2 الإفصــاح  والنتائــج:  البيانــات 
والعمل القسري

الصفحة 20
القسم 04 – شعبنا – التأثير الاجتماعي والمجتمعي

دوران  معــدل   .S.3 الإفصــاح  والنتائــج:  البيانــات 
الموظفين

الصفحة 20
القسم 04 – شعبنا – التأثير الاجتماعي والمجتمعي

بيــن  الأجــر  نســبة   .S.4 الإفصــاح  والنتائــج:  البيانــات 
الجنسين

الصفحة 21
04 – شعبنا – التأثير الاجتماعي القسم والمجتمعي

البيانات والنتائج: الإفصاح S.5. الصحة والسلامة

E.9   توليد النفايات

E.10. هدف الانبعاثات

Environmental 

ــة  S.1. إجمالــي القــوة العامل
والفئــة  الجنــس  حســب 

العمرية ونوع التوظيف

والعمــل  الأطفــال    .S.2
القسري

دوران  معــدل   .S.3
الموظفين

بيــن  الأجــر  نســبة   .S.4
الجنسين

S.5. الصحة والسلامة

S.6. عدم التمييز

الاجتماعية

الصفحة 21
القسم 04 – الناس لدينا – التأثير الاجتماعي والمجتمعي

البيانات والنتائج: الإفصاح S.6. عدم التمييز

-

-

S4. التنوع بين الجنسين

S5. نسبة العمالة المؤقتة

S3. معدل دوران الموظفين

S2. نسبة الأجر بين الجنسين

S8. الصحة والسلامة العالمية

S6. عدم التمييز

سبب الاستبعادالمرجع/المراجع مرجع بورصة البحرينالمؤشر الرئيسي للأداء

غير متاح

غير متاح

غير متاح

غير متاح

غير متاح

غير متاح

غير متاح

(4/8) (ESG) مؤشر مصرف البحرين المركزي – المؤشرات الموصى بها في مجال الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
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الصفحة S.722. التوطين
القسم 04 – الناس لدينا – التأثير الاجتماعي والمجتمعي

البيانات والنتائج: الإفصاح S.7. التوطين

الصفحات S.827-25. الاستثمارات المجتمعية
القسم 04 – الناس لدينا – التأثير الاجتماعي والمجتمعي

البيانات والنتائج: الإفصاح S.8. الاستثمارات المجتمعية

الصفحة S.922. حقوق الإنسان
القسم 04 – الناس لدينا – التأثير الاجتماعي والمجتمعي

البيانات والنتائج: الإفصاح S.9. حقوق الإنسان

Social

الحوكمة

صفحة G.130. تكوين مجلس الإدارة
القسم 05 - حوكمة الشركات

البيانات والنتائج: الإفصاح G1. تكوين مجلس الإدارة

صفحة G.231. التفاوض الجماعي
القسم 05 - حوكمة الشركات

البيانات والنتائج: الإفصاح G2. التفاوض الجماعي

صفحة G.331. الإبلاغ عن المخالفات
القسم 05 - حوكمة الشركات

البيانات والنتائج: الإفصاح G3. الإبلاغ عن المخالفات

صفحة G.432. خصوصية البيانات
القسم 05 - حوكمة الشركات

البيانات والنتائج: الإفصاح G4. خصوصية البيانات

-G.5. ممارسات الإفصاح

صفحة G.632. تعارض المصالح
القسم 05 – حوكمتنا

البيانات والنتائج: الإفصاح G6. تعارض المصالح

ســلوك  مدونــة   .G.7
الموردين

صفحة 33
القسم 05 – حوكمتنا

البيانــات والنتائــج: الإفصــاح G7. مدونــة ســلوG4. مدونــة 
سلوك الموردين - ك الموردين

S.10. تكوين الإدارة والتنوع

حالياً، لا تقوم شركة أماكن 
بالإفصاح عن بياناتها المتعلقة 

بالاستدامة ضمن أي إطار أو 
منظمة مرتبطة بالاستدامة. يتم 

تقديم الإفصاحات بشكل 
منتظم من خلال هذا التقرير، 

الذي يتم إصداره سنويًا.

الصفحة 23
القسم 04 – الناس لدينا – التأثير الاجتماعي والمجتمعي

البيانات والنتائج: الإفصاح S.10. تكوين الإدارة/ التنوع

-

-

S10. حقوق الإنسان

G1. تنوع مجلس الإدارة

G2. استقلالية مجلس الإدارة

-

G6. خصوصية البيانات

G7. تقرير الاستدامة

-

G4. مدونة سلوك الموردين

-

سبب الاستبعادالمرجع/المراجع مرجع بورصة البحرينالمؤشر الرئيسي للأداء

غير متاح

غير متاح

غير متاح

غير متاح

غير متاح

غير متاح

غير متاح

غير متاح

غير متاح

غير متاح

(5/8) (ESG) مؤشر مصرف البحرين المركزي – المؤشرات الموصى بها في مجال الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
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حالياً، لا تمتلك شركة أماكن هياكل 
تحفيزية أو خطط تعويض مرتبطة 
بأهداف أو استهدافات الاستدامة.

-

القسم 05 – حوكمتنا

الإفصــاح والنتائــج:   الأخلاقيــات .G9 البيانــات 
ومكافحة الفساد

حاليــاً، لا تقــوم شــركة أماكــن بإجــراء 
تأكيــد خارجــي أو التحقــق مــن طــرف 
ثالــث للإفصاحــات الخاصــة بهــا فــي 

.(ESG) مجال الاستدامة

G.8. الحوافز المالية

G.9. الأخلاقيات ومكافحة 
الفساد

G.10. التأكيد

الحوكمة

-

G3. الدفع التحفيزي

G5. الأخلاقيات ومكافحة الفساد

G9. التأكيد الخارجي

غير متاح

سبب الاستبعادالمرجع/المراجع مرجع بورصة البحرينالمؤشر الرئيسي للأداء
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